RALS RS LOS OLIVOS

Municipalidad Distrital de Los Olivos
RESOlucién de Alcaldia N° 489-2015-MDLO

~ Los Olivos, 07 de diciembre de 2015

: VISTOS: El Informe -N% 01551-2015/MDLO/GAF/SGRRHH de la Subgerencia de
Recursos Humanos de fecha 25 de noviembre de 2015, Memorandum N° 1011-GAF/MDLO de la
Gerencia de Administracion'y Finanzas de fecha 25 de noviembre de 2015 y el Informe N° 544-
MDLO/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica de fecha 02 de diciembre de 2015,

CONSIDERANDO:

2y Que, de conformidad a lo prescrito en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del
Estado, modificada mediante Leyes de Reforma Constitucional N° 27680, N° 28607 y N° 30305, en
~“concordancia con el Articulo Il y IV del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972 — Ley Organica de

Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en
los asuntos de su competencia;

2\ ..~ Que, el Articulo 1° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo -
. Ley N°® 29783 aprobada mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR modificada por la Ley N° 30222
" sefala lo siguiente: “(...) El presente Reglamento tiene como objeto promover una cultura de
L prevencion de riesgos laborales ‘en el pals, sobre la base de la observancia del deber de prevencion

de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacion de los trabajadores
y sus organizaciones sindicales"; :

‘ ; Que, la Ley'N°' 30222 rhodiﬁca diversos Articulos de la Ley N° 29783, con el fin de
facilitar su implementacién, mantener el nivel efectivo de proteccion de la salud y seguridad en las
instituciones y reducir los costos para las unidades productivas y los incentivos a la informalidad;

S Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 253-2015-MDLO de fecha 10 de abril de
2015 modificada” por Resolucion de Alcaldia N° 447-2015-MDLO de fecha 13 de noviembre de
2015, se conforma y registra a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

Municipalidad Distrital de los Olivos periodo 2015-2017;

A\ ) S5 Que, mediante acta de fecha 16 de noviembre de 2015, el Comité de Seguridad y
alud en el Trabajo, acordé lo siguiente: 7. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
gl Trabajo de la Municipalidad Distrital de los Olivos con su abreviatura ‘RISST-MDLO" (...) 2.
Solicitar a la Subgerencia de Recursos Humanos cumpla con realizar el tramite para oficializar
ediante Resoluciéh de Alcaldia el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
icipalidad Distrital de Los Olivos con su abreviatura “RISST-MDLO" y se ponga de conocimiento
setvidores ‘de la corporacién edil y de las empresas prestadoras de servicios para su
imiento; e s .

BU
eV

2 Que, es politica de la Municipalidad Distrital de los Olivos, garantizar la seguridad y
ud en el trabajo para contribuir con el desarrollo de personal, fomentando para ello, una cultura
de prevencisn de riesgos laborales v un sistema de gestion que permita la proteccion, la seguridad
y salud, mediante la prevencion de las dolencias, incidentes o enfermedades relacionadas con el
trabajo; asi como con la“prevencion “de los riesgos locativos, mecanicos, fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondmicos'y psicosociales en concordancia con la normatividad pertinente;

Que, la Municipalidad Distrital de Los Olivos esta comprometida con el cumplimiento
de los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo vigentes en nuestro pais y
considéra que su capital mas importante es su personal, por lo que, se compromete en generar
condiciones para la existencia'de un ambiente de trabajo seguro y saludable, a promover la
participacién de los trabajadores en los elementos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y
a mejorar el desempefio del mismo;
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LOS OLIVOS

Municipalidad Distrital de Los Olivos

Resolucién de Alcaldia N°  489-2015-MbLO

Que, con Informe N° 01551-2015/MDLO/GAF/SGRRHH de fecha 25 de noviembre
de 2015, la~ Subgerencia " de Recursos Humanos - estando al Informe N° 058-2015-
MDLO/GAF/SGRRHH-PCV del Coordinador del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
fecha 24 de noviembre de 2015, remite el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Municipalidad Distrital de Los Olivos —"RISST-MDLO" y el Acta de aprobacién de fecha 16 de
noviembre de 2015;

Que, mediante Informe N° 544-2015/MDLO/GAJ de fecha 02 de diciembre de 2015,
la “Gerencia de Asesoria Juridica emite opinién declarando procedente |a oficializacion del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Los Olivos,
via la emisién de una Resolucién de Alcaldia;

< ' Estando a lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Articulo
; 20° inciso 6) de la'Ley N° 27972 - Ley Orgémca de Municipalidades:

SE RESUELVE:

\ ARTICULO PRIMERO.- OFICIALIZAR el Reglamento Interno de Seguridad y
. ‘Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de los Olivos — “RISST-MDLO", de acuerdo al
- Acta de Aprobacién del Comité de Seguridad y ‘Salud en el Trabajo y los argumentos del
* “considerando, E|l mismo que consta de 14 capitulos, 81 articulos, 3 disposiciones complementarias
'y finales, glosario de términos y guia telefénica que en anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion,

s ~ ARTICULO SEGUNDO.- E| Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Municipalidad de Los Olivos — “RISST-MDLO" es de aplicacion a todos los servidores civiles,
el régimen 276, 728, 1057 y 30057 y se extiende a los trabajadores en régimen de intermediacién
tercerizacion, a las personas en modalidad formativa y a todo aquel cuyos servicios subordinados
o aufénomos se presten de manera permanente o esporadica en las instalaciones de la
Municipalidad. cuya entrega y difusion esté a cargo de la Subgerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la' Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracién -y Finarizas, ‘Subgerencia de Recursos Humanos y demas areas organicas el
cumplimiento de ~la presente Resolucion; :a la Secretaria General, Subgerencia de Imagen
Institucional su difusién y a la Gerencia de Tecnologias de la Informacién su publicacién en el Portal
Institucional de fa Municipalidad www.munilosolivos.gob.pe

" REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Ad Lz e
Padro NI Ot osario Ramirez
ALCALDE

i.--.--- wesasensacsnisns

O CRETARID GENERAL"
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LOS OLIVOS (RISST-MDLO)

CAPITULO I
RESUMEN EJECUTIVO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS

SETEP) = i T
N posor %ﬁynicupahdad Distrital de los Olivos (MDLO), es el 6rgano de gobierno local, goza de autonomfa politica,

g ngrﬂica y administrativa en los asuntos de su competencia. Su organizacién, estructura y funciones se
b en;;c}or las normas de la Ley orgdnica de Municipalidades N° 27972 y su Reglamento de Organizacién v
Qf_i&@qcﬁb'hes. Es una entidad publica que brinda servicios de limpieza publica, mantenimiento de parques y
:’};:.r,-,;,. J:@M}ﬁes, serenazgo, salud, deporte, educacién y cultura. Asimismo cumple con la atencion de los programas

"““%ociales, la ejecucién de obras publicas, metas y planes operativos con la finalidad de contar con un distrito
seguro, moderno y saludable. Cuenta con servicios y locales descentralizados, estando su cede central en la
Av. Garlos Izaguirre N° 813 Urb. Mercurio — Distrito de Los Olivos, provincia y departamento de Lima.

CAPITULO II
FINALIDAD, OBJETIVOS Y ALCANCES

Articulo 1°.- El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Los
Olivos (RISST-MDLO), tiene como finalidad establecer los principios, normas, reglas y procedimientos
ympi_ntes a promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en la Municipalidad Distrital de Los
) través de la participacion de los trabajadores, la promocién y cumplimiento de las disposiciones en
eridgile seguridad y salud en el trabajo.

[Ho 2°.- El presente reglamento tiene como objetivos:

Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y el bienestar de los
trabajadores mediante la prevencién de los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales.

" b. Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en todos los trabajadores, incluyendo al
personal sujeto a los regimenes de intermediacién y tercerizacion, modalidades formativas laborales y
Qs que prestan servicios de manera permanente, siempre que estos desarrollen sus actividades total o
\harcialmente en las instalaciones con las que cuenta la Municipalidad de Los Olivos, a fin de garantizar
ad condiciones de seguridad y salud en el trabajo. :

jopiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo,
d fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o a los procesos en las diferentes
actividades ejecutadas, facilitando la identificacién de los riesgos existentes, su evaluacién, control y
correccion.

Proteger las instalaciones y bienes de la Municipalidad con el objeto de garantizar la fuente de trabajo y
Qejorar la productividad.

Simular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre los trabajadores de la
icipalidad de Los Olivos, incluyendo regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad
ativa e incluso entre los que presten servicios de manera esporadica en las instalaciones, con el
ma de Gestién de seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 3°.- El presente Reglamento se aplica a todas las actividades, servicios y procesos que desarrolla la
Municipalidad de Los Olivos en todas sus sucursales y locales. Establece las funciones y responsabilidades
que con relacién a la seguridad y salud en el trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores
municipales, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacion y tercerizacién, modalidades
formativas laborales y los que prestan servicios de manera independiente, siempre que estos desarrollen sus
actividades totales o parcialmente en las instalaciones de [a Municipalidad de Los Olivos.

Articulo 4°.- Constituye base legal de este Reglamento:
r = Constitucién Politica del Pert de 1993, Articulos 7°, 9° y 59°,

. Ley N® 27972- Ley Organica de Municipalidades.

. Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento.

- Ley N° 30222 - Ley que modifica la Ley 29783,

El Reglamento Interno de Trabajo MDLO (Acuerdo de Concejo N° 54-2009/CDLO),
Reglamento de Organizacidn y Funciones (Ordenanza N° 412-CDLO)




- s
105 oLvos

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (RISST-MDLO)

~ CAPITULO III
LIDERAZGO, COMPROMISO Y LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

A. LIDERAZGO

jculo 5°.- El Liderazgo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo' (SST) de la
Juhigipalidad Distrital de Los Olivos, se ejerce a través del Alcalde, Gerencia Municipal, las Gerencias, sub
Efenclas, el Comité de Defensa Civil y todos los trabajadores de la corporacion sin excepcion.

=
ét.ﬁﬂmpnomso

Ai}ﬁibulo 6%- La Municipalidad Distrital de Los Olives, a través de la Gerencia Municipal se
compromete a:

iderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la Institucidn y para la
implementacion del sistema de gestién y seguridad y salud en el trabajo a fin de lograr su éxito en la
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.
Asumir la responsabilidad de la prevencidn de accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales,
fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que
contiene el presente reglamento. ,
Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable,
Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo definidos y medir el desempefio en la
seguridad y salud, llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.
Operar en concordancia con las practicas aceptables, y con pleno cumplimiento de las leyes y el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e incidentes y desarrollar
‘acciones preventivas en forma efectiva. B 5 T T M R T o A AT
Fomentar una cultura de prevencion de los riegos laborales para los cual se inducird, entrenard,
capacitara y formaré a sus trabajadores en el desempefio seguro y productivo de sus trabajos.
Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia, promoviendo su integracion
con el Sistema Nacional de Defensa Civil.
Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas aplicables de seguridad y salud
en el trabajo.
Fomentar la participacién de los representantes de los trabajadores en las decisiones sobre seguridad y
salud en el trabajo.
Garantizar el funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.

Garantizar la seguridad y salud en el trabajo para contribuir con el desarrollo del personal, fomentando para

ello, una cultura de prevencidn de riesgos laborales y un sistema de gestion que permita la proteccion de la
speegwkidad y salud, mediante la prevencion de las dolencias, incidentes, o enfermedades relacionadas con el

Jgjdy, asi como con la prevencidn de los riesgos locativos, mecénicos, fisicos, quimicos, bioldgicos,
jcos y psicosociales en concordancia con la normatividad pertinente.

palidad esta comprometida con el cumplimiento de los requisitos legales en materia de seguridad y

& el trabajo vigentes en nuestro pais y considera que su capital mas importante es su personal, por lo

ESE compromete en generar condiciones para la existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable,
a promover la participacion de los trabajadores en los elementos del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y a mejorar el desempefio del mismo.

CAPITULO 1V
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

“Articulo 8°.- El presente Reglamento se basa en los siguientes principios:

8.1. Principio de Prevenciéon

El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan
la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral prestan
servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores. Considera factores sociales, laborales y

) Art. 26° Ley 30222
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blologlcos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimensién de género en la evaluacion y
prevencién de los riesgos en la salud laboral.

8.2. Principio de Responsabilidad
-empleador asume las implicancias econémicas, legales y de cualquier otra indole a consecuencia de un
te 0 enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de sus funciones o a consecuencia de él,

- ,5,-?.3 los empleadores y los trabajadores, y sus organizaciones sindicales establecen mecanismos que
jgranticen una permanente colaboracidn y coordinacién en materia de seguridad y salud en el trabajo.

\2 dapacitacion preventiva en la tarea a desarrollar, con énfasis en lo potencialmente riesgoso para la vida vy
a d de los trabajadores y su familia.

| ‘%“m\s\‘* B.5. Principio de Gestion Integral
El empleador promueve e integra la gestion de la seguridad y salud en el trabajo a la gestién general de la
Municipalidad de Los Olivos.

Principio de Atencién Integral de La Salud

trabajadores que sufran algin accidente de trabajo o enfermedad ocupacional tienen derecho a las
aciones de salud necesarias y suficientes hasta su recuperacién y rehabilitacién, procurando su
ercion laboral.

8.7. Principio de Consulta y Participacién

La Municipalidad respeta y promueve mecanismos de consulta y participacion de los trabajadores, sus
organizaciones sindicales y actores sociales para la adopcién de mejoras en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

8.8. Principio de Primacia de La Realidad
Los empleadores, los trabajadores y los representantes de ambos, brindan informacién completa y veraz
sobre la materia. De existir discrepancia entre el soporte documental y la realidad, se opta por lo constatado

~Rrincipio de Proteccién
§rbajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores aseguren condiciones de trabajo dlgnas

Que el trabajo se desarrol!e en un ambiente seguro y saludable.
Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad de los trabajadores y
ofrezcan posibilidades reales para el logro de los objetivos personales de los trabajadores.

CAPITULO V
ATRIBUCIONES, FUNCIONES y OBLIGACIONES

MUNICIPALIDAD

Afticulo 9°.- La Municipalidad asume su responsabilidad en la organizacidn del Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo; y, garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones que sobre el
particular establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo vy su Reglamento, para lo cual:

a. La Municipalidad, es responsable de la prevencién y conservacién del lugar de trabajo asegurando que
esté construido, equipado y dirigido de manera que suministre una adecuada proteccién a los
trabajadores, contra accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica.

.\ -Instruye a sus trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacién y
| tercerizacién, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de manera independiente,
~ siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la entidad,
‘respecto a los riesgos a que se encuentren expuestos en las labores que realizan y particularmente
aquellos relacionados con el puesto o funcion (a efectos de que el trabajador conozca de manera
fehaciente los riesgos a los que estd expuesto y las medidas de prevencion y proteccién que debe
adoptar o exigir al empleador), adoptando las medidas necesarias para evitar accidentes o
enfermedades ocupacionales.
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Desarrolla acciones de sensibilizacién, capacitacion y entrenamiento destinados a promover el
cumplimiento por los trabajadores de las normas de seguridad y salud en el trabajo. Las capacitaciones
se realizarén dentro de la jornada de trabajo, sin implicar costo alguno para el trabajador.

d. Proporciona a sus trabajadores los equipos de proteccidn personal de acuerdo a la actividad que
realicen y dotara a la maquinaria de resguardos y dispositivos de control necesarios para evitar
accidentes.,

o, Practica examenes médicos cada dos afios a los trabajadores.

“£Rromueve en todos los niveles una cultura de prevencién de los riesgos en el trabajo.

Garantiza el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Me conformidad con lo previsto en el articulo 540 del Reglamento de la Ley.

-Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Dara facilidades y adoptard medidas

adecuadas que aseguren el funcionamiento efectivo del Comité, y brindara la autoridad que requiera

para llevar a cabo sus funciones. En la misma medida se apoyara de haber un supervisar,

.\ 3 Wu!q.-
} ; req _ A.1.- Responsabilidad de los inmediatos superiores
! % | Es responsabilidad del inmediato superior al trabajador de la Municipalidad de Los Olivos, lo siguiente:

a. Coordinar y Asignar oportunamente todos los recursos humanos y materiales necesarios que sean
de su competencia con el fin de implementar la ejecucién de las actividades relacionadas con la
seguridad y salud en el trabajo. :

b. Hacer cumplir los contenidos de los programas o planes de seguridad y salud en el trabajo y las
disposiciones del presente Reglamento.

C. Generar, coordinar, concertar, ejecutar las disposiciones o medidas correctivas que sean necesarias
para el mejoramiento continuo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

/d. Establecer planes y programas periédicos de Seguridad y Salud, identificando centros asistenciales
del sector, promoviendo convenios con el Hospital Municipal de Los Olivos y otros.

€. Reportar con urgencia los incidentes o accidentes a la Sub Gerencia de Recursos Humanos y al
Comité de Seguridad y Salud, para informar al Ministerio de Trabajo dentro de las 24 horas de
ocurrido el accidente mortal.

f.  Coordinar la transferencia de un trabajador en caso de accidente o enfermedad ocupacional a otro

puesto que implique menos riesgo para su seguridad y salud?

B. DE LOS TRABAJADORES:
Articulo 10°.- En aplicacién del principio de prevencién, todo trabajador est3 obligado a cumplir las normas

1T contenidas en este Reglamento y otras disposiciones complementarias, incluyendo al personal sujeto a los
egimenes de intermediacién y tercerizacién, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de
anera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
Silstalaciones de la empresa, entidad publica o privada en lo que les resulte aplicable. En ese sentido, los

©

' frabajadores:

Haran uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y demas medios suministrados

de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, para su proteccidn o la de terceros. Asimismo,
mpliran todas las instrucciones de seguridad procedente o aprobada por la autoridad competente,

cionadas con el trabajo.
eran informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la Instancia Superior, de los accidentes e

gA dentes ocurridos por menores que estos sean.
abstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafar o destruir los dispositivos de seguridad o
paratos destinados para su proteccion y la de terceros; asimismo, no modificaran los métodos o
procedimientos adoptados por la empresa, entidad publica o privada.

f. . Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.

./Se someteran a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa, siempre y cuando se
' garantice la confidencialidad del acto médico.

. | Estaran prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida de otro trabajador y de terceros, los
' Juegos bruscos y, bajo ninguna circunstancia, trabajar bajo el efecto de alcohol o estupefacientes,

C. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

C.1 DE LOS INTEGRANTES, CONFORMACION, PERIODO Y ACREDITACION DEL COMITE:
Articulo 11°.- El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Los Olivos esta
conformado® por. cinco (05) representantes de los trabajadores elegidos en elecciones internas y por el

p
2 Art. 76° Ley 30222
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mismo nUmero de funcionarios designados por el empleador, conforme a lo establecido en la Resolucién
Ministerial NO 148-2012-TR, siendo su conformacién y funciones® como sigue:

Un Presidente.- Encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones del Comité de Seguridad y Salud
.. .en el Trabajo, asf como facilitar la aplicacion y vigencia de los acuerdos de éste. Representa al comité
\0AC grsante el empleador.
), Secretario, Encargado de las labores administrativas del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Oﬁf‘po miembros.- Los miembros, entre otras funciones sefialadas en el presente Reglamento, aportan
flativas propias o del personal del empleador para ser tratadas en las sesiones y son los encargados
¢' fomentar y hacer cumplir las disposiciones o acuerdos tomados por el Comité de Seguridad y Salud

a.

A
LDS o

El Comité podra estar conformado en forma paritaria por miembros titulares y suplentes. En ausencia de
los titulares, los suplentes asumirdn las funciones.

?9la eleccién y conformacidn del comité®:

Articulo 12°.- De los representantes de los trabajadores:

a. Los trabajadores eligen a cinco (05) representantes titulares y cinco (05) suplentes, ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con excepcidn del personal de direccidn y de confianza.

El proceso electoral seré convocado por la organizacién sindical mayoritaria. De no existir, convocara el
sindicato mas representativo. En caso contrario, la Sub Gerencia de Recursos Humanos realizara |a
convocatoria. En cualquiera de los casos la referida Sub Gerencia, brindard todas las facilidades.

Podran ser miembros del comité, los trabajadores que tengan como minimo 18 afios, que presten
servicios en la entidad, que pertenezcan a los regimenes del Decreto Legislativo N° 276, Decreto
Legislativo N° 728 y Decreto legislativo N° 1057. De preferencia tener capacitacion en temas de
seguridad y salud en el trabajo o laborar en puestos que permitan tener conocimiento o informacién

sobre riesgos laborales,

e D,

]

-'& ‘

Articulo 13°.- De los representantes de la Municipalidad de Los Olivos.
a. La maxima autoridad de la Municipalidad Distrital de Los Olivos designaré a sus representantes ante el

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de direccién y de confianza, en el mismo
nlimero de representantes de los trabajadores titulares (pudiendo también designar suplentes).

13.1.- Del Supervisor;
La MDLO en coordinacién con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo puede designar un

upervisor paritario, en los locales que considere necesario.
endrd como funcién apoyar al Comité de Seguridad y Salud el Trabajo en la implementacién y

cumplimiento del reglamento, verificar la implementacion de las recomendaciones del CSST, registrar e
informar a la Gerencia Municipal y al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los riesgos,

ocurrencias, incidentes y accidentes en local asignado.

| periodo, acreditacion y vacancia de los miembros del comité:
feulo 14°.- La vigencia de los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendrd un

Fgiddo de dos (02) afios. Los representantes del empleador ejercerdn el mandato por el plazo que la
jucion determine. Al cese y/o al cambio del funcionario titular asumird automaticamente el suplente,
& @ la designacién de nuevo representante del empleador.

et ! .
N /a designacion de los representantes del empleador y la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en

el Trabajo se formaliza mediante Resolucicn de Alcaldia.

. Art. 14.1.- La convocatoria a la instalacién del Comité® de Seguridad y Salud en el Trabajo le corresponde
~al empleador. Dicho acto se lleva a cabo en las instalaciones de la Municipalidad de Los Olivos y se levantard

: el acta respectiva.
Art 14.2.- El cargo de miembro del comité, sub comité o supervisor de SST vaca por algunas de las
-siguientes causales:

y Salud en el Trabajo es definide por acuerdo de partes no pudiendo ser
menor de cuatro (4) ni mayoer de doce (12) miembros. Entre otros criterios, se podrd considerar el nivel de riesgo y el ndmero de trabajadores. A
falta de acuerdo, el nimero de miembros del Comité no es menor de seis (6) en los empleadores con mas de clen (100) trabajadores, agregéndose
al menos a dos (2) miembros por cada cien (100) trabajadores adicionales, hasta un maximo de doce (12) miembros.
*Art. 57, 58, 59 de La Ley.
¥ Art. 29°, 30°, 31°, 39°, 48° de I3 Ley N° 29783.
$Art. 51, 52, 53 de la Ley 29783.

1 Art. 43 El ndmero de personas que componen el Comité de Seguridad
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a. Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo, en el caso de los representantes de los

trabajadores.
b, Inasistencia injustificada a 03 sesiones consecutivas del CSST o 04 alternas en el lapso de su vigencia.

c¢. Enfermedad fisica o mental que inhabilita para el ejercicio del cargo.
;\\.\v'*f’a}‘\{or cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral.

7
0%

2
oy

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE:

A ; i} ilo 15°.- Toda reunién, acuerdo o evento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe ser
“Toria ﬂggé jtado en un Libro de Actas, exclusivamente destinado para estos fines. (En el caso del Supervisor de
“Se€guridad y Salud en el Trabajo, éste debe llevar un registro donde consten los acuerdos adoptados con la

mgAima autoridad de la Municipalidad.

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de SST.
Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.
Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Conocer y aprobar la Programacién Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en préctica y evaluacién de las politicas, planes y
rogramas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién de accidentes y
enfermedades ocupacionales.
“{f. Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo.

€ / Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacién, instruccién y orientacién

sobre prevencidn de riesgos.

h.  Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones técnicas del trabajo
relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de
trabajo, avisos y demds materiales escritos o graficos relativos a la prevencién de los riesgos de trabajo.
Promover el compromiso, la colaboracién y la participacion activa de todos los trabajadores en la
prevencién de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacién eficaz, la participacion de los
trabajadores en la solucién de los problemas de seguridad, la induccién, la capacitacion, el

entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.
Realizar inspecciones periddicas en las dreas administrativas, areas operativas, instalaciones, maquinaria

equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva,
pnsiderar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las
&pfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones

‘fespectivas para evitar la repeticion de éstos.
Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticién de los accidentes y

' la ocurrencia de enfermedades profesionales.
Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.
Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales
pcurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacién deben ser constantemente actualizados por
h unidad orgénica de seguridad y salud en el trabajo del empleador.
golaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo v la asistencia y asesoramiento al empleador
"y al trabajador.

Reportar a la maxima autoridad a través de Gerencia Municipal la siguiente informacién:

r.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, dentro de las veinticuatro (24) horas de ocurrido y/o

que se tomé conocimiento.
r.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los diez (10)

g dias de ocurrido.
I‘ r.3) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.
r.4) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
s. Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.
t. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el Programa Anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes que revistan

gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

a'r:aas‘ﬁ“\‘
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u. Vigilar y coordinar la implementacion de los registros y documentacion Inherente a la implementacién
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo archivo histdrico deberé estar a disposicién del
CSST, de manera actualizada y respetando el derecho a la privacidad de las personas.
- FaAD A \
" S B a}a el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: El Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trg_t;ajo debe llevar un registro donde consten los acuerdos adoptados con la méxima autoridad de la

empresa o empleador.
g

I

M 2
\‘:-;':}n""f v "‘{'}‘ 1 ¢ . . .
I weEl Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo de ser el

caso) tendra las siguientes responsabilidades:

a) Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su Reglamento, no estando facultado a realizar actividades con fines distintos a Ia
prevencion y proteccion de la seguridad y salud.

b) Coordina y apoya las actividades de los Subcomités o del Supervisor de Seguridad y Salud en el

Trabajo, de ser el caso.
Realiza sus actividades en coordinacién con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

,@;;m,: ';&,;3@) Anualmente redacta un informe resumen de las labores realizadas

I .
- @ ANIGRAMA DEL COMITE:

r rticylo N° 16°.- El presente organigrama es la representacion gréfica de la estructura organica del Comité
guridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad de Los Olivos:

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

.~ El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobara el Programa Anual de Seguridad y
gl rabajo, que es el conjunto de actividades de prevencidn en seguridad y salud en el trabajo que
. blece la Municipalidad, para ejecutar a lo largo de un afio. Este programa deberd ser elaborado por
! quienes tienen a su cargo la seguridad y salud en el trabajo. Forma parte de la documentacién del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador. Este programa deberd estar
STHn:,( ™) relacion a los objetivos contenidos en el presente Reglamento y a los otros elementos que garanticen un
Bagajo en forma preventiva y sistemdtica contra los riesgos existentes en los centros de trabajo. Los
pEdtivos deben ser medibles y trazables. Luego de haber analizado y seleccionado los objetivos, contenidos,
gegipnes, recursos y otros elementos, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobard el mencionado
Réofirama; asimismo, participa en la puesta en practica y evaluacién del mismo. El empleador asume el

’ Erazgo del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

‘ 2. MAPA DE RIESGOS
Articulo 18: E| Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas

" “teenicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocién y proteccién de la salud de los
trabajadores en la organizacién del empleador vy los servicios que presta. Es una herramienta participativa y
~‘necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma
grafica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes

y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

3. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 19°: Para la evaluacion del Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el Trabajo, el empleador

debera tener los siguientes registros:

Pagina 8
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Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacidn y las medidas correctivas.

Registro de examenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo
disergondmicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

;}Qegistro de estadisticas de seguridad y salud.

i ‘Pﬁe.\gistro de equipos de seguridad o emergencia.

i Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

Rggistro de auditorfas,

-
/8
I

BRI 1y

\\;;,f-'/.f ,
\“JZ”FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS, ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS

QUE BRINDAN SERVICIOS.
Articulo 20°.- Las empresas contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas

de trabajadores deberan garantizar:

a. La coordinacién de la gestidn en prevencién de riesgos laborales.

b. La seguridad y salud de los trabajadores que se encuentren en el lugar donde fueron destacados.

C. La contratacion de los seguros de acuerdo a las normas vigentes durante la ejecucién del trabajo.

d. El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo y el presente
reglamento.

Informar en caso de accidente o incidente peligroso al Comité y Seguridad y Salud en el Trabajo.
(Otras que se deriven de la obligacién establecida por el empleador principal o usuario en materia de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a las normas vigentes).

Entregar la informacién solicitada por el Comité de seguridad y Salud en el Trabajo para el
cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO VI y
DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 21°.- Para la implementacién y evaluacién del Sistema de Gestién, la MDLO debera:
Contar con los documentos de registro sefalados en el Articulo 19 del presente Reglamento.
Implementar como minimo, un tdpico a cargo de un (a) profesional de la salud.
Contar con un servicio de seguridad y salud, integrado como minimo, por un médico ocupacional y dos
oordinadores, siendo sus funciones principales’:

Vigilancia del medio ambiente de trabajo.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Informacién, educacion, formacién y asesoramiento sobre cuestiones de salud, seguridad e higiene

relacionadas con el trabajo tanto a los trabajadores como a los empleadores.

Coordinar el area de Servicio Social de RR.HH los programas de salud.

Elaborar planes e informes sobre las condiciones de salud en la municipalidad.

Contribuir en la investigacidn epidemioldgica.

Participar en las inspecciones programadas o encargadas por el Comité de Seguridad y Salud.

Proponer sugerencias o recomendaciones para corregir condiciones de riesgo en el ambiente de

trabajo que podria ocasionar accidentes o enfermedades ocupacionales.

Velar por el cumplimiento de las normas o directivas internas en materia de seguridad y salud.

Participar en la investigacion de accidentes de trabajo y sugerir medidas correctivas,

Promover procesos de induccion en seguridad y salud en el trabajo.

Asistir y promover las actividades programadas relacionadas con seguridad y salud en el trabajo.

Otras funciones que le asigne el empleador.

Articulo 22°.- Para el cumplimiento del Sistema de Gestién, la MDLO debe exhibir®:
a. La politica y objetives en materia de seguridad y salud en el trabajo.
b. El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢. Laidentificacion de peligros, evaluacion de riesgos v sus medidas de control.
d. El mapa de riesgo.

! Convenio 161, Recomendacién 171 de la OIT.

# Articulo 32° D.S 005-2012-TR
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e. La planificacién de la actividad preventiva.
f.  El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

_~7Articulo 23°.-Para mejorar la Seguridad y Salud en el Trabajo, la MDLO debe:

3T e g‘.’ﬁs- ntregar a través del Jefe inmediato de cada trabajador el Reglamento Interno de Seguridad vy Salud
€n el Trabajo, asi como la directiva y/o disposiciones sobre el procedimiento del puesto y funcion a

desarrollar,

ealizar no menos de cuatro capacitaciones al afio en materia de seguridad y salud en el trabajo.

findar Licencias y/o permisos con goce de haber para la participacion de los trabajadores en cursos

de formacion en la materia.

, CAPITULO VII
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

antener limpio y ordenado las oficinas y ambientes de trabajo.

Mantener los pasadizos libres de obstéculos para el libre transito de personas.

No fumar y/o abrir fuego abierto.

Dejar los pasillos limpios y ordenados; no arrumar materiales y otros en las vias de escape (evacuacion)

. Almacenar los materiales de limpieza en los lugares establecidos y sefializados.

f. Mantener libre de obstéculos las columnas indicadas como zona segura y el acceso a los equipos de
emergencia, tales como, extintores, camilla, botiquines, etc.

Cumplir y respetar lo indicado en las sefiales de seguridad.
Si el trabajador no entiende una determinada orden o directiva de su jefe que tenga que ver con la

manipulacion de elementos que signifiquen riesgo para la seguridad y/o salud, este preguntard o
solicitard aclaracién. No correrd riesgos innecesarios, ni pondra en peligro a sus compafieros de trabajo;

por acatar una orden de cuyos procedimientos desconoce.
Esta prohibido en los lugares de trabajo la posesidn de bebidas alcohdlicas, drogas y/o narcoticos, esto

conllevara al retiro inmediato de las oficinas de la municipalidad.
Los trabajadores que presenten sintomas de estar bajo influencia alicohdlica o drogas narcéticas; no
seran admitidos en los lugares de trabajo.

No se debe correr o saltar en los lugares de trabajo.
Todo trabajador que se encuentre enfermo o en estado psiquico anormal tal como fatiga, somnolencia

por descanso insuficiente, depresién animica y cualquier otra alteracién que conlleve riesgo de
accidentes debera comunicarse con su jefe inmediato.

. Durante el desempefio laboral, queda prohibida la lectura de material distinto al de sus labores, su

distraccion puede ocasionar accidentes.

En el trabajo esta prohibido jugar, hacer bromas, luchar, iniciar desorden o distraer a otro trabajador.
Hacerlo puede poner en peligro la salud del o los trabajadores y perjudicar el desarrollo de las
actividades; de ocurrir los hechos sefialados se comunicara a la subgerencia de Recursos Humanos para
que tome las medidas del caso.

Esta prohibido utilizar dispositivos de mUsica portatiles, mientras se realicen trabajos que impliquen
desplazamiento fisico del trabajador, pues limita el sentido auditivo y pueden ocasionar distracciones y

provocar accidentes.
Desconectar los equipos eléctricos antes de limpiarlos.

Guardar en gavetas los |apices, cortapapeles, tijeras, alfileres y otros objetos punzo cortantes.
Solicitar ayuda antes de mover objetos, muebles y/o equipos pesados.

No manipular equipos eléctricos con las manos himedas.
En todo trabajo de reparacién y/o mantenimiento, es obligatorio delimitar y sefalizar la zona de trabajo.

La Municipalidad dotara de servicios higiénicos adecuados y separados para cada sexo. Se mantendran

permanentemente limpios y desinfectados.
En ningln local de trabajo se acumulard maquinarias y/o materiales en los pisos, de tal modo que

resulte peligroso para los trabajadores.
De preferencia en los operativos y control de fiscalizacion, deberd contarse con el apoyo policial y de ser

necesario de la fiscalia de prevencién del delito. ;
El personal que tenga la comision de notificar a los usuarios y contribuyentes, debera utilizar calzado y
ropa liviana, el chaleco institucional y credencial (fotocheck). Para evitar robos y peligro a la integridad
fisica utilice el material de trabajo que corresponda. Estd prohibido portar joyas u otros objetos de valor.
En caso de urgencia de una necesidad fisioldgica, se avisara al supervisor de campo. En ausencia de

éste, al compafiero (a) mas cercano y/o a la Central.

’ J Pagina 10
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Art. 24.1 ILUMINACION
a.__Cada uno de los espacios de trabajo de las instalaciones debe estar debidamente iluminado, utilizando

"D}}gistema mixto de iluminacién artificial y natural, dando lugar a un trabajo cémodo, eficaz y seguro.
DE&?—J\_L@ B debe contar con fuentes de luz deslumbrantes, para impedir que el paso de la luz solar origine
05 CLVSR ﬁﬁ_éj{_éj,sfias, se debe implementar mecanismos que permitan graduar o restringir la luz solar.

*:.é’;f S.e;@be Iimp!ar periédicamente las lamparas vy las luminarias, asi como las ventanas y mantenerlas
2 ﬁ-%’@ libkes de obstaculos

"5t ge/deben reparar en el menor tiempo posible las fuentes de luz parpadeante, para evitar molestias al
N3oain WCefabajador,

e

e, Las luminarias deberdn suministrar una distribucién uniforme, llevaran rejillas 6 pantallas difusoras para

evitar el deslumbramiento.

No utilice materiales o pinturas cuyos acabados causen reflejos o brillos (pared blanca brillante, metal,

/) ; plastico o cristal), a fin de prevenir el deslumbramiento molesto.

En los almacenes de expedientes, lugar exclusivo como archivo, el tipo de iluminacién a usarse es la

iluminacién artificial, a fin de evitar la luz natural, debido a que su intensidad puede contribuir a

deteriorar los documentos en custodia.

h. Se debe realizar mediciones de luz en las éreas de trabajo, pasillos y escaleras, para verificar si se
. cuentan con los niveles minimos de iluminacién recomendados y adoptar las acciones de mejora.

<Cia

Act. 24.2 VENTILACION Y TEMPERATURA
En las instalaciones, se mantendrén por medios naturales y/o artificiales, condiciones atmosféricas

hdecuadas para evitar el insuficiente suministro de aire, el aire viciado y las corrientes dafiinas, durante
| horario de trabajo.

n todos los casos, la cantidad de ventilacién necesaria en un determinado ambiente, deberd ser
proporcional al nimero de trabajadores existentes y debidamente distribuidos en el drea de trabajo,
seglin el esfuerzo que éstos realizan, de modo que se garantice la existencia de condiciones ambientales
adecuadas, en lo que se refiere a suministro de aire limpio.

c. En las dreas de trabajo en que se produzcan polvos, gases y/o vapores, el personal deberd usar
proteccion respiratoria, y colocar mecanismos que evite la disipacién a otros ambientes de trabajo.

La temperatura en todas las instalaciones de la empresa se mantendra durante las horas de labor a un
nivel que no sea perjudicial para la salud de los trabajadores ya sea por medios naturales o artificiales,
debiendo evitarse el estrés térmico.

olicitar la limpieza de los ventiladores a fin de evitar la acumulacién de polvo, dcaros, los mismos que
fson redistribuidos en la oficina si éstos no tienen el mantenimiento adecuado. 43

Articulo 25°: ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL PERSONAL QUE LABORA EN OFICINAS:

Usar ropa adecuada, acorde con la naturaleza de su trabajo.
No colocar cerca de los bordes de escritorios o mesas, artefactos como: teléfonos, méquinas y/o

equipos de oficina.

Desconectar los equipos eléctricos antes de retirarse.

No limpiar las maquinas con liquidos inflamables.

Si alguna maquina o equipo eléctrico produce chispas, humo o choque eléctrico, desconectar e informar

rapidamente al drea competente.

No dejar las gavetas de los escritorios abiertos, cerrar inmediatamente después de haberlas usado.
Evitar inclinarse hacia atras en las sillas.

Solicitar ayuda en caso de mover equipos o muebles pesados.

No manipular con las manos hlimedas los artefactos eléctricos de limpieza.

Evitar colocar en el piso los cables eléctricos o de teléfono sin proteccidn.

Guardar en gavetas los |épices afilados, cortapapeles, tijeras, alfileres y otros objetos punzantes.
Desconectar los equipos de ventilacion, hervidores, maquinas de preparar café y otros, al finalizar la

jornada de trabajo.
El trabajador es responsable del cuidado de los bienes y recursos que le son confiados para el desarrollo

de su trabajo.
n. No sobrecargar los estabilizadores con demasiados enchufes.

Articulo 26°: ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL USO DE COMPUTADORAS:
a. Cologue su monitor frente a usted, sin que su cabeza tenga que dar giros laterales.
La parte superior de los monitores deben estar a la altura de la vista de los usuarios.

b.
c. Evitar reflejos de la luz sobre la pantalla del monitar,
d. Colocar la pantalla en direccién paralela a las ventanas, para evitar el reflejo sobre la misma y que la luz

que entra del exterior incida directamente sobre los 0jos.
e. Mantener una postura de sentado, que permita comodidad en el trabajo.
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (RISST-MDLO)

f.  Regular la altura de la silla o de la superficie de trabajo, de forma que los antebrazos queden paralelos
al suelo y las mufiecas no se doblen.

g. Adoptar una posicién relajada y erquida. Evitar inclinarse hacia adelante o hacia atras,
.1 Colocar los pies de forma plana sobre el suelo.
DoAY L, La zona lumbar debe quedar cémodamente.
"-La distancia entre el ojo y la pantalla no debe ser menos de 45 cm.
purante el trabajo con computadoras personales pueden producirse molestias en la nuca, cabeza,
i brazos y columna vertebral como resultado de posturas excesivamente estéticas y a veces, forzadas,
S, para lo cual se recomienda interrumpir el trabajo brevemente cada cierto tiempo, incluso realizar

algunos ejercicios de relajacién y estiramiento.
. Evite consumir bebidas cerca o junto a equipos o sistemas eléctricos, los cual incluye computadores.

Articulo 27°: ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL TRABAJO EN PISCINAS:

Respetar las sefiales de seguridad.

No operar equipos sin autorizacion.

Utilizar equipos de proteccidn personal segun corresponda.

Ubicar las salidas de emergencia.

No obstruir vias de evacuacion.

Delimitar y sefializar las zonas de trabajo.

No comer, beber o fumar en el perimetro de la piscina.

Lavar las manos antes y después de cada tarea.
No usar anillos, pulseras, joyas, etc.
En caso de que ocurriera alguna incidente o accidente menor dirigirse al tépico.
En caso de que ocurriera alguna emergencia, avisar al personal encargado.
Cerrar la puerta del almacén con llave y vigilar que los productos quimicos se encuentre fuera del
alcance de los nifios o de personal ajeno.
Mantener el orden y limpieza en aquellos lugares donde se manipulen sustancias peligrosas.
Mantenga los productos quimicos claramente identificados (rotulados) en lugar seguro.
Deberd respetarse y conservar en todo momento las etiquetas de los distintos productos que se utilicen,
quedando totalmente prohibido su trasvase a recipientes que no sean los propios.
No retirar tapones con la boca.
\ Cuide que los drenajes principales de la piscina puedan poder verse claramente, hallarse en perfecto
estado y poseer una cubierta bien colocada.
El personal autorizado debe mantener los niveles apropiados de desinfectante y del pH.
Analizar el agua con regularidad.
Es obligatorio que todo aquel que ingrese a la piscina use gorra y previamente se duche.
El salvavidas debe vigilar las piscinas durante todo el tiempo que se encuentre en ellas, de ser
requeridos sus servicios, utilizar las técnicas de salvamento, reanimacidn cardiopulmonar vy llamar
inmediatamente a emergencia.
No dejar teléfonos maviles, radios o deméds aparatos eléctricos cerca a la piscina.
Cuando haya muchas personas en la piscina el salvavidas debe solicitar el apoyo de algun personal,

| salvavidas debe prohibir que se realice cualquier accién que considere que pueda representar riesgo
de accidentes (como saltos riesgos, carreras, etc.).
N |- 2 No permita que se corra o salte en o desde los bordes de la piscina.

% *". 7“‘_""_“ . Al terminar la hora de bafio, retire flotadores, juguetes y cualquier objeto que se encuentre dentro o
fuera de la piscina.

aa. No podrén ingresar a las piscinas las personas que porten parches o vendajes de cualquier tipo o
afecciones de la piel, de las mucosas o de las vias respiratorias asimismo quienes estén bajo el efecto

de alcohol o drogas.

Articulo 28°.- ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL AREA DE ATENCION AL PUBLICO:

a. Mantenga la distancia apropiada con la persona que atiende.

b. Adoptar posturas correctas

c. No exhiba objetos valiosos, como celulares, equipos electrénicos, bolsos y carteras. Manténgalos
guardados mientras no se estén usando.

d. Esté alerta de cualquier persona sospechosa, notifique su presencia al personal de Seguridad.

e. No deje el puesto de trabajo solo. Si fuese necesario movilizarse y dejar el servicio, colocar letrero pase
a la siguiente ventanilla.

f. Esta prohibido masticar chicle y/o ingerir alimentos al momento de atender al publico, ello evitard
mordeduras y atragantamientos. Es obligacién de todos brindar la méxima atencion a los usuarios,

g. Verifique siempre la presencia de Personal de Sequridad en las dreas establecidas para ello. Notifique el

/\ incumplimiento de esta norma.
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (RISST-MDLO)

h.  Notifique al encargado de Seguridad acerca del ingreso al centro de trabajo de equipos de su propiedad
de gran valor como: computador portatil, equipos electrénicos, etc.
i.  Notifique al encargado de Seguridad la permanencia de personal ajeno a la empresa en &reas
o a,étlba?ermitfdas sélo para los trabajadores (Sala de usos multiples, pasillos, Patio, etc).

% ‘Notifique la presencia de roedores, serpientes, aracnidos o cualquier tipo de animal o insecto asf como
Ig:presencia de desechos fecales u orina de animales e Insectos dentro del drea de trabajo.

d 5
icilo 29°.- ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL AREA DE PARQUES, JARDINES y RIEGO:
sar adecuadamente los equipos de proteccién personal.
Usar siempre guantes al manipular plantas que por su naturaleza puedan causar dafio en la piel y no
utilizar anillos ni aretes mientras esta laborando.
Efectuar el lavado de las manos después de culminar su labor diaria e inmediatamente antes de digerir
un alimento, o si se han ensuciado con algun fluido del animal.
Utilizar mascarilla, guantes y uniforme apropiado para la elaboracién humus o compost y al momento
usar los insecticidas y pesticidas.
Si para podar un &rbol necesita usar escalera, al subir, sitliese frente a la escalera y utilice siempre el
método de “subir una mano-subir un pie-subir la otra mano”, si considera que ésta accién es peligrosa;
pida que alguien le asista agarrando la escalera.
Barra la basura producida por las plantas: ramas rotas, tierra suelta, residuos de fertilizante y otros
desperdicios que puedan causar tropiezos y resbalones. )
Cuando transporte bolsas de tierra, fertilizante, etc., cercidrese que las bolsas no tengan orificios.
Limpie inmediatamente cualquier desperdicio caido.
En las areas de riego, observe si existen charcos o sitios resbaladizos y séquelos inmediatamente.
i.  Mantenga los pisos y pasillos libres de desperdicios, donde se cortan y se podan flores.
J. Coloque todos los tallos, espinas y pétalos de flores sueltos en una cubeta o recipiente.,
k. Recuerde barrer y retirar cualquier recorte de las plantas que caigan al suelo.
I Guarde todas las herramientas después de su uso ya que muchas tienen navajas afiladas, bordes o
puntas agudas que podrian causar cortaduras y heridas punzantes.
Almacene los trozos y estacas de madera, y otros articulos de jardinerfa lejos de los pasillos y pisos.
Cuando vaya a cargar algo muy pesado pida asistencia a algiin compafiero(a), dado que las lesiones en
: Jla espalda son comunes en el lugar de trabajo.
.. JSiempre que le sea posible utilice un carro o montacargas.
" Nunca trate de levantar o mover una caja sin saber lo que contiene,
De ser el caso, considere dividir una carga grande en varias cargas mas pequefias. !
Si la superficie donde se encuentra el objeto esta resbaladiza o mojada, limpiela y séquela primero.
Aseglrese que el objeto no tenga bordes afilados o agudos.
Despeje los alrededores. Manténgase alerta ante los pisos mojados, desperdicios en los en suelo y otros
objetos con los cuales podrfa tropezar. Trace mentalmente la ruta que va a seguir y tenga una idea
lara a dénde va y la direccién que va a sequir.
Considere el uso de un soporte para la espalda y asegurese de aprender a usarlo correctamente.
Pdrese cerca del objeto que estd cargando y manténgalo cerca del cuerpo mientras lo transporta.
Para obtener un balance adecuado, separe los pies cémodamente, poniendo un pie ligeramente delante

por debajo del nivel de su cintura.
No intente sujetar el objeto que va a levantar tratando de alcanzarlo por encima o alrededor de otro

objeto. Levantelo en linea recta y hacia arriba.

Incorpérese gradualmente usando los mésculos de las piernas. Evite los movimientos rdpidos v stbitos.

No trate de cambiar la forma en que esté sujetando la carga mientras la lleva en movimiento, deposite

la carga cuidadosamente en el suelo y levantela nuevamente con un mejor agarre,

aa. Como trabajador de un vivero o de parques y jardines, es probable que tenga que utilizar cuchillos,
podadoras, cortadoras y otras herramientas con navajas afiladas, bordes o puntas agudas. Las
cortaduras en los dedos y manos son comunes, asi que tenga cuidado al trabajar con estas
herramientas.

bb. Nunca lleve las herramientas en sus balsillos. Preste atencién a lo que estd haciendo y no se apresure,

L cc. Si corta o poda flores frescas, siempre cdrtelas lejos de su cuerpo. Nunca tire de la |amina del cuchillo
encima del tallo de la flor hacia su cara, manos o cuerpo.

dd. La escalera debe estar amarrada de arriba o de alguna otra forma para evitar que se mueva. No se
debe usar escaleras quebradas o dafiadas. No se debe unir dos escaleras para hacer una larga.

ee. Las escaleras tijeras deben estar totalmente abiertas para permitir que se trabe el fijador. Evitar las

escaleras metalicas en zonas que puedan tomar contacto con cables eléctricos.

" del otro.
' : =.Ww. Doble sus rodillas —nunca su espalda. Arrodillese o pongase en cudlillas para levantar articulos que estén
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (RISST-MDLO)

ff. Asegurar el uso racional del recurso agua, de acuerdo a la zona de trabajo, evitando |z salida de agua al
asfalto de las calles y avenidas.
»‘%ﬁilizar botas al momento del riego, o si va a entrar a algun lugar pantanoso o lleno de desmonte y
s Maleza,
; Aifiﬂas de realizar el mantenimiento de las bombas, tuberias, llaves y otros, de ser necesario suspenda la
N disiribucion de agua en las matrices y extensiones que comprometan lg zona de trabajo.
o :ﬁo\f ftes de conectar la manguera, asegurarse que en el 4rea de trabajo no exista cables o conductores
WM Bléctricos, Ante una sospecha coordinar con el supervisor encargado para evitar el riesgo laboral y de
los vecinos (es preferible suspender el trabajo). De ser necesario colocar avisos o sefiales.
Enrolle y almacene correctamente las mangueras después de haberlas usado, nunca las deje en el piso
o en los pasillos. Al regar, aseglrese que no sea un riesgo para las personas que transitan por el area.
. Las llaves de paso, deberan ser abiertas en forma proporcional al rea de riego.
Demarcar y colocar elementos de seguridad en la zona de trabajo.
Para el trabajo de regado en cisterna, el trabajador deberd utilizar EPP, utilizando la presién de agua
que pueda dominar con facilidad.
&>~ nn. Tanto el conductor como el encargado del riego son responsables de verificar si hay cables, ramas u
— otro elemento, que impida realizar el trabajo con seguridad. La cisterna, se ubicard a una distancia
proporcional al area de riego, utilizara luces y/o sefiales de peligro, realizando su trabajo de preferencia
“Z\con el vehiculo detenido. ‘
H| ooLa cisterna s6lo se abastecera de agua, en el centro autorizado por el drea competente.
; Esta prohibido trasladarse de un lugar a otro sobre la Cisterna, el encargado de riego, sélo estard en la
\%/ parte superior de la cisterna en el desarrollo de su trabajo y usando obligatoriamente el arnés de
seguridad.
Esta prohibido utilizar dispositivos de musica porttiles, mientras se realicen trabajos que impliquen
desplazamiento fisico del trabajador, pues limita el sentido auditivo y pueden ocasionar distracciones y
provocar accidentes.
rr. En caso de urgencia de una necesidad fisioldgica, se avisara al supervisor de campo. En ausencia de

éste, al compafiero (a) mds cercano y/o a la Central.

Articulo 30°: ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL AREA DE LIMPIEZA PUBLICA
% Utilizar ropa de trabajo de sefalizacién en colores claros y llamativos, con bandas reflectantes y
~ /marcadas.
Utilizar medios de proteccién contra el sol.
c. Utilizar ropas de trabajo adecuadas al clima.
Utilizar mascarillas de seguridad.
Colocar conos de seguridad cerca al drea de barrido y/o de trabajo.
Prestar mucha atencién al trafico vehicular.
Circular siempre de cara a la circulacion vehicular para ver los vehiculos (en sentido contrario al transito
vehicular).
Esta prohibido utilizar dispositivos de miisica portatiles, mientras se realicen trabajos que impliquen
desplazamiento fisico del trabajador, pues limita el sentido auditivo y pueden ocasionar distracciones y
provocar accidentes.
I Seleccionar los Gtiles de trabajo que tengan el disefio adecuado para evitar posturas forzadas.
j. Manipular las cargas pesadas y/o voluminosas con ayuda de otras personas.
. k. Los trabajadores que realicen trabajos de altura deberan hacer uso de arnés de seguridad,
- Usar (tiles de limpieza con mangos resistentes y bien disefiados (guardamanos).
‘m. Utilizar recipientes de recojo de basura de material resistente.
Evitar introducir las manos sin guantes en papeleras u otro tipo de contenedores para el vaciado de los

mismos.
Utilizar guantes y botas de seguridad cuando sea necesario.

i

0.

p.  No utilizar Utiles puntiagudos y/o cortantes para usos a los que no estan destinados.

q. Disponer y utilizar gafas o pantallas protectoras contra la proyeccién de particulas y salpicaduras,
durante las operaciones que lo requieran (barrido, eliminacién de pintadas por chorro de arena, etc.).

r.. Marcar y sefialar los obstaculos, desniveles e irregularidades del suelo no habituales en la via publica.

s. Disponer y utilizar calzado que cumpla las especificaciones técnicas de seguridad.

t. Disponer de un botiquin de primeros auxilios.

u. Establecer un protocolo de actuacién que contemple el tratamiento (limpieza y desinfeccién) de las

heridas producidas durante el trabajo v la visita al médico.
v. Disponer de instalaciones higiénico-sanitarias (duchas), vestuarios y casilleros separados para la ropa de

trabajo y la de calle.
Realizar una vigilancia periddica de la salud, y evaluar la eficacia de las vacunas para proteger a los

trabajadores del riesgo de contraer enfermedades infecciosas (tétano, hepatitis).
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X. Alternar las tareas entre los trabajadores, para posibilitar el cambio de postura.
y. Establecer periodos cortos de descansos durante el trabajo.
/Tgwpajar a un ritmo adecuado sin preclpitaf:ién. _ . By =
[ ga, Revisar gerlodlcamente el estado y el funcionamiento de los Equipos de Proteccién Individual y su fecha
"adétaducidad.
J_ b Cainbiar los equipos defectuosos o caducados y disponer de los recambios necesarios.
X e} Pintar los vehiculos de colores claros y llamativos.
N »Dotar a los vehiculos de los elementos de sefializacién necesarios. Deben disponer de sefiales luminosas
“~de advertencia en su parte superior, frontal y posterior.
ee /Utilizar carros u unidades de transporte de limpieza faciles de maniobrar, sin esquinas o bordes
prominentes.
_ Poner en los vehiculos espejos retrovisores adicionales que eviten la existencia de puntos muertos.
7 $9. Poner en los carros elementos de sujecién para los Gtiles de limpieza.
h. Los trabajadores que van en el camién, no sobresalir para evitar golpes.
ii. Al bajar del camién para recoger la basura, prestar especial atencién a la circulacidn de vehiculos; sobre
todo en calles de doble via, para evitar accidentes.
No apretar con las manos o los pies los objetos de la tolva.
No se debe bajar o subir del camién en marcha.
5\ Suspender los trabajos cuando las condiciones atmosféricas puedan ocasionar un accidente,
No prolongar en exceso la jornada de trabajo habitual y compensarla con descanso adicional,
Seleccionar al trabajador seglin la actividad que ha de desarrollar.
. Establecer espacios de discusién y mediacién para aclarar diferencias, controversias y conflictos en el
trabajo.
pp. Guardar los dtiles de limpieza cortantes en fundas.
qq. Los recicladores y el personal que participa en la cadena de reciclaje (generacion, segregacién en la

fuente, recoleccién selectiva, acondicionamiento, comercializacién y destino final), utilizaran los EPP y
las disposiciones contempladas en el Programa de Segregacion.

r. En caso de urgencia de una necesidad fisiolégica, se avisara al supervisor de campo. En ausencia de
éste, al compafiero (a) mds cercano y/o a la Central.

Articulo 31°: ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL AREA DE SERVICIOS GENERALES Y

MAESTRANZA

El personal realizaré su labor utilizando obligatoriamente los equipos de proteccién personal (EPP)

guantes, calzado antideslizante, ropa de trabajo, méscara y otros de acuerdo al trabajo a realizar.

b. Los residuos y basuras son dispuestos en recipientes y lugares preestablecidos y deberan cumplir con

las normas de disposicion y clasificacién de residuos.
Realizar las tareas de limpieza con el mayor cuidado y esmero, disponiendo las medidas de seguridad en

2 las inmediaciones de la zona de trabajo, colocar letreros que adviertan peligro.

& Quidar que los pisos no se encuentren inundados y se mantengan limpios, evitando que contengan

4‘5: 2lementos que los hagan resbaladizos. -

5 @ /La limpieza debe efectuarse progresando, desde el fondo del ambiente hacia la puerta.

# o567 Trasladar las bolsas de residuos cerradas, para evitar cortes o pinchazos, no deben apretarse ni deben

acercarse al cuerpo ni a las piernas.

Los envases y recipientes de productos de limpieza y desinfeccidn, seran debidamente rotulados.

No meter nunca las manos en las papeleras, sino que debe volcar su contenido en bolsas de basura mas

i grandes.

i, Tener cuidado para no golpearse la cabeza o partes del Cuerpo, en zonas muy estrechas y con
obstéculos, como maguinas, conductos, barandillas, cajones de mesa, armarios, estanterias.

J. Nointroducir las manos en cisternas, papeleras, recipientes que claramente no se vea su interior,

k. Evitar sobreesfuerzo por el peso y manejo de méquinas y productos de equipos.

. Tener especial cuidado al trabajar con productos quimicos, gue pueden provocar efectos sobre las vias
respiratorias, irritacion de los ojos, erupciones en la piel. Utilizar siempre los productos de limpieza,
segun las recomendaciones e instrucciones del fabricante; cuando se trate de productos concentrados
que necesiten diluirse, se utilizarén en la dilucién indicada y nunca, con la excusa de conseguir mas
eficacia, a mayor concentracion.

m. Las sustancias inflamables y las sustancias nocivas, sobre todo si desprenden gases o vapores (como el

amoniaco y el aguarras u otros disolventes), deben manipularse siempre con ventilacién adecuada. Si la

ventilacién no es suficiente, utilizar mascarilla y filtro adecuados a las sustancias manipuladas.

Cuando se utilicen equipos de limpieza conectados a la red eléctrica, se procurara tender los cables de

manera que no atraviesen las zonas de trabajo o de paso. Si esto fuera imposible, se prestard la

maxima atencion cuando se trabaje en sus proximidades.

0. Queda prohibido, usar maquinas sin estar autorizado para ello.

0 Pagina 15

s

;X) VISTRIZY,

EZ
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p. Todas las operaciones de comprobacién, medicidn, ajuste, reparacion, planchado, etc., deben realizarse
con la maquina parada, con los correspondientes tacos, gatas, caballetes y/o elementos de seguridad.
g. Lamaquina debe estar provista de proteccién, que impida o dificulte el acceso al punto de peligro.
,ﬁ.ﬁl‘[fgﬁ‘ege cuidarse el orden y conservacién de las herramientas, Utiles y accesorios; un sitio para cada cosa,

2N (<

&'Zana de trabajo y las inmediaciones de |a maquina deben mantenerse limpias y libres de obstéculos y
narichas de aceite. Los objetos caidos y desperdigados, pueden provocar tropezones y resbalones
jeligrosos, por lo que deben ser recogidos antes de que esto suceda.
-j:ﬁateriales cambiados deben ser registrados y retirados con regularidad, sin esperar al final de la
ada, utilizando un cepillo o brocha para las virutas secas y una escobilla de goma para las himedas
y gekitosas.

as herramientas deben guardarse en un armario o lugar adecuado. No debe dejarse ninguna
herramienta u objeto suelto sobre la maquina. Tanto las piezas en bruto como las ya mecanizadas
deben apilarse de forma segura y ordenada o bien utilizar contenedores adecuados si |as piezas son de
pequefio tamafio.
Se deben dejar libres los caminos de acceso a la méaquina.
Eliminar los desperdicios, trapos sucios de aceite o grasa que puedan arder con facilidad, acumuldndolos
en contenedores adecuados (metdlicos y con tapa).
Recuerde: los trapes sucios de aceite o grasa son residuos especiales no deben disponerse con la
sipasura comun. '
as averias de tipo eléctrico solamente pueden ser investigadas y reparadas por un electricista
profesional; a la menor anomalia de este tipo desconecte la maquina, ponga un cartel de Maquina
averiada y avise al electricista.
z.  Los conductores eléctricos deben estar protegidos contra cortes y dafios producidos por las virutas y/o

o
By (&)

herramientas. Vigile este punto e informe a su inmediato superior de cualquier anomalia que observe.
aa. Durante el trabajo coloque en el interruptor principal un cartel de No Tocar. Peligro Hombre Trabajando.
Si fuera posible, ponga un candado en el interruptor principal o quite los fusibles.
bb. Al desmontar un motor, mover o trasladar partes pesadas del vehiculo, usar botas con punta de acero.
_ Utilizar de preferencia los medios mecénicos disponibles. Evitar el movimiento manual de pesos.
Nl personal debera contar periédicamente con sus vacunas antitetanicas.
¥/&ld. \Bl}conductor y/o responsable de la maquina o vehiculo deberd realizar sus labores con los guantes
=154 | ° j@propiados.
€&t /£n la operacion de carga de baterfa, es necesario revisar el estado de los tapones de respiracién por si
“3““"' hubiera obstruccién en alguno de ellos. Al mismo tiempo se debe verificar el nivel del electrolito y
rellenar con agua destilada o desmineralizada si fuera necesario.
ff.  Conectar los polos correspondientes de la baterfa y del cargador, cuidando la coincidencia de la
polaridad de ambos. Finalmente conectar el cargador a una toma de corriente alterna.

Para la desconexion del sistema de carga de bateria, desconectar en primer lugar el cargador de la red
léctrica y después desconectar los conectores de la baterfa. Finalmente se recolocan los tapones
Verificar la carga de la baterfa y regular la intensidad que suministra el cargador. Tener en cuenta las
ecomendaciones del fabricante.

Antes de realizar alguna operacidn en una bateria que ha sido cargada, es recomendable dejarla como

.~ minimo una hora y con los tapones retirados, ventilar cada celda.
jj. Evitar los focos de ignicion en las cercanias del sector de carga como por ejemplo: Fosforos o
encendedores utilizados para mirar el nivel de electrolito por los orificios de afiadido de agua destilada.
kk. Las operaciones de soldadura o corte, se deben realizar en lugares apartados a la carga de baterias.
|l Verificar permanentemente la ubicacién vy carga de los extintores, deben estar cerca al drea de
trabajo.
mm.El responsable del vehiculo, pondra en aviso de las fallas presentadas en el servicio para su revision.
Las llaves del vehiculo deberén ser entregadas en seguridad Interna y este a su vez al personal de
mantenimiento.

Articulo 32° ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA LAS UBAPS Y CENTROS DE SALUD.

La atencidn en los centros de salud comprende, entre otros aspectos, el contacto con sangre u otros fluides

potencialmente infecciosos, por ello deberd tenerse en cuenta:

a. Lavarse las manos antes de proporcionar cualquier atencidén al paciente, con cuidado especial ante la
piel no intacta.

b. Se utilizara jabon normal para eliminar microorganismos transitorios, suciedad de sangre, tierra, heces y
particulas de comida.

¢. Se utilizara jabon antiséptico para evitar que crezcan los microorganismos, este lavado es apropiado,
cuando se realicen procedimientos invasivos o de tener contacto con usuarios inmune deprimidos con
alto riesgo a infectarse.
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d. Utilizar en todo momento las barreras de seguridad (EPP) tales como: guantes, mascarillas, protectores
oculares, gorro, bata y mandil.

e. El suelo o pavimento debe ser homogéneo, llano y liso, sin solucién de continuidad, de material
Kﬂsistente, no resbaladizo y de fécil limpieza. ‘ ‘ . '
_,,:.H'\;ff_’ vﬁipjdeben existir corrientes de aire molestas, ya que una atmdsfera hiimeda impide la evaporacién del
¥ [iygsador y favorece el desarrollo de las bacterias.
(ﬁ ’” spgr?er adecuadamente del mobiliario y equipos, de forma que facilite el desplazamiento de los
G« ;_ﬁaﬁgjadores y les permita mantener posiciones adecuadas durante el desarrollo del trabajo.
%hﬁﬁgs‘ﬁustancias peligrosas deberan estar etiquetadas: En un mismo campo visual deberan figurar los

~2LEsidUientes datos: nombre de la sustancia, concentracion de la sustancia, nombre y direccién del
fabricante, envasador, distribuidor. pictogramas e indicaciones de peligro. Mencién de los riesgos
especificos de las sustancias, consejos de prudencia relativos a las sustancias peligrosas.
Apartar de la mesa de curaciones los objetos cortantes que no se utilicen (Tijeras, lancetas, bisturf, etc.)
Envolver con algodén o similar, ampollas, tubos de cristal o frascos tapados antes de romper,
desenroscar o apretar. Si se rompieran, echar los trozos de cristal a un contenedor adecuado,
Las agujas y jeringas, han de ser de un solo uso.
Si se requiere solucion salina como disolvente, utilizar los envases de plastico de 10 ml. en vez de las
ampollas de vidrio.
. Usar envases de seguridad, que deben estar disponibles en el control de enfermeria para la evacuacion
de agujas, lancetas, etc. No introducir agujas en su capuchan.
Retirar espray y otros envases a presidn en contenedores especiales. No incinerarlos. No mezclar el
contenido de dos envases, pues pueden formarse gases téxicos o combustidn espontanea.
No buscar dentro de la papelera. Cogerla por los bordes y vaciarla sobre un papel o bolsa.
Usar tenazas para sacar objetos puntiagudos o cortantes de un recipiente, o bien vaciar el contenedor
sobre una superficie lisa.
Los objetos agudos (agujas, hojas de bisturi, etc.) deben considerarse como potencialmente infectantes.
Requieren un manejo extremadamente cuidadoso para prevenir accidentes y guardarse en envases
resistentes a puncion.
ener extremo cuidado en evitar contacto con heridas, eczemas, escoriaciones de plel y mucosas del
ersonal con fluidos o material procedente de pacientes infectados.
lempre que exista posibilidad de contacto, hay que adoptar medidas de proteccién (batas, gafas,
mascarilla, guantes),
as salpicaduras de material orgdnico, especialmente sangre, han de ser répidamente limpiadas con
solucidn desinfectante, al igual que las superficies en suelos, paredes, etc. (Hipoclorito sédico 6 lejia
concentrada al 10%).
| SO OSTRIY N Las torundas, gasas, algoddn, etc. contaminadas con sangre han de colocarse en bolsas plasticas de
olor rojo, debidamente sefializadas y enviadas a las zonas de desecho.
tilizar guantes para manipular sangre, secreciones, secreciones vaginales, saliva y heridas abiertas,
T fplicar sistemas de trabajo seguros, procedimientos seguros para la utilizacién vy eliminacién del
y a3 /& finstrumental médico corto punzante.
[’, P aﬂ“ Recibir vacunacién adecuada y oportuna contra Hepatitis “"A", Hepatitis “B”, Antitetanica e Influenza

; . primordialmente.

y. Al momento de trasladar al paciente, utilizar las normas de ergonomia establecidas para su area.

U]

Lo)
S e,

\Art, 32.1 Clasificacion de los Riesgos:
' Riesgos Fisicos: Radiaciones ionizantes, descargas eléctricas, electrocutacién, pinchazos, caidas,
manipulacion manual de cargas, etc.
. Riesgos Quimicos: Formol, 6xido de etileno, gases anestésicos, etc.
¢. Riesgos Biolgicos: Bacterias, hongos, virus, especialmente hepatitis B, tuberculosis, etc.

Articulo 33°; ESTANDARES DE SEGURIDAD EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD INTERNA y
EXTERNA: El personal de seguridad interna y externa (serenos) deberén utilizar el uniforme reglamentario,
los elementos de seguridad y EPP autorizados para el servicio. Portardn su identificacion (fotocheck) en un
lugar visible, al ingresar y durante el servicio.

Seguridad interna:
a. Orientar a los usuarios, contribuyentes y visitantes sobre el trdmite a realizar, En las instalaciones

que requieran autorizacién del area o servidor visitado, el personal de vigilancia solicitard su DNI y
lo registrara en un cuaderno de control, sefialando como referencia el tramite o comision a realizar
por el visitante. Por ningdn motivo se permitird su permanencia y/o el ingreso a las &reas o
ambientes no autorizados o comunicados.
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El ingreso a las piscinas, instalaciones deportivas y otros que requieran pago de la tasa
correspondiente, esta limitado Unicamente a los usuarios, salvo autorizacién del encargado.
c. Esta terminantemente prohibido el ingreso de personas en estado etilico o bajo la influencia de
drogas o sustancias alucindgenas. A in de evitar conflictos y/o enfrentamientos y cuidar su
Toan g integridad fisica, en caso sea necesario solicitar el apoyo de serenazgo.
"“‘}m.m-.,d.'*;@;,j'oda persona que ingrese o salga de las instalaciones de la Municipalidad portando maletas,
"é “maletines o paquetes, ests obligado a mostrar el contenido del mismo al personal de vigilancia, para
1 erificar que no esté pasando productos que puedan atentar contra la seguridad y salud de los
Arabajadores asi como de las instalaciones de la institucion.
odo vehiculo de la Municipalidad o de particulares que ingrese o salga de las instalaciones, serd
inspeccionado por el personal de vigilancia.
Durante la vigilancia y supervisién interna, coordinar la seguridad de la puerta de ingreso.
Evitar masticar chicle y/o ingerir alimentos al momento de atender al publico, ello evitara
mordeduras y atragantamientos, y brindar un mejor servicio a los usuarios.
Custodiar y poner a disposicion del personal, los botiquines de primeros auxilios, con los
medicamentos que fuesen necesarios para la urgencia o emergencia. Los medicamentos utilizados

serdn registrados y comunicados a la Gerencia de Administracién para su inmediata reposicién,

Geguridad externa (serenazgo).
i.  Los serenos conductores y motorizados deberan seguir las indicaciones del presente reglamento que

corresponda a su puesto y las reglas de transito. Al conducir cercidrese de optar por una postura
corporal correcta, mantenga los hombros y codos relajados con naturalidad, mire siempre adelante,
evite fijar sus ojos en un solo punto, sujete en todo momento el timon.
j. Verificar antes y durante el servicio, la documentacién del vehiculo (tarjeta de propiedad, SOAT) y
tener en cuenta las indicaciones sefialadas en el articulo 42° del presente reglamento.
k. Verificar antes y durante el servicio el nivel de carga de bateria del equipo de comunicacion.
I Durante el servicio nocturno y en los operativos que sean necesarios, el sereno conductor y
motorizado activara obligatoriamente la circulina del vehiculo. Respetando las reglas de transito
En las urgencias o emergencias, se activard la circulina y sirena del vehiculo,
El sereno conductor realizard su patrullaje de rutina a una velocidad de 20 km por hora. En casos de
emergencia llevara el vehiculo a una velocidad moderada (40 km x hora) abriéndose paso por el
lado izquierdo, utilizando el altavoz del vehiculo, indicando que los demds vehiculos que obstaculicen
el paso se peguen a la derecha.
El sereno motorizado realizaré su patrullaje, conduciendo la motocicleta a una velocidad de 15 km x
hora. En caso de emergencia a una velocidad moderada (30 km x hora), evite conducir entre dos
vehiculos, ni siquiera cuando estén detenidos. Mucho menos zigzagueando. En el frenado utilice los

frenos delanteros y traseros.
De presentar fallas mecanicas y/o eléctricas el vehiculo, dar cuenta de inmediato a su base y ésta a

la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Mantener una actitud alerta durante las rondas por zonas oscuras o baja iluminacién, tomando
precauciones que puedan atentar contra su seguridad.

En operativos programados por la Gerencia, utilizar los implementos de seguridad (uniforme
Robocop, escudos y los EPP)

Para su seguridad y conduccién de la (s) persona (s) intervenida(s) utilizar chaleco antibalas, vara
de ley, casco y/o otros elementos de sequridad autorizados para el servicio.

Para brindar el servicio fuera del cuadrante o zona y de ser necesario debera comunicarse a la base
y/o responsable para su autorizacion.

El canino, debera ser alimentado por su gufa y/o responsable en la hora programada. Por ningln
motivo sera alimentado por persona extrafia y con alimentos que no corresponda.

El patrullaje y servicio del sereno gufa, sélo se efectuara con el canino que cuente con bozal y
chaleco distintivo.

w. Es obligatorio el control mensual del canino en la veterinaria.

x. El servicio de los operadores de cdmaras de video vigilancia, de preferencia serd alternado, para
posibilitar el cambio de postura.

En el servicio de las cdmaras de video vigilancia se establecersn periodos cortos de descansos
durante el trabajo. Previa coordinacidn con el encargado. Evitando dejar su puesto vacio.

z. El operador de cimaras de video vigilancia deberd considerar los estindares de seguridad
contemplados en el articulo 26° del presente Reglamento.

Los operadores méviles y los promotores, deberdn realizar su servicio, utilizando la vereda y zonas
destinadas para el trénsito peatonal y respetando las sefiales de transito y seguridad vial. Mantener
una actitud alerta durante la ronda por lugares donde hay construccién para evitar accidentes

producto de la caida de material, herramientas, etc.

ad.
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bb. El trabajo de campo de los operadores méviles y promotores, se efectuard de acuerdo a lo
programado y sera coordinado con el supervisor de la zona para el apoyo de seguridad en caso sea
necesario. Debera evitarse la exposicion a mordedura de canes y exposicién a zonas de riesgo,
cc. Esta prohibido el uso de anillos, aretes, brazaletes, cadenas y otras joyas o prendas que no
correspondan al servicio, Para evitar robos y peligro a la integridad fisica del portador, utilice el
material de trabajo que corresponda.
<dd. El personal de caseta y/o puesto fijo, debe verificar el sistema de alumbrado de las casetas cada vez
i ™ que inicie su turno, debiendo reportar cualquier falla en el cuaderno y al jefe inmediato.
5 é. Verificar la vigencia y carga de los extintores contra incendios y comunicar al jefe inmediato.
w f./ Esta prohibido realizar reparaciones eléctricas o utilizar equipos no autorizados. Salvo autorizacién.
\"{a;?j‘“" «dd. Las prendas personales y de servicio serdn dejados en los armarios, taburetes o lugar
i g acondicionado, bajo cargo del personal servicio. Para evitar el contacto de las prendas de los
sefvidores con heridas, eczemas, escoriaciones de piel u otros, es preferible guardarlas por
geparado. Nunca guardar prendas con residuos de sangre u otros que pongan en riesgo la salud de

los trabajadores.
fe. Deberd reportarse las ocurrencias al jefe inmediato o a quien corresponda, preferentemente las

relacionadas a la seguridad y salud el trabajador.

iculo 34° ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL PERSONAL DOCENTE
El personal deberd reconocer las condiciones del aula a utilizar: estado de la superficie del suelo,
presencia de tarimas o desniveles que deben estar debidamente sefializados, suba y/o baje con

brecaucion tarimas o desniveles.
5i debe transportar materiales, hagalo con un bolso o un carro, con el fin de mantener libres sus

manos.
Utilice buena técnica vocal, adoptando posturas corporales gue no tensionen los musculos,
principalmente del cuello, respire sin elevar los hombros, inspire en forma nasal, para humedecer,
entibie y limpie el aire, emita una fonacién suave, hable en el tono adecuado, sienta la voz en la zona

de la boca y labios y regule la velocidad de la voz.
El docente que por necesidad de servicio debe hacer uso de la voz en forma excesiva, debe obtener

informacién sobre prevencidn de dafio a la voz.

Evite hablar en ambientes excesivamente ruidosos, gritar en forma permanente; hablar en un tono que
no corresponde; toser o carraspear mientras se habla.

: / Al utilizar equipos o artefactos eléctricos, comprobar el estado del tomacorriente al que se va a
conectar; evite gue los conductores permanezcan sobre las zonas de trénsito, para desconectar el
equipo siempre debemos tirar del enchufe y no del cable.

En caso de averias en los equipos la primera medida es desconectarlos Yy comunicar de inmediato al
personal responsable

Evitar realizar en lo posible movimientos bruscos; adoptar una posicion erguida para prevenir
deformaciones de la columna; cambiar de posicién contribuira a la reduccién de la tension muscular y

fatiga.
Los ruidos débiles existen en el aula, los que deben anularse son los ruidos excesivos generados por

los alumnos,

La renovacion periddica del aire en el aula ayuda a mantener un ambiente mas limpio y contribuye a
incrementar el confort y bienestar durante el desarrollo de la actividad docente.

La iluminacién a ser posible, debe ser natural; en caso de ser artificial debe ser clara pero no
estridente.

Por ser una actividad que requiere estar de pie se recomienda evitar prendas ajustadas, zapatos de
taco alto y evitar la presencia de varices en miembros inferiores.

. Evitar trabajar con materiales téxicos y/o nocivos o dafiinos para los alumnos y docentes.

n. Esta terminantemente prohibido hacer experimentos no autorizados.

Articulo 35° ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA ACTIVIDADES DEPORTIVAS, DANZAS, Otros

El profesor debe tener el conocimiento de los riesgos de cada ejercicio y asf buscar los medios eficaces para
evitar que esos riesgos se transformen en dafios fisicos.

a. \Verificar si el participante se encuentre registrado y/o autorizado en el curso o actividad.

b. Realizar un precalentamiento y utilizar la indumentaria adecuada.

C. No dejar materiales de Educacién Fisica u otros, que puedan resultar peligrosos en patios, salones o

gimnasios abiertos.
d. Tomar las previsiones del caso cuando trabaje al aire libre, con los pisos himedos o resbaladizos,

Para el desarrollo de actividades al aire libre tomar las debidas precauciones de acuerdo a las
condiciones climaticas.

()
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Evitar realizar el trabajo en un espacio fisico muy reducido o con materiales inadecuados o en mal

estado para la actividad, en caso contrario informar a la coordinacién.
Al inicio de las actividades, verificar el estado en que se encuentran las instalaciones, si los arcos, los
tableros y canastas de baloncesto u otro material que forme parte de la clase se encuentren bien

anclados y seguros.

C“*Articulo 36° ESTANDARES DE SEGURIDAD EN LA COCINA Y/O TALLERES DIDACTICOS

‘4 R el 2 Emplear vestimenta adecuada y equipos de proteccién personal (EPP).
I3 by Eig{‘!conveniente que las maquinas empleadas (picadoras de came, corta fiambres, batidoras.) estén
'1.-';‘, rgaﬁ-cadas, asi como respetar escrupulosamente las instrucciones del fabricante.

W procedimientos de trabajo para las operaciones de limpieza, mantenimiento y sustitucion de

Ny --“C"lzsﬁ Sefiar

o~ compornientes que son las més peligrosas.
Paratareas como el deshuesado, troceado, fileteado...
proteccion individual (quantes, mandiles) :
Pdra prevenir caidas es imprescindible mantener los lugares de trabajo limpios, eliminando los

derrames tan pronto como se produzcan.
Si en la cocina trabajan muchas personas es conveniente sefializar con carteles las zonas recién

trapeadas.
El calzado, debe tener suela antideslizante. Los zapatos cerrados son preferibles a los zuecos, pues el

uso de estos puede provocar esguinces.

En algunas ocasiones se manipulan objetos muy pesados (ollas, balones de gas, paquetes de alimentos
y otros). En general es posible eliminar esta necesidad (sustituyendo las ollas por marmitas, bases con
ruedas para las botellas de gas, fraccionando los paquetes.), pero en otras ocasiones la configuracion
de los lugares de trabajo lo hace imposible. En estos casos es imprescindible formar bien a los
trabajadores en manipulacién de cargas y recurrir a la manipulacién de los objetos mds pesados entre
varias personas.

La exposicién prolongada a temperaturas extremas (calor-frio), o el cambio brusco de una situacion
térmica a otra opuesta, puede ocasionar problemas de salud. Se debe utilizar la ropa adecuada a cada
jltuacion y, si se tiene que acceder a cémaras frigorificas utilizar ropa de abrigo.

pdos los recipientes calientes deben manipularse con guantes anti caldricos. No debemos llenar los
Tecipientes por encima de los tres cuartos de su capacidad, ni dejaremos las asas sobresaliendo del
»-borde de la mesa o cocina.

0s trapos de cocina y los mandiles no deben secarse utilizando secadoras, ni alin después de haberlos
lavado, ya que podria provocar un incendio. Tampoco debe almacenarse sucios en ‘lugares poco
ventilados, pues pueden dar lugar a procesos de combustién espontaneos.

Nunca se debe trabajar con heridas abiertas. Los pequefios cortes se deben curar y cubrir tan pronto

como se produzcan.

es recomendable la utilizacion de equipos de

glor, humedad, polvo y poca circulacién de aire permiten la proliferacion de hongos, cucarachas,
@cadillos de plata y los piojos de libros, que se alimentan de la celulosa y otros componentes del papel,
madera y fotografias; manchan y erosionan el papel y lo destruyen por completo y pueden afectar la salud

e las personas, para ello es importante.
a.' Usar guantes al manipular libros, félderes y archivos para evitar resecamientos de la epidermis de las

manos por polvo, hongos y otros acumulados.
Protegerse usando mascarillas con filtros (de alta eficiencia para retener particulas), que cubran la boca
y la nariz, para evitar la irritacion de las vias respiratorias; cambiar los filtros periddicamente. Las

mascarillas son de uso personal, Tener

Usar vestimenta adecuada y equipos de proteccién personal (EPP).
Para el archivo se utilizard las cajas estandarizadas, ello evitard la caida de documentos y conservarlos

adecuadamente.
Al terminar la sesion, después de quitarse la ropa de trabajo, antes de comer o beber no se debe tocar

nada, ni partes del cuerpo hasta haberse descontaminado.
f.  Una vez finalizada las labores, se debe limpiar la mesa de trab

praporcion.

La frecuente necesidad de alcanzar libros u otros objetos situados a una altura elevada, hace necesario
el uso de elementos auxiliares como escaleras.

h. Esta estrictamente prohibido subirse por las estanterias o encima de las mismas.

Una postura inestable, genera riesgo de perder el equilibrio y la posibilidad de que se produzcan
tensiones impredecibles en misculos y articulaciones y podré dar lugar a situaciones de riesgo

importantes.

ajo con una mezcla de alcohol y agua en
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Las tareas de manipulacién manual de cargas, se realizardn preferentemente encima de superficies
estables con la altura adecuada, de forma que se eviten posturas forzadas y no sea fécil perder el
equilibrio,

k. Evitar restricciones de espacio, ya que podrian dar lugar a giros e inclinaciones del tronco que
aumentaran considerablemente el riesgo de lesidn, el espacio de trabajo permitira adoptar una postura
de pie cdmoda y facilitard una manipulacién correcta.

o Evitar manejar cargas pesadas subiendo cuestas, escalones o escaleras.

w7l calzado constituird un soporte adecuado para los pies, serd estable, con suela no deslizante, y
i p‘r porcionara una proteccién adecuada del pie contra la caida de objetos, un calzado inestable (por
q‘ré:mplo, unos zuecos o UNos zapatos de tacdn) podra provocar que el trabajador pueda tropezar
durante sus tareas,

ffsi'tuar los equipos de iluminacidn por encima de los pasillos de forma que se tenga una iluminacién
suficiente sobre las zonas de trabajo y evitar el deslumbramiento de los Operarios y la creacion de
zonas de sombra.

Sefializar A0s pasillos con bandas fotos luminiscentes; para encontrar las salidas de emergencia en la
oscurigdd y evitar accidentes; emplear carteles luminosos, sefiales, pictogramas fotos luminiscentes.
Deligiitar los limites de ubicacion de las zonas de apilado situadas al pie y sobre las estanterias. Es
importante sefializar el lugar donde colocar las carretillas o carritos, asi como otros equipos de trabajo.

ra CAPITULO VIII
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS.

piticulo 38°: ESTANDARES GENERALES.
ge debe contar y utilizar los implementos de seguridad requerida para cada tarea.
Hpdos los envases y recipientes de productos de limpieza, desinfeccién y productos quimicos deberan

astar inventariados y debidamente rotulados.
e tomaran las medidas de seguridad al momento de emplear materiales de limpieza y desinfectantes.

odo ambiente de trabajo estaré provisto de servicios higiénicos.
La municipalidad debera mantener en buen estado de conservacién los lavamanos y es responsabilidad

de los trabajadores el utilizarlos y conservarlos adecuadamente.
La municipalidad velara por el suficiente suministro y dotacién de agua potable. El agua debera reunir
Bs condiciones fijadas por las autoridades sanitarias y su potabilidad debera controlarse peridédicamente.
\@a\limpieza en los ambientes de trabajo debera realizarse, de preferencia, fuera de las horas de trabajo.
/IR yiando el trabajo sea continuo se deberd realizar la limpieza en las horas en que se encuentre el menor
[ 4r /Mmimero de trabajadores.
-rgg}r-‘beré cuidarse especialmente que el piso no esté encharcado y se mantenga limpio, evitando que
-~ exista aceite, grasa y otros cuerpos que lo hagan resbaladizo y que obstruyéndolas representen una
condicién de peligro.
SOV M, NG deberd mantener los lugares de trabajo limpio y libre de residuos deshechos que fueran susceptibles
-- originar riesgo, infecciones que van en perjuicio de la integridad fisica y salud del trabajador,

ametiéndose a control previo.
gdos los lugares de trabajo o transito tendrdn iluminacién natural, artificial o mixta apropiada para la

- goor que se realiza,
&¥An el local municipal y sus anexos se mantendra por medios naturales o artificiales, condiciones
atmosféricas adecuadas evitando el aire viciado, exceso de calor y frio, humedad o sequia y olores

desagradables,
I, Los ruidos y vibraciones se evitaran o reducirin en lo posible en su foco de origen, tratando de aminorar

\fai su propagacion en los lugares de trabajo.
Deberad utilizarse cascos en las labores donde exista el riesgo de desprendimiento de objetos.

‘i,
n. Debera utilizarse protectores de vista en las zonas de trabajo donde haya expulsidn de particulas,
0. Deberd utilizarse protectores de oidos en las zonas de trabajo que genera un ruido superior a los 90
decibeles.
p. Debera utilizarse el arnés y linea de vida en las labores que se realizan a una altura de 1.80 metros.

Articulo 39°.- MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E INSTALACIONES.
a. Cuando se realice el mantenimiento de cualquier maquina de la institucion, se debera dejar en la puerta

del ambiente donde esta funcione un aviso que indique el motivo, fecha, nombre del responsable, tipo
de mdquina u equipo.

b. Para las obras de mantenimiento o reparacidn de un edificio o estructura que no puedan efectuarse con
seguridad desde una escalera portatil o plataforma, se utilizard cuando sea necesario andamiaje,
plataformas de trabajo entablado, escalerillas y demds construcciones fijas provisionales, adecuadas y

seguras. Los andamios deben ser amarrados a estructuras estables.
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C. Aislar ytomar las medidas de seguridad en la zona de trabajo. :
d. Todos los andamios deben estar nivelados y aplomados sobre una base firme. Los tablones estaran libre
de nudos y se colocarén lo mas junto posible con una separacién de no mas de 2", ademas deberan
colocarse topes y ser amarrados en sus extremos.
e. No se apoya los andamios sobre objetos inestables tales como cajones, barriles, pedazos de madera u
otros objetos similares,
”-S'»'x'é"f;j;: El acceso a la plataforma del andamio serd por una escalera. Para el trabajo en un andamio utilizar el
scoms “tNés y debe estar sujeta a puntos firmes que soporten el peso de las personas.
Ifc;; andamios no deben ser sobrecargados, se debe traer los materiales a medida que se vaya
cesitando, no dejar materiales sueltos ni herramientas en la plataforma del andamio.
,@"ﬁ.,ﬁ_;,ngé responsabilidad de las personas asignadas a trabajos de mantenimiento y reparacién el utilizar
‘,-ljjﬁ‘/calﬁzado y ropa de trabajo en general adecuada a la naturaleza del trabajo que realicen evitando el
e/mpleo de bolsillos o partes sueltas o peligrosas.

i. ARealizar inspecciones periddicas de tableros eléctricos, cables y balanceo de cargas, asi como el control
de cables y motores eléctricos. ;
Todo trabajador que descubra defectos o condiciones peligrosas de edificios o partes de ellos en su
estructura, maquinaria, instalacion, herramientas o cualquier otro accesorio o instrumento que forme
parte de la municipalidad o que se usen en la misma, informard inmediatamente de dichos defectos o
condiciones a su superior inmediato y este a su vez informara a la gerencia de administracion.

X
0

o)
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Articulo 40°.- MANTENIMIENTO Y REPARACION ELECTRICA.

o EN las instalaciones eléctricas se tendrdn en cuenta lo siguiente:

Todos los equipos e instalaciones eléctricas, serén instalados y conservados de manera que prevenga el
peligro de contacto con los elementos a tensién y el riesgo de incendio.

Se evitara en lo posible efectuar instalaciones eléctricas provisionales, las que en todo caso se instalaran
en forma definitiva en la brevedad posible,

Los conductores eléctricos susceptibles de deteriorarse deberdn estar empotrados y/o protegidos con
una cubierta de caucho duro u otro material equivalente.

El material para todos los equipos eléctricos se seleccionard con relacién a la tensién de trabajo, la
carga y todas las condiciones particulares de su utilizacién.

Cuando de lleven a cabo reparaciones estructurales, extensiones o trabajo de pintado de los ambientes
de la municipalidad, se adoptard las medidas necesarias para la proteccion.

Solo podrd obtenerse energia eléctrica de toma corrientes, empledndose para tal fin enchufes
adecuados, sdlidos y aislados; quedando terminantemente prohibido efectuar conexiones directamente.
de los tableros de distribucién, llaves generales y/o emplear alambres sueltos para dichas conexiones.
Para trabajos eléctricos de cualquier indole, sdlo se utilizardn las herramientas adecuadas que se
encuentren debidamente aisladas y su manipulacién sera por personal técnico capacitado y entrenado.
Antes de proceder a dar mantenimiento o reparacién de algtn equipo o instalacién eléctrica, deberad
desenchufar el circuito correspondiente y se deberé dar publicidad del hecho con letreros en las &reas
de trabajo, sobre todo en la caja de llaves, mientras dure el mantenimiento.

lejar los cables de conexiones de los lugares de trabajo y paso (respetando las distancias minimas)
onga barreras de proteccién para no permitir el paso libre al trabajador a los lugares que el riesgo
ctrico de contacto directo es alto. Para mantener una distancia prudencial hacia elementos de
nsién, se usardn cercos, cubiertas y demds resquardos, los cuales reduciran el peligro de conmocidn
éctrica o de corto circuito.

No se utilizard escaleras metalicas para trabajos eléctricos o dreas donde puedan tomar contacto con
cables eléctricos.

Proteger, recubrir las partes en tensién con material aislante.

¥ Articulo 41°.- ALUMBRADO DE EMERGENCIA
Debera contarse con una fuente de alumbrado de emergencia mediante un generador independiente, bateria
de acumuladores u otro medio apropiado en centrales, subestaciones y locales donde haya personal

permanente.

Articulo 42°.- PARA EL USO DE VEHICULOS.
Es obligacion de todos los conductores que presten servicios en esta Institucion:
Tener y llevar siempre su licencia de conducir de acuerdo al vehiculo que conduce, conocer y cumplir

a.
con las leyes y Reglamentaciones de Trénsito vigentes.

b. Verificar que el vehiculo que conduciran cuente con SOAT vigente.

c¢. Constatar antes de conducir el vehiculo, si este se encuentra en buenas condiciones relacionadas con

frenos, aceite, llantas, sistemas de compactacidn, luces, combustible, herramientas, agua y equipos de

>
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seguridad, tarjeta de propiedad, correctores si los usa y que el botiquin del vehiculo tenga
medicamentos de primeros auxilios.

Conducir el vehiculo con cinturén de seguridad.

Apagar el motor del vehiculo al proveerse de combustible.

No conducir bajo los efectos del alcohol y/o drogas.

No confiar el manejo del vehiculo a personas no autorizadas.

Manténgase atento a los residuos de aceite y a las pistas mojadas.

S,
42, No abandonar los vehiculos en la via pdblica por ningtin motivo.

ﬂ . ‘}.."\

E’Queda prohibido a todos los conductores de vehiculos recoger o transportar personas ajenas a la
Municipalidad y a la prestacién de servicios que se le asigne, incluso a compafieros que no tienen que

 /ver con el servicio programado.

;
R Y

Estan prohibidas en el centro de labores o unidades vehiculares las disputas u ofensas personales que
puedan causar dafio moral o fisico.

Todo conductor debe conocer las rutas de recorrido de servicio para prevenir riesgos en zonas, avenidas
o callgs peligrosas, asi como evitar que los trabajadores viajen fuera de la cabina; vy, respetando el

senfido y reglas de transito.
dando una unidad vehicular salga o regrese debe procederse a la revisién de lista de chequeo

éstablecida, segtn el tipo de vehiculo.

Verificar que las herramientas se encuentren en el lugar que le corresponde y en condiciones
apropiadas.

Para el recojo de bolsas de basura, residuos sdlidos y otros de la via piblica, el vehiculo estard

completamente detenido.,
Esta terminante prohibido subir o saltar un vehiculo en movimiento o bajar de él cudndo no estd

completamente detenido.

Solo se permite transportar en un vehiculo la cantidad de personas que la tarjeta de propiedad indica y
de acuerdo al nimero de cinturones de seguridad que este tenga.

Esta prohibido transportar personal en la tolva o plataforma de un vehiculo. Cuando se viaje en estos
vehiculos deberd hacerlo sentado; no se permitira viajar parado o sentado en las barandas o puerta de
la tolva.

Esta prohibido el transporte de materiales y gente a la vez, en la tolva de un camién o camioneta.
Cuando se transporta materiales estos tienen que estar debidamente asegurados para evitar que

puedan moverse o rodar o caerse.
Las luces interiores del vehiculo deben estar apagadas para no cegar al chofer con sus reflejos.

A El conductor del vehiculo es el responsable que el personal que viaje como pasajero se coloque el

cinturén de seguridad.

v/ Las llaves del vehiculo deberén quedar en Seguridad Interna. Queda prohibido dejar objetos personales.

. CAPITULO IX
PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

ONSIDERACIONES GENERALES
iculo 43°.- Es importante tener en cuenta las siguientes consideraciones:

La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se produzcan.

La Municipalidad y el trabajador deberan mantener el érea de trabajo limpio, ordenado y en lo posible
libre de materiales combustibles y liquidos inflamables.

Esta prohibido obstruir las puertas de via, acceso o pasadizos, con materiales que pueden dificultar la
libre circulacién de las personas.

El trabajador debe informar a su superior sobre cualquier eléctrico defectuoso.

El trabajador debe familiarizarse con la ubicacién y forma de uso de los extintores y grifos contra
incendios.

En caso de incendio de equipos eléctricos se deberd desconectar el fluido eléctrico. No se debe usar
agua, extintores que lo contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo; por consiguiente utilicelo bien; acérquese
lo mas que pueda, dirija el chorro a la base de las llamas, no desperdicie su contenido.

Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios fundamentales de primeros auxilios.
Todo material inflamable (combustible, lubricante, pinturas, etc.) Serd almacenado separado de

cualquier otro tipo de material.
Esta prohibido almacenar materiales inflamables cerca (30 metros) de instalaciones y/o equipos

eléctricos.
Se debe evitar la aglomeracion de trapos engrasados, virutas, maderas, cartones y de cualquier otro

material semejante, debiendo utilizar los depdsitos destinados para ello.
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l. - Esta prohibido que se fume o se encienda fuego en lugares donde se almacena combustible o material
inflamable,

m. No se debe emplear cables eléctricos en mal estado ni se debe sobrecargas los tomacorrientes.

Tener en cuenta la revision y recarga de los extintores permanentemente.

Esta prohibido jugar o usar indebidamente los extintores y otros elementos de seguridad.

° >

B. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

/}*“C7B,1 PREVENCION DE INCENDIOS
i K’r’.j:iculo 44°.- Todos los locales estardn provistos de suficientes equipos para la extincién de incendios que
sefadapte a los riesgos particulares que estos presentan, las personas entrenadas en el uso correcto de este

equipo/se hallaran presentes durante todos los periodos normales de trabajo.
ox

-.:‘%’,9,1 i @
202814 PASILLOS Y PASADIZOS
A./ En los lugares de trabajo, el ancho de los pasillos entre maquinas, instalaciones y rumas de materiales

no sera menor de 60 centimetros.
Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas, se dispondré en todo momento de pasajes o

corredores continuos y seguros, que tengan un ancho no menor de 1.12m y que conduzcan
directamente a la salida. -

odos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medios de salida, seran marcados, de
gl modo que la direccién de salida hacia la calle sea clara (si hay escaleras).

gs puertas de salida se colocardn de tal manera que sean facilmente visible y no se permitirdn
bstrucciones que interfieran el libre acceso o la visibilidad de las mismas.

as salidas estardn instaladas en numero suficiente y dispuestas de tal manera que las personas
ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonarlas inmediatamente, con toda seguridad en caso
de emergencia, el ancho minimo de las salidas sera de 1.12 m.

d. Las puertas y pasadizos de salida, seran claramente marcados con sefiales que indiquen la via de salida

y estaran dispuestas de tal manera que sean facilmente ubicables.

PROTECCION CONTRA INCENDIOS

1 CONDICIONES GENERALES.
culo 45°.- El fuego es una oxidacioén rapida de un material combustible, que produce desprendimiento

e€p/luz y calor, pudiendo iniciarse por la interaccién de tres érganos: Oxigeno, combustible y calor. La
ausencia de uno de los elementos mencionados evitara que se inicie el fuego.

\Incendio Clase A: Son fuegos que se producen por materiales combustibles sélidos, como son
\nadera, carbén, papel, telas etc. (el mojar o enfriar es el método para extinguirlo)

ncendio Clase B: son fuegos que se producen por productos liquidos inflamables tales como petréleo,
pasolina, aceite, pintura, solvente, etc, (debers eliminarse el oxigeno - sofocéndolos)

Incendio Clase C: son fuegos producidos en equipos eléctricos como motores, interruptores, etc.

En el caso del tipo “C”, lo primero que hay que hacer es desconectar la energfa y luego tratarlos como
fuego del tipo A, si es que no se pudiera desconectar la energia utilizar extintores, no utilice agua, el

agua es conductora de energa.

. Articulo 46°.- Cualquier trabajador que detecte un incendio procederé de la forma siguiente:

’ Dar alarma interna y externa del incendio y avisar de inmediato (de haber al supervisor a cargo).
Solicitar el apoyo de inmediato de los bomberos, Defensa Civil, la Policia Nacional y serenazgo.

Seguir las indicaciones correspondientes de los brigadistas de Defensa Civil y/o los bomberos,

Evacuar el Area de manera ordenada con direccién a la puerta de salida mas cercana,

Avisar y coordinar de ser necesario la evacuacién de los lugares que se pueden ver afectados con el

incendio.
Almacenar por separado todo material inflamable (prohibido cerca a las instalaciones y/o equipos

eléctricos).
B.2.2 AGUA, ABASTECIMIENTO, USO Y EQUIPO.
Articulo 47°.- La Municipalidad garantizaré un abastecimiento de agua adecuado a presién minima de 60
libras en caso de incendio de materiales combustibles ordinarios, asi como los demas sistemas:
Q a. las bombas para Incendios estaran situadas y protegidas de tal modo que no se interrumpa su

Panoe

™

funcionamiento cuando se produzca un incendio.
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b.  Los grifos contra incendios deberdn ser de fcil acceso y estaran conservados y mantenidos en buenas

condiciones de funcionamiento.,
c. En los incendios de tipo B Y C, no se usard a
extincion adecuados.

gua para extinguirlos debiéndose usar otros medios de

,-;-5;,&;2.3 EXTINTORES PORTATILES.
:ﬁ,fgclOA;}iculo 48°.- La Municipalidad, dotara de extintores de incendios adecuados al tipo de incendio que pueda
45'?

4

h)

ulr} ir, considerando a la naturaleza de los procesos y operaciones.
!

g
L
/2'

.'-'- M |
\’%’C X2 a.,;?ﬁos aparatos portatiles contra incendios, serén inspeccionados por lo menos una vez al mes y seran

‘fi.:,_ i I":.\"Jr“-;:':.f recargados cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se gasten o no toda | a carga.

b, Togds los extintores se colocardn en lugares visibles, de facil acceso, los que pesen menos de 18 kg, se
¢flgaran a una altura maxima de 1.50 cm medios del suelo a la parte superior del extintor.

uando ocurran incendios que implican equipos electrdnicos, los extintores para combatirlos serdn de
polvo quimico seco; en caso de que el incendio sea en el centro de cémputo, laboratorios o implique
equipos sofisticados, se utilizaran los extintores de gas carbonico (CO2), para su extincidn.

&
rie®,/ SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIO

Articulo 49°.- En Ia entidad se contemplard un adecuado sistema de alarmas y simulacros:

- Dispondra de un nimero suficiente de estaciones de alarma operados a mano, colocadas en lugares
visibles, en el recorrido natural de escape de un incendio y debidamente sefializados.

Realizara ejercicios de modo que se simulen las condiciones de un incendio, ademds se adiestrara a las
brigadas de Defensa Civil en el empleo se los extintores portatiles, evacuacion y primeros auxilios e
inundacién. El programa anual de instrucciones y ejercicios de seguridad se realizard desde el mes de
enero de cada afio,

En casos de evacuacion, la persona debera seguir la sefializacién indicada como SALIDA.

d. Para combatir los incendios que pueden ocurrir, la Municipalidad formard la brigada contra incendios.

D. ALMACENAIJE DE SUSTANCIAS INFLAMABLES
Acticulo 50°.- Para el almacenaje de sustancias inflamables se tendra en cuenta:
| almacenaje de grandes cantidades de petréleo (o aceites, lubricantes, alcohol, tintas, etc.) se
ectuara en tanque subterréneo (locales o ambientes) de construccidn resistentes al fuego,
fsf;uzéndose su distribucidn para el trabajo del caldero por medio de tuberias.
/3¢ tomara las medidas para evitar escapes de liquidos inflamables hacia desagiies y detener cualquier
pérdida de liquido dentro de la zona de seguridad, asi como también para evitar la formacién de
mezclas explosivas o inflamables de vapores v aire, especialmente durante el trasiego.
¢.  Queda terminantemente prohibido el empleo de liquidos inflamables para fines de limpieza en general,
1 0‘*“”"1% excepto en aquellos casos en que las condiciones del trabajo, asf lo exijan, en cuyo caso estos trabajos
p ‘4. \, se efectuardn en locales adecuados, libres de otras materias combustibles, dotados de los sistemas
; (%‘-, preventivos contra incendios.
=

n los locales, donde se use, manipule, almacene, transporte, etc. materiales o liquidos combustibles o

inflamables sera terminantemente prohibido fumar o usar llamas descubierta o luces que no sean a

prueba o explosidn,

“E. ELIMINACION DE DESPERDICIOS.
Articulo 51°,- Para la eliminacion de desperdicios se tendrd en cuenta:

a. "No se permitird que se acumulen en el piso desperdicios de material inflamable, los cuales seran
destruidos o acumulados separadamente de otros desperdicios.
Se debe disponer de recipientes para recoger inmediatamente los trapos saturados de aceite, pintura u
otros materiales combustibles, sujeto a combustién espontanea, en los lugares de trabajo donde estos
se produzcan.
C. Diariamente el encargado de limpieza recolectara los recipientes de basura de cada ambiente,

colocandolos en un lugar determinado para ser erradicados de |a Municipalidad,

" ‘b"

F. SENALES DE SEGURIDAD

F.1. OBJETO
Articulo 52°.- El objeto de las sefiales de seguridad sera el hacer conocer, con la mayor rapidez posible, la

L posibilidad de accidente y el tipo de accidente y también la existencia de circunstancias particulares,
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F.2 DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD
Articulo 53°.-Las sefiales de seguridad seran tan grandes como sea posible y su tamafio seré congruente
con el lugar en que se colocaran o el tamafio de los objetos o materiales a los cuales se fijan, en todos los

casos, el simbolo de seguridad, debe identificado desde una distancia segura.

Articulo 54°.-Las dimensiones de las sefiales de seguridad seran las siguientes:

JOAD &y

:}q\ Circulo: 20 cm de didmetro.
‘b Cuadrado: 20cm de lado.
¢f| Rectangulo: 20 cm de altura y 30 cm de base.
P .‘g-“:‘ Triangulo de equilibrio: 20 cm de lado.
\f;’*g“wq@/e' Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes 1.25, 1.75, 2.25.2.5 y 3.5 segln
AL ea ampliar el tamafo.

F.3,APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLO EN LAS SENALES DE SEGURIDAD
oAlficulo 55°-Las sefiales de prohibicién serdn de color de fondo blanco, la corona circular y la barra
drpnsversal seran rojas, el simbolo de seguridad serd negro y se ubicara al centro Y no se superpondra a la

jOgrra transversal, el color cubrird como minino el 35% del area de la sefial.

Articulo 56°.- Las sefiales de advertencia tendran un color rojo de fondo amarillo, la banda triangular sera
egra, el simbolo de seguridad serd negro y estara ubicado en el centro, el color amarillo cubrird como
0 el 5% de drea de la sefial Las sefiales de obligatoriedad tendrdn como color de fondo azul, la banda
Bk\r sera blanca, el simbolo de seguridad serd blanco y estard ubicado en el centro, el color azul cubrira

inimo el 50% del drea de la sefial.

) ulo 57°.-Las sefiales informativas se ubicardn en equipos de seguridad en general, rutas de escape,
efc., las formas de las sefiales informativas serdn cuadradas o rectangulares, segin convenga la ubicacién del
simbolo de seguridad o el texto, el simbolo se seguridad serd blanco, el color de fondo serd verde, el color

verde como minimo el 5% del area de la sefial.

PRIMEROS AUXILIOS

ERALIDADES
g 58°.- El principal objetivo de los primeros auxilios, es evitar, por todos los medios posibles, la

212 0 la invalidez de la persona accidentada. Otro de los objetivos principales es que mediante lo mismo
tiFide un auxilio a la persona accidentada, mientras se espera la llegada del médico o se le traslada a un

‘ spital.

REGLAS GENERALES
\Agtidulo 59°.- Ante la necesidad de un tratamiento de emergencia siga estas reglas basicas:

Hvite el nerviosismo y el panico.
Ji se requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracién artificial, control de hemorragias, etc.),
ga el tratamiento adecuado sin demora.

Haga un examen cuidadoso de Ia victima.
Nunca mueva a la persona lesionada a menos que sea absolutamente necesario para retirarla del

peligro.
Avise al médico inmediatamente.
El trabajador que observa o sufre un accidente por mas leve que sea, debe informar de inmediato a su

jefe o supervisor, quien a su vez comunicard al Comité de Seguridad y Salud en el Empleo y a la
Administracion para las acciones de su competencia. El incumplimiento de esta disposicidn podria dar
origen a que no sea considerado un accidente de trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, elevara un informe del accidente con las generales de Ley
del trabajador (Nombres y apellidos, DNI, Edad), el puesto de trabajo, experiencia en el puesto de
trabajo, lugar del accidente o incidente, agente causante (directa o indirecta), lesiones y/o pérdidas
" materiales de ser el caso, y otros que sean de interés. En el mismo informe se propondra las medidas
preventivas y correctivas a implementar. En todo momento se tendra informado al trabajador. Toda

documentacidn serd solicitada con documento.

G.3 TRATAMIENTOS

1. SHOCK

Articulo 60°.-Cuando ocurra un “shock” sigan estas reglas basicas:

a. Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir levantando los pies de la camilla
0 banca, donde este acostado el paciente, 6 pulgadas mas alto que la cabeza.

() b. Constatar que la boca esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua esté hacia adelante.
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C.  Suministrarle abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe disponible,
d. Evitar al paciente el enfrentamiento, se le debe abrigar con una frazada y llevarlo al médico.

2. HERIDAS O HEMORRAGIAS
Articulo 61°.-Sequir el siguiente tratamiento:
.. @ 5e puede parar o retardar la hemorragia, colocando una venda o pafiuelo limpio sobre la herida,
U, presionando moderadamente.
4} 'b.Si la hemorragia persiste, aplique el torniquete (cinturdn, pafiuelo, etc.), en la zona inmediatamente
v superior a la herida y ajuste fuertemente.
C« , Acueste al paciente y trate de mantenerio abrigado.
«d/ Conduzca al herido al hospital,
NSRRI, Sjgl viaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que circule la sangre

3. FRACTURAS.
Articulo 62°,-Seguir el siguiente tratamiento:
a. No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado
Mantenga al paciente descansando y abrigado.
Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de pierna, no mueva al paciente y llame al médico,
Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico.
Si-hay duda de que si un hueso ests o no fracturado, tratese como fractura.

Articulo 63°.- Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor himedo y se dasifican de
acuerdo al grado de lesion que causa en los tejidos del cuerpo en de 1ero, 2do y 3er grado.
a. Para quemaduras leves o de primer grado se puede aplicar ungliento y puede ser cubierta por una gasa

Para quemaduras de 2do y 3er grado quite la ropa suelta y aplique una gasa esterilizada
suficientemente grande para cubrir la quemadura y la zona circundante y lo suficientemente larga para
evitar el contacto del aire con la quemadura.

§. RESPIRACION BOCA A BOCA

ticulo 64°.- Es un método efectivo mediante el cual se revive a una persona que no puede respirar por sf
Hiisma, su aplicacién nunca dafia a la victima, aunque la falta de ésta puede resultar fatal ya que cualquier
ora puede producir consecuencias graves o fatales, :

Acueste de espaldas y en su posicién horizontal al lesionado y coldquese al lado junto a Ja cabeza.
Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar y tire del mentdn hacia adelante con la otra
mano tape los orificios nasales (esto evita la pérdida de aire).

. Respire profundamente y coloque su baca sobre la de la victima y sople en forma suave y regular.

\ Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y repita 12 veces por minuto como
minimo. Algunas veces la victima cierra la boca fuertemente que resulta dificil abrirla, en estos casos
. jsople el aire por la nariz, selle los labios con el indice de la mano que contiene |a barbilla.

i Yo Articulo 65°.- La Municipalidad abastecerd de un botiquin, de manera que siempre haya un stock

permanente de los siguientes medicamentos y materiales:

- Instrumentos: tijeras, pinzas, navajas u hojas de afeitar, termémetro bucal, torniquetes, etc,

: - Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de curitas, paguetes de algodon

H - ~.absorbente, etc.

! ...~ Drogas: Agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio, cromo, jabén germicida, aspirina, antibidticos,
|

calmantes del dolor, etc.
-/ X los medicamentos indicados como bdsicos para cada local por la Sub Gerencia Promacién de Ia Salud.

|
i -
!f H. PLAN DE PREVENCION DE SINIESTROS:
H.1 ACCIONES DE PREVENCION:
Articulo 66°.-

a. Mantener actualizada la agenda de los teléfonos/celulares de emergencia.

b.  Implementar una caja de emergencia y herramientas y botiquin de primeros auxilios.

¢. La brigada del archivo central y de defensa civil evaluaran las situaciones de riesgo a las que puede
{ estar sometido los locales, el personal, mobiliario y acervo documentario, en coordinacion con el

‘ / Comité de Seguridad y Salud.
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d. Mantener libres los pasadizos y puertas. Conocer las rutas de escape y evacuacion, asi como la
ubicacion de los extintores y otros equipos contra incendio.

e. Evitar colocar la documentacion a nivel de piso.

f.  Proveer a los ambientes donde se conservan la. documentacién, de sistemas y dispositivos contra

desastres, como detectores de humo, sensores de movimiento, alarmas contra incendio, etc.

Comprobacion periddica del buen funciocnamiento de las luces de emergencia, el buen estado de las

s, sefiales de seguridad, asi como de las zonas determinadas como seguras.

Verificar periédicamente el estado de |a estanteria,

.2/ RESPUESTA EN CASO DE TERREMOTO:
., weRRticulo 67°.- Ante un sismo o terremoto, hay algunas acciones que se deben tener en cuenta durante este
"= las otras que deberdn seguir después del movimiento teldrico, tenga presente que un terremoto es

impredecible; por esta razén permanezca alerto a todo lo que le rodea. A continuacién se indica una lista de

instrucciones a seguir en caso de un terremoto:

Evitar el panico y tratar de mantener la calma y procurar que los demds la mantengan.
Informe sobre la emergencia segtin la cartilla de atencién de emergencda.

i es necesario hacer sonar la alarma ( si lo hubiera)
Examine la zona de emergencia, prestando atencién a otros tipos de peligros, gases, electricidad, etc.
Procure no mover a personas heridas, salvo amenaza de fuego, explosién u otro que ponen en peligro
de la vida de las personas.
Cortar el fluido eléctrico y no encender ningtin tipo de Ilama (vela, encendedor, etc).
Si fuese necesario administre primeros auxilios hasta la llegada de los equipos de asistencia médica.
En caso de ser necesario designe a alguien que recibe y guie a los equipos de respuesta al lugar delos
hechos.

B67.1.- Si se encuentra al interior de la institucién.

No corra hacia las salidas (objetos que caen pueden golpearlo).

Agéachese bajo una mesa o escritorio resistente protéjase la cabeza con sus manos, o pueden

. posicionarse bajo el marco de una puerta, quedarse quieto junto a una columna y viga de seguridad.
Apartese de las ventanas u otros objetos que puedan romperse o caerse. d. Recuerde que las alarmas
se activan.

d. Silogra salir dirijase a un punto de evacuacidn.

Art. 67.2.-Si se encuentra en el exterior de la Institucién

&\, Permanezca lejos de los edificios y viviendas, asi mismo aléjese de los postes, cables eléctricos y de
v cualquier otro tipo de estructura en peligro de derrumbe.

& I5i se encuentra en el interior de un vehiculo pare el vehiculo y permanezca en su interior hasta que

 /pase el movimiento teldrico. No se pare cerca de edificios, estructuras, postes, estos pueden caer.

TRITS,

Art, 67.3.-Después del terremoto

a. Este atento a las posibles réplicas del terremoto.

Después del terremoto examine inmediatamente para determinar situaciones de emergencia posterior
les como incendio, derrames, si hubiere heridos o dafios a los equipos o infraestructura o

steriormente otras emergencias que requieren la presencia de brigadistas de emergencia, informe

ediatamente a quien corresponda.

realice ninguna accién que pueda causar chispa alguna.

acue el drea si su ubicacién es inestable.

CAPITULO X
REGLAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

_ ,Art'iculo 68°.- REGLAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
‘Los trabajadores de la Municipalidad estan obligados a observar el cumplimiento de las siguientes Reglas de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

REGLAS EN EL CENTRO DE LABORES
a. Conservar el lugar de trabajo, equipo, unidad mévil o maquina asignada para sus labores en forma
ordenada, operativa y limpia.
b. Respetar los avisos de seguridad y rétulos que sefialen lugares peligrosos; asi como las sefales
\ preventivas de acceso prohibido (en color rojo), de acceso restringido (en color amarillo), de acceso
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libre (en color verde), y las demés sefiales de tipo institucional. Respetar los rétulos colocados y no
cambiarlos de ubicacidn sin la autorizacién del inmediato superior correspondiente,

c. Evitar el acceso de visitantes al drea de trabajo, maquina o unidad mévil sin el uso de implementos de
seguridad y sin la autorizacién correspondiente.,
d. No dejar desperdicios, materiales u otros objetos que puedan originar accidentes.
e. Disponer lo necesario para que se mantenga completamente libres las dreas donde se ubiquen
.. extintores, equipos o grifos contra incendios.
SELPy

‘Esta terminantemente prohibido transportar, poseer, consumir o vender bebidas alcohdlicas o drogas
fuvns éstupefacientes.

1 Tado personal esta obligado a mantener el orden y limpieza de los bafios, vestuarios, casilleros y de los
y sifios de maniobra o esparcimiento.
w—’\&;fa prohibido mantener en sitios no autorizados combustibles, envases, materiales sustancias
Sin ¥ flamables que puedan ocasionar incendios, asfixia 0 envenenamientos.

i.  Esta prohibido hacer necesidades fisioldgicas en sitios que no sean destinados para tal fin,

. Esta prohibido permanecer o transitar en pafios menores, sin camisa o sin pantaldn largo.

k. Dar fiel cumplimiento a la Ley que prohibe fumar en lugares publicos o cerrados.

l. Mantener todo piso en estado seco para evitar caidas,
m,/ Permanecer el tiempo necesario en el centro de labores Unicamente seg(in horario de trabajo asignado.

La realizacion de trabajo extraordinario se realizara previa autorizacién de la Subgerencia de Recursos

Humanos.

Estd prohibido la realizacién de cualquier tipo de juego de azar o de cualquier otra especie,

wolEGLAS PARA EL USO DE LOS VESTUARIOS

Ingresar a los vestuarios en orden, sin correr ni jugar, evitar andar descalzo, evitar aglomeraciones en
as duchas o exponerse a caidas.
RLps trabajadores antes de ingresar a los vestuarios deberan limpiarse bien los zapatos.

sar correctamente los servicios higiénicos, resguardando la salud e higiene del resto de trabajadores.

uidar y mantener los servicios higiénicos y duchas en forma correcta, no pisar la tasa, ni lavarse los
pies en los lavamanos,

Mantener cerrada las conexiones o surtidores de agua del centro de labores,

La ropa de trabajo de trabajo debe guardarse o transportarse en bolsas plasticas para evitar contaminar
el ambiente de trabajo.

No guardar en los vestuarios o casilleros residuos s6lidos, materiales segregados o reciclados.
Utilizar un solo casillero haciéndose responsable de la conservacién, limpieza y seguridad y respetando
el derecho a la privacidad.

No se permitird que se mantenga ropas, calzados, (tiles de aseo, comidas, materiales u otros objetos
fuera del alcance de los casilleros.

Permanecer en las duchas y vestuarios el tiempo estrictamente necesario para dar turno al resto de
compafieros.

Los tiles de aseo deberan ser utilizados de manera personal e intransferible,
Esta terminantemente prohibido abrir casilleros o sustraer contenidos de otros casilleros.

REGLAS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

aa. Cuidar y dar el uso apropiado, a los equipos que la institucién le hubiere proporcionado para su
proteccion, asi como los bienes o insumos que estuvieran bajo su responsabilidad.

Comunicar al inmediato superior responsable correspondiente alguna irregularidad en las instalaciones,

unidades vehiculares o equipos que se utilicen.

Desconectar, proteger, guardar y apagar las maquinas, equipos y fluido eléctrico al término de sus

labores diarias.

Verificar al ingresar a su drea de trabajo, equipos, unidad mdvil u otros, respecto de cualquier hecho o

circunstancia que pueda considerarse peligrosa o anémala, dando cuenta a su inmediato superior de ser

necesario.

e, No distraer la atencion de otros trabajadores en forma tal que lo exponga a accidentes,

__Dar aviso oportuno para que no se produzca o se propague fuego, y de ser el caso solicitar auxilio

' iInmediato dando las sefiales de alarma y prestando su colaboracién para neutralizar cualquier sinjestro,

4g. Ante los indicios de que algin trabajador padezca de alguna enfermedad infecto contagiosa o este bajo

: los efectos de bebidas alcohdlicas o sustancias estupefacientes, debe ser comunicado al inmediato
superior correspondiente para las acciones respectivas, quedando obligado el trabajador a someterse
inmediatamente al examen médico respectivo.

hh. No dejar desperdicios, materiales u otros objetos que puedan originar accidentes.

ii. Consuma los alimentos necesarios antes de iniciar sus labores.
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El trabajador esta obligado a capacitarse en reconocer y manipular los distintos tipos de residuos sdlidos
0 envases.
kk. Verificar el vestuario apropiado e implementos necesarios segun tipo y turno de trabajo.
Il.  Todo trabajador debe realizar sus labores con optimismo, buen &nimo, actitud positiva y mostrando que
somos capaces de prevenir riesgos o peligros para evitar accidentes.
. Todo trabajador debe informar sobre las ocurrencias no previstas durante la prestacidn del servicio.
an;}rodo trabajador debe mostrar respeto y colaboracién con los compafieros evitando llamarlos a gritos o
ttjlizando sobrenombres, discutiendo sobre las ocurrencias del trabajo o lanzando amenazas.
. Tado trabajador que preste servicios hacia la Comunidad debe mantener respeto al pliblico para evitar

, Altuaciones de conflicto,
s ,\"-:f §
o CAPITULO XI
PROCEDIMIENTO EN INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

o
5

CONSIDERACIONES GENERALES
Accidentes de Trabajo

Articulo 699.- El Accidente en el trabajo es un suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion
del trabajo y produce pérdidas tales como lesiones personales, dafios materiales, derroches y/o impacto al
medio ambiente, con respecto al trabajador le puede ocasionar una lesién orgdnica, una perturbacién

funcional, yuha invalidez o la muerte.

%0, \ Incidéntes de Trabajo
i Artj€ulo 70°.- El incidente es un suceso que “no” ha producido un dafio a la persona, pero que podria

aberlo generado si las condiciones hubieran sido algo distintas a las presentadas.

Art.70.1.- Notificacion de los accidentes e incidentes

Todos los accidentes de trabajo mortales e incidentes peligrosos se notifican al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho.

Los demas incidentes serdn notificados al Centro Médico Asistencial donde el trabajador accidentado es

atendido. .
odos los incidentes de trabajo no peligrosos serén notificados al Ministerio de Trabajo y Promocidn

del Empleo, dentro de los 10 primeros dias del mes siguiente.

iculo 71°- La enfermedad ocupacional propiamente dicha es aquella que estd relacionada
amente con la profesidn u oficio y su causa puede encontrarse en cualquier lugar del ambiente de
biioy afectando a cualquier trabajador independientemente de la tarea que realice.

¢rmedades ocupacionales se dividen en:

nfermedades causadas por ambiente fisico; Representan un intercambio brusco de energia entre
el individuo y el ambiente, en una proporcidn mayor a la que el organismo es capaz de soportar, entre
los mas importantes se citan: Ruido, vibracién, temperatura, humedad, ventilacién, presion, iluminacidn,
msw%( adiaciones no ionizantes (infrarrojas, ultravioleta, baja frecuencia); radiaciones ionizantes (rayos x, alfa,
Vge ta, gama).

' Ruido.- Funcionalmente es cualquier sonido indeseable que molesta o que perjudica al oido. Es una
forma de energia en el aire, vibraciones invisibles que entran al oido y crean una sensacion.

p Temperatura.- Es el nivel de calor que experimenta el cuerpo. El equilibrio calérico del cuerpo es
A una necesidad fisioldgica de confort y salud.

Iluminacion.- Es uno de los factores ambientales que tiene como principal finalidad el facilitar la
visualizacién, de modo que el trabajo se pueda realizar en condiciones aceptables de eficacia,
comodidad y seguridad.

La intensidad, calidad y distribucién de la iluminacién natural y artificial en los establecimientos,
deben ser adecuadas al tipo de trabajo. La iluminacion posee un efecto definido sobre el bienestar
fisico, la actitud mental, la produccion y la fatiga del trabajador. Siempre que sea posible se
empleard iluminacién natural.

Ventilacion.- La ventilacién se aplica al control de las corrientes de aire dentro de un ambiente y
del suministro de aire en cantidad y calidad adecuadas como para mantener satisfactoriamente su

pureza. La ventilacion puede ser natural y artificia.
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b. Enfermedades causadas por ambiente quimico; Son sustancias orgénicas, inorganicas, naturales o
sintéticas que pueden presentarse en diversos estados fisicos en el ambiente de trabajo, con efectos
irritantes, corrosivos, asfixiantes o tdxicos y en cantidades que tengan probabilidades de lesionar la
salud las personas que entran en contacto con ellas.

-—C, Enfermedades causadas por ambiente bioldgico. Constituidas por microorganismos, de naturaleza
17" Sipatégena, que pueden infectar a los trabajadores y cuya fuente de origen la constituye el hombre, los
animales, la materia organica procedente de ellos y el ambiente de trabajo, entre ellos tenemos:
Bacterias, virus, hongos y pardsitos. Para los riesgos Bioldgicos no hay limites permisibles en el
y desarrollo y efectos, después del contagio, depende de las defensas naturales que tenga cada individuo.

"~ d-~ Enfermedades causadas por Ambiente Psicosocial; Se llaman asi, a aquellas que se encuentran
presentes en una situacién laboral, directamente relacionadas con la organizacién, el contenido del
trabajo y la realizacién de las tareas, y que afectan el bienestar o a la salud (fisica, psiquica y social) del
trabajador, como al desarrollo de! trabajo.

Dafios Profesionales
Articulo 72°.~ Los dafios profesionales son derivados del trabajo, enfermedades ergonémicas, patologias o

lesiones sufridas con motivo u ocasidn del trabajo.

a Fatiga

iculo 73°.- La fatiga es el desgaste que se produce cuando se da un exceso de trabajo sin ser
pensado por el descanso. Este desgaste se traduce en pérdida de capacidad funcional y de resistencia,
nsacion de impotencia y malestar. Puede ser fatiga muscular, nerviosa, intelectual, psicolégica, sensorial.

%,
' ‘l\@"'
oo Articulo 74° CAUSALIDAD DE LOS ACCIDENTES

La parte del agente que produce el accidente; y
Las condiciones fisicas y mecénicas que contribuyeron a que ocurriera el accidente.

Art. 74.2 Factores Humanos, son las omisiones o faltas a un método de trabajo establecido, por parte del
trabajador ya sea por negligencia o por una caracteristica mental o fisica del individuo, dentro de estos casos
se tomaran en cuenta:

Operar sin permiso.

Trabajar en maquinas a velocidades inseguras.

Usar equipos en mal estado, usar las manos u otra' parte del cuerpo en lugar del equipo o herramienta
apropiada.

{ Realizar labores de mantenimiento con equipos funcionando.

" Distraer a un compafiero de trabajo.

Realizar labores de riesgo sin utilizar el equipo de seguridad requerido.

Laborar bajo efectos de alcohol o drogas.

Realizar labores en mal estado de salud.

j ticulo 75° Notificacion de Accidentes E Incidentes

) °B° "' Todo incidente o accidente de trabajo por mas leve que éste sea, deberd ser informado a la brevedad

.51,'1;-', g jposible al Jefe inmediato y al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o al Supervisor de Seguridad.

nfired(1“ b7 JEI Jefe del 4rea y el Comité de SST llenardn el formato “Registro de accidentes”, por todo lo ocurrido en

&/ su 4rea aun cuando éste no haya dado por resultado una lesién en un plazo maximo de veinticuatro
horas, luego de ocurrido el accidente, para obtener informacién relacionada con los actos y condiciones
inseguras.

¢. En caso de diagnosticarse una enfermedad ocupacional, un accidente o incidente, el Comité de SST

notificara a la autoridad competente de acuerdo a Ley.

“Articulo 76° Investigacion de Accidentes

El Jefe del Area donde pertenece el accidentado deberd realizar una investigacién cuando se hayan
producido dafios a la salud del trabajador o cuando aparezcan indicios de que las medidas de prevencion
resultan insuficientes, a fin de detectar las causas y tomar las medidas correctivas al respecto.
Independientemente, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo realizard su investigacién, Toda

investigacion de accidentes debera comprender:
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a. Descripcién de lo sucedido.
b. Reunidn de la informacién pertinente (hechos, testigos).
c. Determinacion de las causas (actos y condiciones estandar).
d. Analisis de los hechos.
... Conclusiones.

,p”-.' y :'ﬂ,_ " .
Ao D *ffo,%gcomendacmnes correctivas (a corto y/o largo plazo).
[ 25 {Jenado del formato de investigacién de accidentes.
3 -y
=2 7 >
"" g P~ . . . s i g ' o
w rapte la investigacion del accidente de trabajo, las enfermedades ocupacionales e Incidentes, ya sea por
.,3“.7,.{,“ 5 de la autoridad competente o por otros organismos autorizados, podran estar presentes tanto los

A n P
< Zrepresentantes del empleador, como de los trabajadores.

_ CAPITULO XII
REGIMEN DE ESTIMULOS

. Articulo 77°.- Los trabajadores que hayan contribuido en la mejora de la gestién de seguridad y Salud en
"““f% el Tpabajo recibirdn estimulos, considerando los siguientes factores:
: % Cumplimiento de los deberes, obligaciones, estandares y reglas sefialadas en el presente Reglamento.
Numero de comunicaciones de riesgos e incidentes identificados y comunicados.
Desenvolvimiento en situaciones de emergencia, accidentes o siniestros.
Mayor numero de alternativas de soluciones presentadas.
Actitud en el cumplimiento de la seguridad y salud en el trabajo.

iculo 78°.- Las clases de estimulos que otorgara la Municipalidad son:
Resolucién de Alcaldia en mérito al cumplimiento permanente y destacado de los deberes, obligaciones

y reglas de seguridad y salud en el trabajo.

Resolucion de Alcaldia en mérito al comportamiento y actitud excepcional durante el desenvolvimiento
de situaciones de emergencia, accidentes o siniestros.

Otros estimulos que acuerde entregar la autoridad competente.

Articulo 79°.- Para el otorgamiento de estimulos se tendrd en cuenta el siguiente procedimiento:
a. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en coordinacién con la SGRR.HH, remitird en el mes de
marzo a la Gerencia Municipal una relacién de trabajadores proponiendo el reconacimiento de estimulos.
. La Gerencia Municipal efectuara la gestion de reconocimiento ante el titular del pliego.
c. El otorgamiento de estimulos se entregara el 28 de abril en el “Dfa Mundial de la Seguridad y Salud en
el Trabajo”.
d,\Para el otorgamiento de premios pecuniarios se requerird la conformidad de disponibilidad financiera y

"c'é la respectiva prevision presupuestal.
2 fas Resoluciones de reconocimiento de estimulos constituira méritos en los legajos de los trabajadores

s freconocidos.
it/ A través de la Gerencia de Imagen Institucional y/o similar se difundiré las acciones de reconocimiento

efectuadas.

. CAPITULO XIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

©0 80°.- DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
ccién disciplinaria se dirige a aquellos funcionarios, servidores municipales (nombrados o contratados)

“Hue’Violan las medidas de seguridad v salud en el trabajo y que ponen en peligro su integridad fisica, la de
sus compafieros, el medio ambiente, asi como los bienes municipales o de terceros. La sancién disciplinaria
onstituye un ultimo recurso, por lo que en toda sancién se debe evaluar los antecedentes de los infractores,

s caracteristicas y gravedad de la infraccidn, la participacion individual o de grupo y el dafio ocasionado.
Las/infracciones se clasifican de acuerdo al tipo de incumplimiento y cantidad de trabajadores afectados, en

leve, graves y muy graves.

Art. 80.1 INFRACCION LEVE

a. La falta de orden y limpieza en el ambiente de trabajo de la que no derive riesgo grave para la
integridad fisica o salud de los trabajadores.

b. No reportar oportunamente los accidentes.

c.  No asistir a |a capacitacion programada y convocada por la SGRR.HH vy/o el CSST.

d. No adoptar las disposiciones sefialadas en el Reglamento o las recomendaciones del supervisor.

- ‘L‘dkv T S0 SO S .. | SN .
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Art. 80.2 INFRACCION GRAVE
Obstaculizar, o impedir el desarrollo y aplicacién del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

a
b. No asistir a los examenes médicos programados de caracter obligatorio.
¢. Noinformar a los trabajadores de los riesgos a que estan expuestos durante la ejecucion de su labor.
d. No entregar a los trabajadores Equipos de Proteccidén Personal (EPP).

4. Asignar trabajos a personal que no posea la calificacién adecuada.

/ L;“”\ i "‘-'f_,_;.lyo supervisar o no disponer la supervision de los trabajos asignados.
{: Art;80.3 INFRACCION MUY GRAVE -
b T, = ad’ Cualquier accidn de imprudencia o negligencia que cause la muerte o lesion muy grave al trabajador.
\"3--'2"1‘,'3553}1%-:’ Proporcionar informacion inexacta de forma deliberada durante el proceso, andlisis e investigacién del
accidente.
¢ No paralizar ni suspender en forma inmediata los trabajos con riesgo inminente o reanudarlos sin haber
supsanado previamente las causas que motivaron dicha paralizacion.
d. O utilizar los equipos de Proteccion Personal o no hacerlo en forma adecuada.

\A
Arficulo 81°.- SANCIONES DISCIPLINARIAS
/as sanciones disciplinarias se haran conocer al trabajador sefialéndole las razones que justifican su

s, aplicacion concediéndole la oportunidad de ofrecer descargos y desvirtuar las imputaciones formuladas.
#" Segln su gravedad sera:

Amonestacién verbal. Se aplica por primera vez, siempre que el acto infractor no haya devenido en
n dafio fisico de lesiones o que no haya impedido el desarrollo de |as actividades laborales asignadas o

5 prestacion de los servicios piblicos municipales.
Aimonestacion escrita: Se aplica cuando se comete la misma u otra infraccién leve. Cuando se

cumple las Reglas y estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para su aplicacidn se observard la

ocurrencia de una lesién fisica leve.
Suspensioén. Se aplica ante una infraccion muy grave. Tiene por objeto hacer ver al servidor que su

permanencia comienza a ser cuestionada, se aplica hasta por un maximo de un afio sin goce de haber.

Despido: Se aplica ante una infraccidn reiterada o de negligencia de las obligaciones establecidas en el
Reglamento de seguridad y Salud en el trabajo y/o directivas, se efectuard segln la forma prevista por
las disposiciones que regulan el régimen laboral del cual dependa el trabajador vy las directivas internas

que emita la Municipalidad.

o ﬁ' trabajador y levantada la prohibicién). De acuerdo al tipo de incumplimiento y cantidad de trabajadores
o bienes afectados, la municipalidad efectuard las acciones que corresponda a fin de establecer el grado

de responsabilidad.
De ser el caso imponer penalidades preestablecidas a la empresa.

0 por quien o quienes lo hayan producido, ya sea reponiendo el bien o autorizando el descuento de
eres por el valor del dafio o pérdida.

CAPITULO X1V
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS y FINALES

 PRIMERA.- Las unidades orgénicas para el desarrollo de sus funciones pueden elaborar directivas de
rocedimientos especificos de acuerdo a la zona y puesto de trabajo, siempre que no se contraponga al

- presente Reglamento y al marco normativo vigente.

SEGUNDA.- Las situaciones no previstas en el presente Reglamento serdn resueltas por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

TERCERA.- El presente Reglamento podra ser modificado cuando las circunstancias lo requieran, previo
sustento y aprobacion del Comité de seguridad y Salud en el trabajo.
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GLOSARIO DE TERMINOS

DEFINICIONES
a. Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasién del trabajo y que

produce perdidas como lesiones personales, dafios materiales, derroches o impacto negativo sobre el medio

ambiente; con respecto al trabajador puede ocasionar una lesién organica, una perturbacién funcional, una
,»,';;Ta'i‘:ga‘yalidez 0 la muerte. Asimismo se consideran aquellos que:

R 2

IS "l; %
S .
~ - Interrumpen el proceso normal de trabajo.

Se producen durante la ejecucion de drdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor

bajo su autoridad, atin fuera del lugar y horas de trabajo.

Segun su gravedad, los accidentes pueden ser:
Accidente leve: Como resultado de la evaluacién médica, el accidentado puede volver maximo al

dia siguiente a las labores habituales.

Accidente incapacitante: Como resultado de la evaluacién médica se recomienda que al dia
siguiente el accidentado no vuelva al centro de trabajo y contintie su tratamiento.

Total permanente: Accidente mortal: Donde la lesién genera la muerte del trabajador.

Total temporal: Donde la lesion genera la imposibilidad de utilizar una determinada parte del
organismo humano, hasta terminar el tratamiento médico y volver a sus labores luego de su

recuperacion.
Parcial permanente: Donde la lesién genera la pérdida parcial de un miembro o de las funciones

del mismo.
Accidente mortal: Donde la lesién genera la pérdida anatémica total de un miembro, se considera

a partir de la pérdida del dedo mefique.

accidentes indican una debilidad en nuestras técnicas, capacitacién, practicas o métodos usados para
prevencién de los mismos. Por estas razones, cuando este se produce deben ser investigados para
identificar sus causas. Se entiende como causas de los accidentes los criterios que permiten comprender

las razones por las cuales ocurre un accidente. Se dividen en:

Falta de control: Debido a fallas o debilidades en el control administrativo del empleador.

Causas basicas: Debido a factores personales y factores de trabajo. Son factores personales lo
relacionado al trabajador como persona (conocimientos, experiencia, capacitacion, grado de fatiga o
tension, problemas fisicos, fobias, etc.) Son factores de trabajo Io relacionado al entorno de trabajo
\ (equipos, materiales, ambiente, procedimientos, comunicacién, etc.)

= | Causas inmediatas: Debido a los actos o condiciones subestandares. Son actos subestandares lo
relacionado con toda accidn o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que pueda causar un
accidente. Son condiciones subestandares lo relacionado con toda condicién fisica en el entorno de

trabajo que pueda causar un accidente.
Ambiente, centro de trabajo: Lugar donde los trabajadores desempefian sus labores.

‘¢Lpacitacion: Actividad que consiste en instruir conocimientos tedricos y practicos del trabajo a los
icipantes. Las principales capacitaciones son:
nduccion en seguridad personal y prevencién de accidentes para los nuevos trabajadores a
tfectuarse en las (02) primeras semanas recontratacién, es ejecutada por el jefe inmediato del
23 & ‘trabajador, bajo responsabilidad del Subgerente o Gerente de la unidad organica a cargo.
"5 Reuniones de seguridad y salud en el trabajo para ver medidas y actividades de prevencién de
. accidentes y de proteccidn del ambiente de trabajo y del medio ambiental.
~ Capacitacién especializada en técnicas de manejo defensivo, primeros auxilios, situaciones de
/. emergencia, de prevencién ante siniestros de fa naturaleza, simulacros y de extincién de incendios.
— Capacitacion en identificacién de riesgos, evaluacién de riesgos, métodos de control de riesgos y de
uso de elementos de proteccidn personal para un trabajo decente y seguro. €. Capacitacion en

procedimientos o nuevas procedimientos de trabajo.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo bipartito y paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por las

normas vigentes y disposiciones del presente Reglamento.

Pagina 34




REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (RISST-MDLO)

d. Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Aguellos elementos, agentes o factores que tienen

influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores. Estan

dentro de esta definicidn:

- Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas Utiles que se
encuentran en el centro de labores,

- La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos presente en el centro de labores.

~ Los procedimientos para la utilizacién de los agentes anteriormente indicados, que influyan en la

- generacién de riesgos para los trabajadores.

;_%_La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondémicos y psicosociales.

rfebntaminacién del ambiente de trabajo: Toda alteracion del ambiente de trabajo (calidad del
“suelo, agua o aire) a un nivel que pueda afectar |a salud y la integridad fisica de los trabajadores.

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisidn, mediante la evaluacién de la informacién de
riesgos, para tratar o reducir los riesgos, para implantar medidas correctivas, exigir su cumplimiento y
evaluacion periddica de su eficacia,

Emergencia: Evento no deseado que se presenta debido a factores naturales o como consecuencias de

accidentes de trabajo, tales como: incendios, explosiones, sismos, deslizamientos, accidentes de transito

y otros.

Enfermedad ocupacional: Enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores de

riesgos como agentes fisicos, quimicos, biolégicos y ergonémicos, inherentes a la actividad laboral.

Empleador: Toda persona natural o juridica que emplea trabajadores.

Equipos de proteccién: Los equipos especificos destinados a ser utilizados adecuadamente por el

trabajador para que lo protejan de uno o varios riesgos que pueda amenazar su seguridad o salud en el

trabajo.

Ergonomia: Llamada también la ingenierfa humana, clencia que busca optimizar la interaccidn entre el
trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de minimizar el estrés y la fatiga y con ello
incrementar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

l. Estadistica de accidentes: Sistema de control de la informacién de incidentes. Permite medir y
utilizar esta informacién y las tendencias asociadas en forma proactiva y focalizada para reducir los
indices de accidentabilidad.

. Evaluacidn de riesgos: Proceso mediante el cual se establece la probabilidad y la gravedad de que los

peligros identificados se manifiesten, obteniéndose la informacién necesaria para estar en condiciones

de tomar una decisién apropiada sobre la oportunidad y el tipo de acciones preventivas que debe

: Examenes médicos de preempleo: Evaluacién médica que se realiza al trabajador antes de que

; jAsuma un puesto de trabajo que entrafie riesgos para su salud. Tiene por objeto determinar el estado

de salud al momento de ingreso y determinar la aptitud para el puesto de trabajo.

0. Examenes médicos periddicos: Son evaluaciones médicas que se realiza al trabajador durante el

ejercicio del vinculo laboral. Estos exdmenes tienen por objeto la deteccién precoz de patologias
cupacionales y la promocién de la salud. Asimismo, permiten definir la eficiencia de las medidas

eventivas y de control que se toman, el impacto de éstas, asi como la reorientacién de dichas

didas.

stion de la Seguridad y Salud: Aplicacién de los principios de la administracion moderna a la
e guridad y salud, integrandola con la prestacién de | os servicios, calidad y control de costos.

- "“ . 7 - . N 3 ] 63 . . s 7
q. Gestion de Riesgos: Procedimiento que permite una vez identificado el riesgo, la aplicacién de las
medidas mas adecuadas para eliminar, reducir al minimo o mitigar los efectos de los riesgos.

-Identificacién de peligros: Proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro y se definen
sus caracteristicas.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o relacionado con el trabajo, en el que la persona
afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sdlo requieren cuidados de primeros auxilios.

t. Incidente peligroso: Toda contingencia facilmente reconocible, que puede causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o sobre la poblacién.

u. Induccidn u orientacién: Capacitacion inicial, a fin de que el trabajador pueda ejecutar su labor en
forma segura, eficiente y correcta. Se divide en:
- Induccién General: Capacitacion al trabajador antes de asumir su puesto sobre temas generales
como politica, beneficios, servicios, facilidades, normas y practicas, y sobre el ambiente de trabajo.
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— Induccién Especifica: Capacitacion que se brinda al trabajador con la informacién necesaria para
prepararlo para un trabajo especifico. X
v. Investigacidn de Accidentes e Incidentes: Proceso de recopilacién y evaluacién de evidencias que
conducen a determinar las causas de los accidentes o incidentes, tomar las medidas correctivas y
Yano Uiz, prevenir la recurrencia de los mismos.
“W. “Lesién: Dafio fisico u organico que sufre una persona como consecuencia de un accidente de trabajo o
S enfermedad ocupacional.
{:&ﬂ;ﬁs &;Mapa de riesgos: Compendio de informacion organizada y sistematizada geogréficamente sobre las
S tAMenazas, incidentes o actividades que son estimadas como riesgos para la prestacién segura de los
=" servicios publicos municipales.
y. Medidas de prevencién: Acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los trabajadores cuya implementacién constituye
na obligacién tanto de los inmediatos superiores competentes como de los trabajadores a quienes va
dirigido.
Peligro: Propiedad interna de algo que puede ocasionar dafio a las personas, equipo, procesos y
ambiente de trabajo. :
aa. Pérdidas: Todo dafio en perjuicio del trabajador, de la Comunidad o de la Municipalidad.
- bb. Plan de emergencia: Documento guia de las medidas que se deben tomar bajo ciertas condiciones de
emergencia posibles. Incluye responsabilidades de personas y areas, recursos disponibles para su uso,
fuentes de ayuda fuera del centro de labores, procedimientos a seguir, autoridad que toma decisiones,

comunicaciones e informes pertinentes.

Prevencion de accidentes: Combinacién razonable de politicas, estandares, procedimientos, practicas

que permiten alcanzar objetivos de prevencién de riesgos.

dd. Primeros auxilios: Protocolo de atencién de emergencias que se da a las personas que han sufrido un

. accidente o enfermedad ocupacional.
ee. Proactividad: Actitud favorable para el cumplimiento eficaz y oportuno de las normas de seguridad y
salud en el trabajo.

ff. Programa anual de Seguridad y Salud: Conjunto de actividades de prevencién en Seguridad y Salud
en el Trabajo que establece la organizacién, servicio o empresa para ejecutar a lo largo del afio.

g. Reglamento: Conjunto de disposiciones, dadas por la aplicacién de las normas, los procedimientos,
practicas o disposiciones detalladas que tienen el caracter de obligatorias.

MRiesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones produciendo dafios

2 4 . 3
13 [as personas, equipos y el ambiente.

g

=
&

#§alud: Es un derecho fundamental que significa no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades, sino también de elementos o factores que afecten negativamente el estado fisico o
mental de los trabajadores y que estan relacionados con el ambiente de trabajo.

;j;::\Salud Ocupacional: actividad multidisciplinaria que promueve y protege la salud de los trabajadores.
sta disciplina busca controlar los accidentes y las enfermedades mediante la reduccion de las

gcendiciones de riesgo.

& - (] . . + -

.,Spguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten.que el trabajador labore en
_§ ndiciones seguras tanto ambientales como personales, con el fin de conservar la salud y preservar los
)

= S#recursos humanos y materiales.
Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad de manera regular o temporal por cuenta
_-ajena y remunerada sujeta al régimen laboral de la actividad privada. Se entiende por trabajador
competente como aquel entrenado, calificado adecuadamente y con experiencia para realizar un trabajo
T Seguro.
mm.  Vulnerabilidad: son las caracteristicas y las circunstancias de una persona, area de trabajo,
sistema o bien que los hacen susceptibles a los efectos dafiinos de una amenaza o peligro.
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/9 MUNICIPALIDAD DE LOS OLIVOS ASISTENCIAS PUBLICAS +]
(z { 613-8210 Urd
“‘L" i)"'y SERENAZGO g:;;:ggg;g (Sistema de Atencién Médica Urgente) 106
Defensa Civil Los Olivos 61:3622_83 461'13);0976613? 3 Central Bomberos 116
Hospital Municipal 613-8282 anexo 3102 Defensa Civil -Central 115
nicipalidad i
WAL o i (Sel\gq:rfdaz Interna) 813-P252 anexs 2229 Emeﬁesggsfaiig?LUD i
| "6\ Servicios a la Ciudad | Centro Antirrabico 425-6313 |
EMERGENCIAS POLICIALES Y OTROS
Servicio de Emergencia PNP 105
Comisaria de Pro — Central de Radio 540-1190
Comisaria de Laura Caller 528-7274 |/ RPM #422538
Comisaria de Sol de Oro 533-3327 / RPM #422515
Escuadrén de Emergencias PNP 482-8988
Transito Norte 2 RPM # 422503
DIVINCRI- Division de criminalistica 522-6171
Robo de Vehiculos - DIROVE 328-0513
PNP - AGUILA (policia motorizada) RPM # 784216
UDEX- desactivacién de explosivos 481-2901
Emergencia - Falta de agua (SEDAPAL) 317-8000
Emergencia — falta de fluido eléctrico 517-1717
URGENCIAS MEDICAS
Hospital Sergio Bernales 558-0186 /558-0188
Hospital Cayetano Heredia 4819570 / 4820402 Anexo 240
Morgue Central de Lima 328--8590
Instituto de Salud del Nifio 330-0066
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ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA

MUNICIPALIDAD DE LOS OLIVOs PERIODO 2015-2017

De acuerdo a o regulado por |3 Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N°® 005-2012-TR, siendo las 16.00 horas del dia viernes 16 de noviembre del 2015, en o]
;o 1o, Piso de Ia Municipalidad de Los Olives sito en la Av. Carlos lzaguirre, Distrito de Lgs Olivos, se rednen se

DESARROLLO DE LA AGENDA: —

El Presidente indica que estdn presentes 09 miembros, 05 répresentantes del empleador ¥ 04 representantes de
los trabajadores, Contando con el qudrum correspondiente apertyra [a reunién. : L

1. Informes:




ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DE LOS OLIVOS PERIODO 2015-2017

WAL !
B \'.‘)J».‘_‘ P
CEl $rr .CeS'arTruc;os, indica; como representantes de los trabajadores se tiene mucha presién de los compafieros

IF dét raﬁéya En el mes de Julio se esperaba la entrega del IPER, considera que ya se esperd demasiado. Opina que
;-\ o unbs dias y se tomara el acuerdo. Al respecto el Sr. Fredy Canales indica que es comprensible lo

%’mﬁgﬁ cza sin embargo pide que se entienda que es una gestién nueva y que se ha estado coordinando el

'W,ef rabajo, que es tan importante como contar con las medidas de seguridad, el IPERy el reglamento.

El Sr. Rodrigo Castro, se dirige al Presidente y solicita que se de lectura al Artfculo 32° de la Ley. Luego de la
T lectura, sefiala que el empleador tiene la obligacién de exhibir los documentos de gestién y que se estd
) gtrasangd la implementacion del Sistema de Seguridad. En cuanto al Reglamento expresa que se apruebe y se
ga #e conocimiento de |os trabajadores, pero que se tenga una fecha tentativa para realizar la linea de base y
AR. No olvidemos que estando implementado el Sistema de Seguridad, todos seremos los beneficiados.

d. lvan hace su intervencion, luego de referirse al incidente de la silla con un miembro del Comité, recalca la
portancia de participacion de los representantes de los trabajadores ante el Comité, que siempre estdn
dciendo el seguimiento de los documentos, por ello considera que es importante contar con un Reglamento
porque asi conoceremos, nuestras funciones y obligaciones. Sumandose a lo expresado por los demés
‘ ncuonarlos opina que se apruebe el Reglamento y al término del trabajo de la consultoria se modifique.

i ;‘ Juan Paredes, estd de acuerdo en que se apruebe el reglamento pero que se deje constancia en el Acta de
a fetha de inicio de la linea de base y el IPER.

pviene el Presidente y sefiala que de acuerdo a los Términos de Referencia para contratar |a consultoria, se
feife como propuesta que el trabajo de campo se inicie el 01 de Diciembre y que en 30 dias se tendrfa el primer
#ntregable con la Linea de Base, el IPER y el Reglamento; ya mas tardar en el mes de febrero esté implementado
bl Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. En esta etapa deberd capacntarse a un grupo de trabajadores para
dpoyar las actividades del Comité y el Servicio de Seguridad y Salud Ocupacional. Sobre el particular el Sr. Fredy
Canales propone que se contrate un médico ocupacional, por ser mas econdmico para la institucién y se podrd
atender oportunamente con los examenes médicos ocupacionales a los trabajadores,

El Sr. Franklin recogiendo lo expresado, opina que se apruebe el Reglamento porque si bien es necesario tener
una mayor precisién sobre algunos peligros y riesgos, el proyecto contiene impartantes recomendaciones sobre

w

Waiielestén de acuerdo con la aprobacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y que
de IPER se modifique levanten la mano. A continuacién se consulta los que estén en contra y los que se

‘E's“;tando aprobado el RISST-MDLO, el Presidente manifiesta que se tramitara ante el superior jerdrquico para la
“Resolucion correspondiente y se ponga en conocimiento de los servidores y las unidades orgénicas para su
' o/ cumplimiento.
_ 3 Otros:
:Desarrollando en el tercer punto de |a agenda, el Presidente solicita la intervencién de los miembros:

La Sra. Zulema manifiesta que en anterior reunién se ha elegido a nivel interno a un tesorero pero que a la fecha
el Comité no cuenta con caja chica para movilizarse y otros gastos que se requieren, por lo que pide se evalte o

se fije un monto.
El Sr. Franklin sefiala que es necesario un presupuesto para culminar el afio y se programe el presupuesto para el
T  2016. Recordemos que el Camité tendra mayores gastos, para el acompafiamiento de la implementacién del
Sistema y Servicio de Seguridad, las capacitaciones y levantar informes en caso de accidentes e incidentes,
El Sr. Rogelio Mufioz indica que si se trabaja con vales de movilidad no hay control, seria convemente un monto
fuo y gue se rlnda cuentas.




ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DE LOS OLIVOS PERIODO 2015-2017

La Sra. Zulema en calidad de secretaria propone la suma de S/. 500.00 soles mensual para el trabajo del Comité y
que se utilice racionalmente en caso sea necesario, no podemos afectarnos econémicamente al cumplir nuestras

i funciones, hay que movilizarse, llamar por teléfono, comprar materiales e incluso tomar un refrigerio.

El Sr. Beny al igual que el Ing. Ivén proponen si no hay otra propuesta se someta a votacién.
Luego de la consulta queda aprobado por unanimidad realizar el tramite para solicitar la suma de S/. 500.00

nuevos soles mensual como caja chica del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, monto que estard a cargo
del Tesorero elegido internamente y con cargo a rendir cuentas por el Comité.

ACUERDOS:
Culminada la reunién y luego de desarrollar todos los puntos de agenda se llega a los siguientes acuerdos:

APROBAR EL “REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LOS OLIVOS” con su abreviatura “RISST-MDLO”, el mismo que consta de 14 capitulos y 81
articulos, tres disposiciones complementarias y finales, el glosario de términos y guia telefénica.

SOLICITAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, cumpla con realizar el tramite para OFICIALIZAR
mediante RESOLUCION DE ALCALDIA, EL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS, con su abreviatura “RISST-MDLO” y se ponga en
conocimiento de los servidores de la corporacién edil y de las empresas prestadoras de servicios, para su

e

conocimiento y cumplimiento. !
SOLICITAR, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la ejecucién del “DISENO E IMPLEMENTACION DEL

3
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS
OLIVOS”, debiendo iniciarse el 01 de Diciembre del 2015. Asimismo solicitar a las unidades orgdnicas la
designacion de un coordinador y el apoyo para el mapeo de puestos y ejecucion del trabajo de campo.

4. TRAMITAR A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, LA ASIGNACION MENSUAL DE S/.

500.00 NUEVOS SOLES COMO CAJA CHICA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS, monto que sera utilizado en los gastos operativos del Comité,

con cargo rendir cuentas.

ismo dia, se da por concluida la reunién, firmando los asistentes en sefial de

Siendo las 18.00 horas del

conformidad.
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS” con su abreviatura “RISST-MDLO"
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