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Los Olivos, 08 de Abril de 2011

EL CONCEJO DISTRITAL DE LOS OLIVOS

VISTO: El Dictamen N° 007-2011-MDLO/CAL de la Comisién de Asuntos Legales; y,
CONSIDERANDO:

Que, con Acuerdo de Concejo N° 47-2010/CDLO el Concejo Municipal aprobd el Proyecto de
Ley de la Creacion de la Universidad Autdnoma Municipal de Los Olivos, el mismo que fue elevado al Congreso
de la Republica para su debate y aprobacion, conforme a los fundamentos que expone el citado dispositivo
municipal;

Que mediante Ley N° 29668 “Ley de creacion de la Universidad Autdnoma Municipal de Los
Olivos con sede en el distrito de Los Olivos” publicada con fecha 10 de marzo de 2011, en el Diario Oficial El
Peruano, se cred la mencionada Universidad como institucién de servicio publico y de gestién municipal, con
los recursos que provienen del Gobierno Local de la Municipalidad de Los Olivos. El articulo cuarto de la citada
norma resolvié que la organizacion, el gobierno, los estudios y los requisitos de la plana docente de la
Universidad Auténoma Municipal de Los Olivos se adecuan a lo dispuesto en la Ley N° 23733 ‘“Ley
Universitaria”;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Final, establece: “En un plazo de treinta (30)
dias contados a partir de la vigencia de la presente ley, la Municipalidad Distrital de Los Olivos designa, por
acuerdo de Concejo, al presidente y a los miembros de la comision organizadora”;

Que, la Tercera Disposicion Final sefiala: “En un plazo estimado de treinta (30) dias, contado
a partir de la vigencia de la presente ley, la Municipalidad Distrital de Los Olivos elabora y aprueba por acuerdo
de Concejo el estatuto correspondiente, conforme a ley;

Que, la Ley N° 23733 que aprueba la Ley Universitaria establece en el Articulo 7° que la ley
de creacion de una Universidad establece una Comision Organizadora de ella, la que debe realizar su labor y
regirla por el plazo maximo e improrrogable de cinco afnos. Por otro lado el articulo 45° de la misma norma
sefiala que: Para el ejercicio de la docencia ordinaria en la Universidad es obligatorio poseer grado académico
de Maestro o Doctor o titulo profesional, uno u otro, conferidos por las Universidades del pais o revalidados
segln ley;

Que, con Informe N° 005-2011-GM/MDLO la Gerencia Municipal da cuenta de la necesidad
de designar la Comision Organizadora para cuyo efecto emite su propuesta, considerando que los miembros
deben contar con titulos profesionales y experiencia debida en estricto cumplimiento de los articulos 7° y 45°
de la Ley N° 23733 “Ley Universitaria”;

Que, con Informe N° 094-04-2011-MDLO/OPPM la Oficina de Procuraduria Publica, acorde a
los sustentos de hecho y derecho que expone, recomienda que mediante Acuerdo de Concejo se proponga
designar a la Comision Organizadora y se apruebe el Estatuto;

Que, con Informe N° 0630-2011-MDLO/OAJ la Oficina de Asesoria Juridica, acorde a los
fundamentos de hecho y derecho que expone, amparada en lo establecido en la Ley N° 23733 que aprueba la
Ley Universitaria y acorde con el cumplimiento de la Ley N° 29668 — Ley de Creacién de la Universidad
Auténoma Municipal de Los Olivos con sede en el Distrito de Los Olivos, solicita se eleven los actuados al
Concejo Municipal a efectos de que se proceda a designar mediante Acuerdo de Concejo al Presidente y
miembros de la Comision Organizadora y del mismo modo se apruebe el correspondiente Estatuto;

Estando a lo expuesto y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 179, 39° y 41° de la
Ley Organica de Municipalidades, el Concejo Municipal por mayoria:
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a los miembros integrantes de la COMISION
ORGANIZADORA de la UNIVERSIDAD AUTONOMA MUNICIPAL DE LOS OLIVOS, la cual implementara
el Proyecto de Desarrollo Institucional, en cumplimiento de la Segunda Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 29668 “Ley de creacion de la Universidad Autdnoma Municipal de Los Olivos con sede en el distrito de
Los Olivos” los cuales son los siguientes:

 PRESIDENTE: i Felipe Baldomero Castillo Alfaro
« VICEPRESIDENTE ACADEMICO: Enrique Fuentes Cole
« VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVO: Rodolfo Zapata Pintado

ARTICULO SEGUNDO.- La Comisidén Organizadora realizara su labor y regira la Universidad
Auténoma Municipal de Los Olivos por un plazo maximo e improrrogable de cinco (05) afios contado a partir de
la publicacion del presente Acuerdo de Concejo.

i ARTICULO TERCERO.- APROBAR el Proyecto de ESTATUTO de LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA MUNICIPAL DE LOS OLIVOS CON SEDE EN EL DISTRITO DE LOS OLIVOS el cual consta
de cien (100) articulos, cuatro (04) Disposiciones Finales y siete (07) Disposiciones Transitorias; y que en
anexo forma parte del presente acuerdo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA MUNICIPAL DE LOS OLIVOS
ESTATUTOS

TITULO I
DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 1°.- La Universidad Auténoma Municipal de los Olivos -en adelante la Universidad- es una institucion
de servicio publico y de gestidn municipal, que ha sido creada por el Estado Peruano a iniciativa de Ila
Municipalidad Distrital de Los Olivos -en adelante la Promotora- como persona juridica de derecho publico
interno, creada mediante Ley N° 29668 con sede en el distrito de Los Olivos, provincia y departamento de
Lima; su duracion es indefinida.

Articulo 2°.- La Universidad es una comunidad educativa dedicada al estudio, la investigacion, la educacién y
la difusion del saber y la cultura, y a su extension y proyeccion sociales; es una institucién auténoma en su
régimen normativo, académico, administrativo y econdmico. Esta regida por la Constitucion Politica del Peru, la
Ley Universitaria y demas normas del Estado que le son aplicables, por el presente Estatuto, y por sus
reglamentos internos dentro de la autonomia propia de la Universidad. El gobierno de la Universidad radica en
sus propios 6rganos y se ejerce sélo por las autoridades que este Estatuto sefiala. Para el cumplimiento de sus
fines dispone también de centros de investigacion, de estudio y de proyeccidn social ubicados fuera de su sede.

Articulo 3°.- La Universidad trabaja para lograr el desarrollo del conocimiento mediante la bisqueda v la
difusion de la verdad, impulsando para ello la investigacion cientifica, tecnoldgica y aplicada a la problematica
local, regional y de nuestro pais; asi como, a la difusion del saber y la cultura, y a su extension universitaria y
proyeccion social. Son principios de la Universidad:

1. La busqueda de la verdad, la afirmacién de los intereses y valores locales, regionales y nacionales, la
defensa de los derechos humanos y el servicio a la comunidad;

El pluralismo y la libertad de pensamiento, de critica, de expresion y de catedra;

El rechazo de toda forma de violencia, intolerancia, discriminacién y dependencia;

La participacion activa en el desarrollo tecnoldgico nacional;

La ensefianza al alcance de todos.

unhwn

Articulo 4°.- Los fines de la Universidad constituidos en su ley N° 29668 de creacion, son los establecidos en
la Ley 23733, Ley Universitaria, asi como los siguientes fines especificos:

1. Incentivar la formacidn integral de profesionales, la investigacion cientifica y las actividades de
expansion cultural propias de la Region Lima.

2. Promover el desarrollo tecnoldgico y cientifica en forma sostenible, a través de la capacitacion y
desarrollo de proyectos por parte de los estudiantes.

3. Establecer convenios con las diferentes instituciones del pais y sectores productivos que permitan
contribuir con el desarrollo y modernizacion del distrito de Los Olivos, la provincia de Lima y el pais.

4. Promover el crecimiento y desarrollo estratégico de la region y del pais.

5. Atender la demanda estudiantil del distrito de Los Olivos y de los distritos aledafios.

Articulo 59°.- La Universidad reconoce el derecho de la Promotora, a velar por los principios y fines esenciales
que originaron la iniciativa de la Ley de creacion de la Universidad.

Articulo 6°.- Por mandato de la Ley N° 29668 de creacién de la Universidad, el presente Estatuto se adecla a
lo dispuesto en la Ley N° 23733, Ley Universitaria, en lo referido a la organizacién, el gobierno, los estudios y
los requisitos de la plana docente de la Universidad. El Consejo Directivo de la Universidad es equivalente al
Consejo Universitario al que hace referencia dicha Ley Universitaria.

Articulo 79°.- La Universidad es una institucion con vocacidn de excelencia y especializada en aquellas carreras
y programas vinculados con el desarrollo integral del distrito, se vincula primordialmente a las instituciones
integrantes de la Corporaciéon Municipal de Los Olivos, asi como también del sector publico y privado. La
Universidad forma lideres competitivos, con iniciativa, emprendedores, con visién integral, responsables
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socialmente y generadores de cambio. La Universidad aspira a una excelencia académica a partir de una vision
compartida, innovacion continua y eficacia operativa.

Articulo 89.- La Universidad es una comunidad educativa que esta conformada por autoridades, profesores,
estudiantes, graduados y, personal administrativo. Son deberes de todos los miembros de la comunidad
universitaria respetar los principios, objetivos y fines de la universidad, asi mismo garantizar su prestigio.

_ TiTuLOoII
DE LA ADMINISTRACION Y GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 99.- El gobierno de la Universidad es ejercido por los siguientes érganos:
La Asamblea Universitaria;

El Consejo Directivo;

El Rector;

El Vice-Rector Académico;

El Vice-Rector Administrativo;

Los Consejos de Facultad y Comité Ejecutivo de la Escuela de Postgrado.
Los Decanos.

@mp oo oo

Asimismo, la Universidad cuenta con
e El Organo de Control Institucional,
e El Comité Electoral, y
e El Comité Ejecutivo conformado por el Rector, el Vice-Rector Académico, el Vice-Rector Administrativo
de la Universidad y un representante adicional designado por el Consejo Directivo.

CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 10°.- La Asamblea Universitaria es el maximo drgano de gobierno de la Universidad y estara
integrada por:

El Rector, quien la presidira;

El Vice-Rector Académico;

El Vice-Rector Administrativo;

Los Decanos de las Facultades y el Director de la Escuela de Postgrado;

Los representantes de los profesores, de acuerdo a Ley.

Los representantes de los estudiantes de acuerdo a Ley.;

Los representantes de graduados, de acuerdo a Ley.;

Tres representantes de la Promotora, elegidos por Concejo Municipal a propuesta del alcalde, su
mandato dura 1 afo;

Dos personas notables representantes de la Comunidad Empresarial, elegidos por Concejo Municipal a
propuesta del alcalde, su mandato dura 3 afos.

S@mpooTo

Actuara como Secretario, el Secretario General de la Universidad, con voz y sin voto. Los Jefes de los
Departamentos Académicos asisten a la Asamblea como asesores. Pueden hacer uso de la palabra a invitacion
del presidente de la asamblea.

Articulo 110°.- Los representantes mencionados en el articulo precedente, a excepcion del inciso h) y j) del
Articulo 10, son elegidos por voto universal y secreto. Los representantes de la Promotora y de la Comunidad
Empresarial seran elegidos de acuerdo a lo sefialado en el Articulo 109, inciso h) y j).

Articulo 12°.- La Asamblea Universitaria se reunird en sesién ordinaria una vez por semestre, y
extraordinariamente cuando la convocare el Rector o quien hiciere sus veces, o cuando lo solicitare mas de la
mitad de sus miembros.
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Articulo 139°.- La Asamblea Universitaria tiene como atribuciones las siguientes:

a. Elegir al Rector y a los Vice-Rectores, denominados Vice-Rector Académico y Vice-Rector
Administrativo de la Universidad;

b. Declarar la vacancia de los cargos de Rector, Vice-Rector Académico y Vice-Rector Administrativo, con
el voto favorable de los dos tercios del nimero de sus miembros;

c. Pronunciarse sobre la Memoria Anual del Rector y evaluar el funcionamiento de la Universidad, en
Asamblea Universitaria Ordinaria correspondiente al primer semestre de cada afio;

d. Ratificar el plan anual de funcionamiento y desarrollo de la Universidad aprobado por el Consejo
Directivo;

d. Acordar la creacidn, fusidén, suspension y supresién de Facultades, Departamentos Académicos,
Programas de post grado, Carreras Universitarias, Instituto de Investigacion, entre otros;

e. Reformar el Estatuto de la Universidad con el voto favorable de los dos tercios del nimero legal de sus
miembros;

f. Elegir anualmente al Comité Electoral universitario.

Articulo 149.- El quérum para la instalacion y el funcionamiento de la Asamblea Universitaria es, en primera
convocatoria, la mitad mas uno de sus miembros. En segunda convocatoria, basta la presencia de cualquier
numero de los miembros de la Asamblea Universitaria. Los acuerdos se adoptan con el voto de mas de la mitad
de los miembros concurrentes. La inasistencia de los representantes no invalida los acuerdos y resoluciones de
la Asamblea.

CAPITULO II
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 15°.- El Consejo Directivo es el Organo de Direccion Superior, de Ejecucién y Promocién de la
Universidad; y es integrado por:

a. El Rector, quien lo preside;

b. El Vice-Rector Académico;

c. El Vice-Rector Administrativo;

d. Los Decanos de las Facultades y los Directores de las Escuelas de Post Grado;

e. Los representantes de los estudiantes, de acuerdo a Ley.;

f. Un representante de la Promotora, elegido por Concejo Municipal a propuesta del alcalde, su mandato
dura 1 afno;

g. Un representante de los graduados;

h. Un representante de la Comunidad Empresarial, elegido por Concejo Municipal a propuesta del

alcalde, su mandato dura 1 afo.

Actuara como Secretario, el Secretario General de la Universidad, con voz y sin voto. Asimismo, en las
oportunidades que lo ameriten, el Rector, en su calidad de Presidente del Consejo Directivo, podra invitar a
personal de la comunidad universitaria, o ajena a ella, a asistir a las sesiones de dicho érgano para ser
consultado sobre los temas incluidos en la agenda.

Articulo 169°.- Son funciones del Consejo Directivo:

Aprobar, a propuesta del Rector, el plan anual de funcionamiento y desarrollo de la Universidad;
Aprobar los reglamentos internos de la Universidad;

Aprobar el Presupuesto General de la Universidad y supervisar su ejecucion.

Autorizar los actos y contratos que atanen a la Universidad y resolver ademas todo lo pertinente a su
economia;

Orientar, supervisar y evaluar el proceso académico de la Institucion;

Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusion, suspensién, supresion o reorganizacion de
Programa de Post Grado o sus secciones, de las facultades o sus carreras profesionales, de los
departamentos académicos, del Instituto de investigacion, y de otros 6rganos de la Universidad;

g. Crear, fusionar o suprimir Organos de acuerdo a las necesidades de desarrollo de la Universidad;

h. Ratificar los planes de estudio o de trabajo aprobados por las facultades y demas Organos de linea;
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i. Conferir los grados académicos y otorgar los titulos profesionales aprobados por las Facultades
universitarias y por la Escuela de Postgrado, segun corresponda; asi como, otorgar distinciones
honorificas;

j.  Aprobar anualmente el nimero de vacantes para los concursos de admisidn, previa propuesta de las
Facultades Universitarias y de la Escuela de Postgrado, en concordancia con el Presupuesto y el plan
anual de funcionamiento y desarrollo de la Universidad;

k. Nombrar, contratar, promover, ratificar y remover a los profesores y funcionarios administrativos de la
Universidad, a propuesta de la respectiva Facultad Universitaria, de la Escuela de Postgrado y -cuando
sea el caso- a propuesta del Rector;

I. Declarar en receso temporal a la Universidad, a cualquier Facultad, Escuela Profesional y Escuela de
Postgrado, contando con el voto favorable de los dos tercios (2/3) de sus miembros, con cargo a
informar a la Asamblea Universitaria dentro de los cinco dias habiles siguientes al acuerdo para que
ésta se pronuncie. De no ser convocada o no reunirse en el plazo sefalado, el receso quedara sin
efecto;

m. Aceptar legados y donaciones a nombre de la Universidad;

Acordar la suscripcion de convenios con otras universidades y entidades publicas o privadas,

nacionales o extranjeras;

0. Establecer el régimen disciplinario general de la Universidad.

p. Resolver en ultima instancia los asuntos disciplinarios sobre los docentes y estudiantes de conformidad
con los reglamentos respectivos;

g. Resolver consultas referentes a la interpretacion del Estatuto de la Universidad;

r. Conocer y resolver, en via de apelacion, las resoluciones y los acuerdos de los Consejos de Facultad
Universitaria;

s. Conocer y resolver todos los demas asuntos no encomendados especificamente a otras autoridades
universitarias.

t. Otras que la Ley, el Reglamento de Organizacion y Funciones u otro dispositivo normativo de la
Universidad le confieran.

>

El Consejo Directivo podra delegar las funciones que considere convenientes a favor de aquellas personas o
instancias que crea idéneas.

Articulo 17°.- El reglamento correspondiente establecerd la manera en que los profesores, egresados,
estudiantes y personal administrativo quedaran representados en el Consejo Directivo. Sus representantes
seran elegidos por voto universal y secreto. Los representantes de la entidad promotora seran acreditados por
ella.

Articulo 189.- El quérum para el funcionamiento del Consejo Directivo es, en primera convocatoria la mitad
mas uno del nimero de sus miembros. En segunda convocatoria, basta la presencia de cualquier nimero de
sus miembros. Los acuerdos del Consejo Directivo se toman por mayoria de votos, entendiéndose como tal el
numero entero inmediato superior a la mitad mas uno del nimero de miembros concurrentes. En caso de
empate, en las votaciones no secretas, el Rector tiene voto dirimente. Para la reconsideracion de un acuerdo
del Consejo Directivo, se requiere el voto favorable de los dos tercios del nimero de miembros concurrentes.

Articulo 199°.- El Consejo Directivo se reunira en sesiones ordinarias una vez al mes. Asimismo, a solicitud del
Rector, o de mas de la mitad de sus miembros, se reunira en sesion extraordinaria para discutir una agenda
previamente establecida. Las convocatorias a reunion ordinaria o reunion extraordinaria del Consejo Directivo
se realizaran mediante esquela entregada bajo cargo, con una anticipacion no menor de un dia ni mayor de
cinco dias calendarios. En la esquela se deberan consignar la fecha, hora y lugar en que se llevara a cabo la
sesion, asi como la agenda a tratar.

CAPITULO III
DEL RECTOR

Articulo 200°.- El Rector es la maxima autoridad individual y el representante legal de la Universidad. El cargo
de Rector exige dedicacién exclusiva y es incompatible con el desempefio de cualquier otra funcion o actividad
publica o privada.
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Articulo 21°.- Son atribuciones de Rector:

a. Dirigir el gobierno de la Universidad y hacer cumplir el Estatuto y los reglamentos de la Universidad,
asi como las disposiciones, acuerdos y resoluciones emanados de la Asamblea Universitaria y del
Consejo Directivo;

b. Convocar y presidir la Asamblea Universitaria y el Consejo Directivo. En las votaciones no secretas
tiene voto dirimente;

c. Dirigir y responsabilizarse de la actividad académica de la Universidad y de su gestién administrativa,
econdmica y financiera;

b. d. Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, y a la Asamblea Universitaria para su
ratificacion, el plan anual de funcionamiento y desarrollo de la Universidad y su memoria anual;

a. Refrendar los diplomas de grados académicos vy titulos profesionales y de distinciones universitarias,
conferidos por el Consejo Directivo;

b. Dirigir la estructuracién del Presupuesto General de la Universidad, de acuerdo con sus necesidades de
funcionamiento y desarrollo, y proponerlo al Consejo Directivo para su aprobacion;

c. Autorizar los gastos que debe efectuar la Universidad hasta el limite sefalado por las directivas
financieras de la Universidad;

d. Proponer al Consejo Directivo el nombramiento de funcionarios de la Universidad;

e. Establecer vinculos entre la Universidad y la Asamblea Nacional de Rectores y con personas u
organismos privados o publicos, nacionales o extranjeros, para el mejor cumplimiento de los fines de
la Universidad;

f. Autorizar los avisos y publicaciones de la Universidad;

g. Las demas que le otorgan la Ley de creacién de la universidad, la Ley Universitaria el presente
Estatuto y el Reglamento de Organizacién y Funciones.

Articulo 22°.- Para ser elegido Rector se requiere ser ciudadano peruano con una meritoria trayectoria
profesional, con experiencia como profesor principal, con no menos de doce afios de ejercicio en la docencia
universitaria, de los cuales cinco deben haber transcurrido en la citada categoria y en la Universidad. El Rector
sera elegido por un periodo de cinco afios, pudiendo ser reelegido.

Articulo 239°.- Excepcionalmente, podra ser elegido como Rector un ciudadano peruano profesional, que no
cumpla necesariamente con los demas requisitos del Articulo precedente, siempre y cuando cuente con
experiencia en el campo de la educacion o en la direccién y gestion de actividades publicas o privadas, y
comprobados merecimientos en el servicio a la comunidad.

CAPITULO IV
DE LOS VICE-RECTORES

Articulo 249.- La Universidad cuenta con un Vice-Rector Académico y un Vice-Rector Administrativo, ambos
pueden reemplazar al Rector en los casos de licencia, impedimento o vacancia.

Articulo 259.- El Vice-Rector Académico y el Vice-Rector Administrativo seran elegidos conjuntamente con el
Rector. Para ser elegido Vice-Rector Académico y el Vice-Rector Administrativo se requerirdn las mismas
condiciones que para ser elegido Rector.

Articulo 26°.- Los cargos de Vice-Rector Académico y el Vice-Rector Administrativo exigen dedicaciéon a
tiempo completo, son incompatibles con el desempefio de cualquier otro cargo al interior de la Universidad, a
excepcion de la labor docente.

Articulo 27°.- Son atribuciones y obligaciones del Vice-Rector Académico:

Reemplazar al Rector en los casos de vacancia, licencia, ausencia o impedimento temporal.
Coordinar y controlar el funcionamiento de las oficinas académicas.

Dirigir la Investigacion, la Extensidn y Proyeccidn Universitaria.

Coordinar las actividades académicas de la Universidad.

Otras labores que le confiera el Reglamento de Organizacién y Funciones

Ol I

Articulo 289°.- Son atribuciones y obligaciones del Vice-Rector Administrativo:
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Reemplazar al Rector y/o al Vice-Rector Académico, en ausencia de éstos.

Actuar como representante de la Universidad en las funciones que el Rector le delegue.

c. Dirigir la administracién de la Universidad, coordinando y controlando el funcionamiento de las
Oficinas Administrativas, de Informatica y Bienestar Universitario.

d. Velar por la existencia, regularidad y veracidad de los sistemas de contabilidad;

e. Establecer un control interno de gestion que provea de seguridad para que los activos de la
Universidad estén debidamente protegidos;

f.  Otras labores que le confiera el Reglamento de Organizacién y Funciones.

oo

CAPITULO V
DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 299.- El Secretario General es el fedatario de la Universidad. Es un profesional que es nombrado y
removido por acuerdo del Consejo Directivo, a propuesta del Rector.

Articulo 300°.- Para ser Secretario General se requerira formacion universitaria.
Articulo 319.- Son funciones del Secretario General:

Actuar como fedatario de la Universidad;

Refrendar toda certificacion oficial que se expida en nombre de la Universidad;

Llevar y archivar la documentacion y correspondencia oficiales de la Universidad;

Actuar como Secretario de la Asamblea Universitaria y del Consejo Directivo, con voz y sin voto, y, en
tal sentido, llevar sus libros de actas y comunicar sus acuerdos;

e. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Rector, asi como ejecutar los encargos y asumir las
funciones que éste le delegue.
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CAPITULO VI
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 32°.- La oficina de Control Institucional es el 6rgano que forma parte del Sistema Nacional de
Control, encargado de ejecutar el Control Gubernamental en la entidad, el cual mantiene una vinculaciéon de
dependencia funcional y administrativa con la Contraloria General.

Esta a cargo de un Jefe de Oficina de Control Institucional, quien es designado por la Contraloria General, y su
designacion se formaliza mediante Resoluciéon de Contraloria, publicada en el Diario Oficial EI Peruano. A nivel
institucional depende jerarquica y administrativamente del Rector. Es incompatible el cargo de Jefe de Oficina
de Control Institucional con el de profesor de la Universidad.

Articulo 33°.- Las Funciones del Organo de Control Institucional son las sefialadas en el articulo 28° del
reglamento de los Organos de Control Institucional aprobado, mediante Resolucion de Contraloria N° 144-
2003-CG.

CAPITULO VII
DEL COMITE ELECTORAL

Articulo 349°.- La Universidad cuenta con un Comité Electoral que es el 6rgano autéonomo encargado de

organizar, conducir y controlar los procesos electorales que se realicen dentro de la Universidad conforme a lo
establecido en el reglamento respectivo.

TITULO III )
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

Articulo 359°.- El régimen académico de la Universidad compete a las Facultades como unidades en las que se
desarrollan los estudios dirigidos a la formacion académica en una profesion.

El gobierno de las Facultades sera ejercido por el Consejo de la Facultad.
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Colaboraran con dichos érganos los Departamentos Académicos.

CAPITULO I
DEL CONSEJO DE LA FACULTAD

Articulo 360°.- El Consejo de la Facultad estara integrado por:

El Decano, quien lo presidira;

El Director de la Escuela Académico Profesional;

Los representantes de los profesores;

Los representantes de los estudiantes;

Un representante de los egresados, con caracter supernumerario.

PooTo

Los Jefes de los Departamentos Académicos podran ser invitados a participar con voz, pero sin voto.

Articulo 37°.- El reglamento correspondiente establecera la manera en que las distintas categorias de
profesores y estudiantes estaran representados en el Consejo de Facultad..

Articulo 38°.- El quérum para el funcionamiento de los Consejos de las Facultades sera el niUmero entero
inmediatamente superior a la mitad de sus miembros, sin considerar al representante de los graduados, que no
se incluye en el cdmputo.

Articulo 399°.- Son funciones y atribuciones del Consejo de la Facultad:

a. Elegir al Decano y al Director(es) de la(s) Escuela(s) Académico Profesional(es);

b.  Aprobar, a propuesta del Decano, el plan anual de desarrollo de la Facultad;

c. Aprobar, a propuesta del Decano, los planes de estudio y elevarlos al Consejo Directivo para su
evaluacion;

d. Aprobar las medidas conducentes al mejoramiento y desarrollo de la Facultad;

e. Estudiar y decidir los asuntos académicos que sometan a su consideracién el Decano, los Directores
de Escuela o los Jefes de Departamento;

f. Resolver, en Ultima instancia, las reclamaciones que le sometan los estudiantes sobre las sanciones
impuestas por el Decano.

Articulo 40°.- El Consejo de Facultad se reunird en forma periddica, por lo menos una vez al trimestre.
Asimismo, se reunira a solicitud del Decano o de mas de la mitad de sus miembros.

CAPITULO II
DE LOS DECANOS

Articulo 410°.- El Decano es la autoridad superior jerarquica en cada Facultad, preside el Consejo de la misma,
y ejerce su gestion académica. El Consejo de Facultad determinara el régimen de dedicacién del Decano.

Articulo 420°.- Son atribuciones del Decano:

a. Representar a la Facultad ante el Consejo Directivo y la Asamblea Universitaria, y, en su calidad de tal,
integrar dichos érganos de gobierno;

b. Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Facultad y responsabilizarse de la ejecucion de sus
acuerdos;

c. Dirigir, orientar y coordinar las actividades académicas de la Facultad;

d. Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el proyecto del plan anual de funcionamiento de
la Facultad;

e. Presentar al Consejo de Facultad los planes de estudio de la misma, para su aprobacién y posterior
evaluacion del Consejo Directivo;

f. Requerir de los Departamentos Académicos la provision de los cursos y seminarios que conforman los
planes de estudio;

g. Evaluar el curriculo de las asignaturas de acuerdo con los objetivos de formacion académica y
profesional establecidos, y elevar sus recomendaciones al Consejo Directivo;
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h. Elaborar, en coordinacion con los Jefes de Departamento, la relacion de profesores que dictaran los
cursos y seminarios, y que aprobara el Rector;

i. Aprobar el traslado y la convalidacién de cursos de alumnos provenientes de otras universidades;

j. Evaluar la labor de los Departamentos Académicos, y remitir tal evaluacion al Rector;

k. Informar regularmente al Rector y al Consejo Directivo sobre la marcha de la Facultad, y presentarles
anualmente una memoria que dé cuenta de su funcionamiento y desarrollo;

I. Coordinar las acciones que sean necesarias para garantizar la mejor prestacion del apoyo
administrativo a los propositos académicos de la Facultad;

m. Nombrar a un Comité Consultivo que le preste asesoria en cuestiones académicas;

Sancionar, de acuerdo con los reglamentos, a aquellos estudiantes de su Facultad que hayan

cometido actos de indisciplina.

>

Articulo 439.- El Decano es elegido por un periodo de tres afios por su Consejo de Facultad, pudiendo ser reelegido.
Conjuntamente con el Decano, deberd ser elegido el Director de Escuela Académico Profesional. En el caso de que la
Facultad contare con dos o mas Escuelas Académico Profesionales, se podra elegir a un Director para cada una de ellas.

CAPiTULOIII
DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Articulo 449.- Los Departamentos Académicos son las unidades funcionales de trabajo académico que
agrupan a los profesores de la Universidad vinculados por la dedicacion a la docencia y la investigacion en
disciplinas afines.

Articulo 45°.- Los Departamentos Académicos tendran un Jefe de Departamento que sera nombrado y
removido por el Consejo Directivo a propuesta del Rector. La duracion del cargo es de dos afios y podra ser
nombrado consecutivamente hasta dos veces mas, mediante el voto favorable de los dos tercios de los
miembros del Consejo Directivo.

Articulo 469.- Son funciones del Jefe de Departamento Académico:

a. Planear con el Rector y el Vice-Rector Académico la proyeccion del Departamento, y solicitar al Vice-
Rector Académico que convoque, cuando corresponda, a concurso de méritos para la provision de
plazas docentes;

b. Presentar, anualmente al Rector y al Consejo Directivo, una memoria que dé cuenta del
funcionamiento del Departamento;

c. Elevar a los Decanos un informe semestral relativo al desarrollo de cada una de las asignaturas
atendidas por el Departamento Académico, con la finalidad de evaluar el cumplimiento de los objetivos
establecidos para ellas, y solicitar los cambios pertinentes en cuanto a prerrequisitos, programacion de
horas de clase tedricas y practicas, entre otros;

d. Establecer, en coordinacion con los Decanos, el contenido de las disciplinas ofrecidas para la
correspondiente aprobacion del curriculo y de los planes de estudio por parte del Consejo de Facultad;

e. Calificar los méritos de quienes participan en los concursos a los que se refiere el inciso a.) y elevar la
propuesta correspondiente al Vice-Rector Académico;

f. Proponer al Decano correspondiente, para su consideracion por el Vice-Rector Académico, la
contratacion de los docentes, de acuerdo con lo previsto en los reglamentos;

g. Proponer al Decano correspondiente, para su consideracion por el Consejo de Facultad y el Consejo
Directivo, el nombramiento, la ratificacion, el ascenso o la separacion de los docentes, de acuerdo con lo
previsto en los reglamentos;

h. Establecer, en coordinacion con los Decanos, la relacion de profesores que dictaran los cursos y
seminarios que conforman los planes de estudio;

i. Evaluar periddica y regularmente el rendimiento del personal docente e informar del resultado al
Rector y el Vice-Rector Académico;

j.  Mantener una efectiva comunicacion con los estudiantes por intermedio de los delegados de clase de
las Facultades a las que sirviere el Departamento;

k. Proponer al Vice-Rector Académico, la contratacion y, en su caso, el nombramiento de los jefes de
practica y los asistentes de las disciplinas ofrecidas, a sugerencia de los profesores respectivos;

I. Sancionar, de acuerdo con el presente Estatuto y los reglamentos, a aquellos profesores de su
Departamento que incumplan con sus deberes de docentes o cometan faltas disciplinarias;

m. Fomentar el perfeccionamiento de los docentes de su unidad.
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Articulo 479.- Los Departamentos reunirdn de manera periddica a los docentes ordinarios y contratados que
los conformaren, por lo menos una vez al semestre, con el fin de evaluar la marcha académica en las diversas
asignaturas. Asimismo, se reunira a solicitud del Jefe del Departamento, o de mas de la mitad de sus
profesores ordinarios, para tocar cualquier tema especifico.

CAPITULO IV
DE LA ESCUELA DE POSTGRADO

Articulo 48°.- El gobierno de la Escuela de Postgrado corresponde al Comité Ejecutivo y al Director.

Articulo 49°.- El Comité Ejecutivo de la Escuela de Postgrado estara integrado por el Rector, el Vice-Rector
Académico, el Director de la Escuela de Postgrado, el Vice-Rector Administrativo y dos miembros nombrados
por el Consejo Directivo a propuesta del Director de la Escuela de Postgrado.

Articulo 50°.- El Director de la Escuela de Postgrado es la autoridad individual superior de la misma. Informa
el desarrollo de sus funciones al Comité Ejecutivo. Ejerce la gestion académica y administrativa de la Escuela.

Articulo 51°.- El Comité Ejecutivo se reunird ordinariamente dos veces por semestre académico, y
extraordinariamente a solicitud del Director de Escuela de Postgrado o a solicitud de mas de la mitad de sus
miembros. El quérum para el funcionamiento del Comité Ejecutivo sera la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 52°.- El Comité Ejecutivo de la Escuela de Postgrado debera aprobar el plan anual de funcionamiento
y desarrollo que proponga el Director de la misma antes de elevarlo al Consejo Directivo para su ratificacion.
Podra establecer convenios con Universidades y/o Escuelas de Post Grado no pertenecientes a Universidades
tanto del pais como del extranjero.

TITULO IV
DE LOS DOCENTES

Articulo 530°.- Los profesores tienen a su cargo las funciones de docencia, investigacion y servicio; y
participaran en aquellas actividades que la Universidad juzgue necesarias para el logro eficaz de sus objetivos.

Articulo 549.- Son deberes fundamentales de los profesores:

a. Desarrollar sus funciones académicas en los campos de la docencia, de la investigacion y de la
proyeccion institucional y social;

b. Actualizar constantemente sus conocimientos para mantenerlos acordes con el progreso cientifico,
cultural y profesional;

c. Orientar su labor hacia el conocimiento de los problemas de la realidad nacional y contribuir a su
solucion;

d. Integrarse en el Departamento Académico al que pertenece la disciplina de su competencia;

e. Participar activamente en la vida de la Universidad, cumpliendo las tareas que les sean
encomendadas, segun sus regimenes de dedicacidn;

f. Los demas que se deriven del presente Estatuto.

Articulo 559°.- Son derechos de los profesores:

a. Contar con una proyeccion de lo que la Universidad les puede ofrecer en el largo plazo;

b. Recibir una asignacién adecuada de carga docente, de acuerdo con lo establecido en el reglamento
respectivo;

c. Percibir una remuneracion acorde con los principios y posibilidades institucionales los resultados de los
procedimientos de evaluacion y logros académicos reconocidos, segun los reglamentos
correspondientes;

d. Ser promovidos por méritos en la carrera docente de acuerdo con lo previsto en el Estatuto y los
reglamentos;

e. Participar en el gobierno de la Universidad de acuerdo con las normas estatutarias y reglamentarias;

f.  Expresar libremente sus ideas y no ser sancionados por causa de ellas;

g. Asociarse para fines relacionados con los de la Universidad;
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h. Hacer uso de las licencias establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo;

i. Ser escuchados por los respectivos érganos de gobierno y las autoridades de la Universidad en sus
solicitudes y reclamaciones;

j.  Los demas que se deriven del presente Estatuto.

Articulo 560.- Los Profesores de la Universidad podran ser de las siguientes clases:
a. Ordinarios, que pueden ser Principales, Asociados y Auxiliares;
b.  Extraordinarios, que pueden ser Eméritos, Honorarios, Visitantes e Investigadores;
c.  Contratados.

El personal académico sin categoria profesoral podra ser de las siguientes clases:

a. Jefes de practicas, que seran los contratados como tales;
b. Ayudantes de practicas y los ayudantes de investigacion, que seran los designados como tales.

Articulo 579°.- El reglamento respectivo determinara tanto los requisitos para acceder a las diversas categorias
docentes, como las condiciones de trabajo de los profesores de los diferentes regimenes de dedicacion.

Articulo 589°.- El docente que incumpla sus deberes o cometa faltas disciplinarias sera sancionado por el
respectivo Jefe de Departamento de acuerdo con el presente Estatuto y los reglamentos de la Universidad. El
profesor sancionado podra apelar ante el Consejo Directivo, el cual actuara como Ultima instancia.

TiTULO V
DE LOS GRADUADOS
Articulo 59°.- Son graduados de la Universidad los que, habiendo cursado estudios completos en una o mas
facultades de la Universidad, han obtenido grado académico o titulo profesional universitario, con arreglo a ley

y al presente Estatuto.

Articulo 60°.- Los Graduados tienen el derecho y el deber de participar en la vida de la Universidad y de
colaborar a su desarrollo y progreso.

Articulo 619°.- La Secretaria General de la Universidad lleva un padrdén de los graduados de la Universidad a
fin de que puedan ejercer su derecho de participacion en los 6rganos de gobierno de la Universidad.

Articulo 620°.- Los Graduados estan facultados para utilizar las instalaciones y facilidades de que dispone la
Universidad, de acuerdo con los reglamentos pertinentes.

Articulo 63°.- La Universidad propicia la constitucién de asociaciones de graduados, las que, para ser
reconocidas, ponen en conocimiento de la Universidad su escritura de constitucién y reglamento.

Articulo 64°.- La Universidad promueve actividades culturales, deportivas y profesionales entre sus
Graduados.
TITULO VI
DE LOS ESTUDIOS Y GRADOS

Articulo 659.- El régimen de estudios de la Universidad es el semestral, por créditos y con curriculo flexible.
Se entiende por régimen semestral el que establece dos periodos al afo, de diecisiete semanas cada uno.

Articulo 66°.- La Universidad otorga los siguientes diplomas, grados y titulos, después de cumplidas las
exigencias contenidas en su Reglamento de Grados y Titulos y en la ley Universitaria:

a. Grado Académico de Bachiller en la especializacion cuyo nivel se hubiere concluido satisfactoriamente;
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b.  Titulo Profesional de Licenciado en la especializacion concluida satisfactoriamente o su equivalente en

la denominacidn tradicional (Ingeniero), después de haber obtenido el grado de Bachiller en la misma

especializacion;

Grado Académico de Magister, después de haber obtenido el Grado Académico de Bachiller;

Grado Académico de Doctor, después de haber obtenido el Grado Académico de Magister;

e. Diplomas ofrecidos por las unidades que brinden capacitacion, extension universitaria y formacion
técnica.

oo

El Consejo Directivo puede otorgar titulos honorificos atendiendo a los méritos del candidato y los valores que
la Universidad desea destacar, premiar y promover.

Articulo 679°.- La admision de estudiantes se regira por los correspondientes reglamentos de la Universidad.

TiTULOVII
DE LA INVESTIGACION

Articulo 68°.- La Universidad promueve, apoya y desarrolla la investigacion social, cientifica y tecnoldgica.
Esta se realiza a través del Instituto de Investigacion y la unidad de investigacidn que funciona en cada
Facultad, cuya funcién principal es apoyar a los profesores, estudiantes y graduados que la realizan.

Articulo 69°.- La investigacion es parte de su quehacer académico y preparacion profesional. Para los
alumnos del Programa de Postgrado, la investigacién es una actividad obligatoria de su quehacer académico.

] TITULO VIII ]
DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL

Articulo 700°.- La Universidad realiza actividades de proyeccion y extension a la comunidad, para la difusion
de cultura general, ciencia, tecnologia y de servicios que contribuyan al desarrollo de la sociedad, y a la vez,
recoger de ella sus experiencias y conocimientos.

Articulo 719°.- Todas las actividades de extension y proyeccién deben estar vinculadas a materias que se
desarrollan en la Universidad y seran dictadas por Profesores Universitarios y/ o especialistas en la materia.

Articulo 720°.- Con fines de cooperacion, asistencia e intercambio de experiencias y conocimientos reciprocos,
la Universidad establece vinculos con otras instituciones culturales, sociales y econdmicas, gestiona viajes de
estudio e intercambio cultural.

Articulo 730°.- La Universidad presta servicios profesionales especificos en beneficio de la comunidad local,
vinculandolos con las necesidades de desarrollo del pais y preferentemente con aquellas que estan dentro del
ambito local y regional. Asi mismo, brinda asesoria técnica a los gobiernos locales y organizaciones sociales;
extiende su accidn educativa y asistencia técnica a través de cursos de capacitacion, ciclos especiales, asesorias
y consultorias; coordina y realiza convenios estratégicos con instituciones publicas y privadas para practicas
pre-profesionales y apoyo a la comunidad; promueve un clima y una cultura de paz, especialmente a través de
la educacion artistica; entre otras actividades de extension.

TITULO IX
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 749.- El personal administrativo en la Universidad, estd compuesto por las personas que realizan
funciones administrativas, de control, asesoria y servicios, que no son propias de la docencia, y estan
relacionados a la actividad académica.

Articulo 75°.- El nombramiento y contratacién del personal administrativo obedece a la necesidad de la
Universidad, y debe contar con la prevision presupuestal aprobada. Esta sujeto al régimen legal vigente, el
presente Estatuto y reglamentos de la Universidad.
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Articulo 76°.- El personal administrativo y de servicios de la Universidad, que cursa estudios en alguna
Facultad, no puede trabajar en oficinas que tengan a su cargo el manejo, procesamiento y evaluacion de
notas, certificados y otros documentos académicos.

TITULO X
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 779.- Son estudiantes de la Universidad quienes han cumplido con los requisitos establecidos por el
Reglamento de Admisién, se han matriculado y se encuentran siguiendo estudios de acuerdo con los
reglamentos pertinentes.

Articulo 789.- El Concurso de Admisién es normado por el Reglamento de Admision de la Universidad. El
ingreso al Programa de Postgrado se rige por su propio Reglamento.

Articulo 799°.- La matricula en la Universidad es el acto formal y voluntario que acredita la condicién de
estudiante universitario e implica el compromiso de cumplir la Ley Universitaria, el presente Estatuto y los
Reglamentos de la Universidad.

Articulo 800°.- Son deberes del estudiante:

a. Cumplir con la Ley Universitaria, el Estatuto de la Universidad y los reglamentos vigentes de la
Universidad.

b. Dedicarse con esfuerzo y responsabilidad a su formacién humana, académica y profesional;

c. Respetar los derechos de los demas miembros de la comunidad universitaria; contribuir a la finalidad
de la Universidad y al prestigio de la misma.

d. Realizar las actividades universitarias de acuerdo con los fines de la Universidad.

Articulo 81°.- Son derechos de los estudiantes:

a.  Recibir una formacion académica y profesional de calidad en la carrera que libremente escojan;

b. Participar en los 6rganos de gobierno de la Universidad segun lo estipulado en este Estatuto y los
reglamentos respectivos;

c.  Recibir informacidon acerca del contenido y método de los cursos, bibliografia basica, criterios de
evaluacion, horarios de clases y cronograma de examenes en el proceso de matricula;

d. Conocer las calificaciones, acceder a su revision y obtener copia de los respectivos examenes escritos,
mediante un procedimiento eficaz y personalizado, antes de que se incorporen a las actas oficiales.

e. Expresar libremente sus ideas y no ser sancionados por causa de ellas;

f. Utilizar los servicios académicos, de bienestar y de asistencia que ofrece la Universidad;

g. Disponer de instalaciones y recursos adecuados que permitan el correcto desarrollo de los derechos de
representacion, asociacion y reunidn. El ejercicio de éstos derechos se realizarda de manera
complementaria a los fines de la Universidad;

h. Ser escuchados, mediante sus representantes y delegados, por los dérganos de gobierno y las
autoridades de la Universidad en sus solicitudes y reclamaciones;

i Los demas beneficios que se deriven del presente Estatuto.

Articulo 829°.- El reglamento respectivo determinara las modalidades de estudiantes de la Universidad y los
requisitos que deben cumplir para ser delegados y representantes en los 6rganos de gobierno de la Universidad
y de las Facultades.

Articulo 839.- La no eleccion o la inasistencia de los representantes de los estudiantes a las sesiones de los
organos de la Universidad y de las Facultades no impide ni invalida la instalacién y el funcionamiento de ellos.

Articulo 849°.- De cometer un estudiante faltas disciplinarias, su respectivo Decano podra sancionarlo de
acuerdo con los reglamentos. El estudiante sancionado podra apelar ante el Consejo de la Facultad, el cual
actuara como ultima instancia.
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TITULO XI
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 85°.- La Oficina de Bienestar Universitario contribuye a garantizar las condiciones adecuadas para el
mejor cumplimiento de las funciones de los miembros de la comunidad universitaria, ofrece los servicios de
acuerdo a la disponibilidad de recursos. El Reglamento establece los procedimientos.

Articulo 86°.- Esta a cargo de un Jefe elegido por el Consejo Directivo por un periodo de dos afios, depende
del Vice-Rector Administrativo de la Universidad, sus funciones son:

Elaborar anualmente el proyecto de presupuesto;

Gestionar convenios de apoyo econdmico, social, de salud y otros;
Gestionar y otorgar becas integrales y parciales para estudiantes;
Gestionar apoyo para alumnos de escasos recursos; y

Gestionar préstamos estudiantiles para atender necesidades urgentes.

PooTo

Articulo 879°.- Los servicios de Bienestar que ofrece la Universidad son: asistencia médica y farmacia,
asistencia social, asesoria psicopedagdgica, seguro universitario, programas de incentivo, libreria universitaria,
entre otras.

Articulo 889°.- La Oficina de Bienestar Universitario participa en las concesiones de servicios de cafeteria,
libreria, fotocopiado, comedores y otros a particulares, en el interior del campus universitario.

] TITULO XII
DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

CAPITULO I
DE LA ECONOMiA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 899.- De acuerdo a su ley de creacion Ley N° 29668, la Universidad organiza su economia con los
recursos que provienen del Gobierno Local de Los Olivos, la Universidad tiene una gestién orientada a la auto
sostenibilidad. La Promotora Municipalidad de Los Olivos dispondra los recursos necesarios para el inicio y
apoyo del funcionamiento de la Universidad, luego de presupuestar la proyeccién de los ingresos y egresos
que la Universidad generara.

Articulo 900°.- Pertenecen al patrimonio de la Universidad los bienes que actualmente le pertenecen y los que
adquiera en el futuro por cualquier titulo legitimo. La Universidad puede enajenar sus bienes con aprobacion
del Consejo Directivo, y los recursos provenientes de ello se aplican prioritariamente a inversiones
permanentes, muebles o inmuebles, intimamente relacionadas con los fines de la Universidad.

Articulo 919°.- La Universidad establecera un comité que norme y supervise las actividades relacionadas con la
produccion de bienes y la prestacion de servicios. Los ingresos provenientes de estas actividades constituyen
recursos propios de la Universidad.

Articulo 929.- Los alumnos de Universidad realizaran un pago semestral de tasas por concepto de derechos
académicos, las que seran prorrateadas en cinco cuotas, una por mes, que consideran el costo real de los
servicios prestados, que la graduacion o escala de pago de las tasas estara de acuerdo con las posibilidades
econdmicas individuales o familiares, seguin los casos, o por otras modalidades que el Consejo Directivo podra
establecer.

Articulo 93°.- La Universidad mantiene becas y préstamos para estudiantes; provienen de los fondos
constituidos para este fin, cuyo monto se fijara cada ano.
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CAPITULO II
DE LA ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 949.- La administracion de la Universidad se ejerce a través del Vice-Rector Administrativo de la
Universidad, las Unidades Académicas y las Unidades de Apoyo Académico- administrativo. La Gerencia
Administrativa esta constituida por las Direcciones administrativas que establezca el Consejo Directivo a
propuesta del Rector.

Articulo 95°.- Las unidades de apoyo académico-administrativo, prestan servicios tanto a las unidades
académicas como a las Direcciones administrativas.

Articulo 969.- La creacién, fusion o supresion de unidades administrativas es responsabilidad del Consejo
Directivo. Los reglamentos que norman la organizacion y el funcionamiento administrativo tanto de la
Universidad como de las unidades académicas y de las unidades de apoyo académico administrativo deberan
ser aprobados por el Consejo Directivo.

TITULO XIII
DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Articulo 97°.- La Universidad, ofrece servicios especializados que complementan su accion académica y
facilitan la apertura social y econdmica de la institucion.

Articulo 989.- Los servicios universitarios, tienen estructura organizativa y funcionamiento normado por la
reglamentacion pertinente. La Universidad ofrece los servicios de biblioteca, laboratorio de computo, sala de
idiomas, entre otros.

Articulo 999°.- El Consejo Directivo podra establecer vinculaciones académicas entre determinados servicios
académicos y determinadas Facultades.

TITULO XIV ]
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 1000°.- En caso de disolucion de la Universidad, su patrimonio se destinara a fines educativos con
prioridad en proyectos de educacion superior del distrito de Los Olivos . Para ello, la Asamblea Universitaria que
acordd la disolucion debera indicar qué instituciones seran las beneficiarias, éstas Ultimas deben tener fines
similares a los de la Universidad. Las Instituciones beneficiarias pueden ser varias o una sola.

TITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- A la promulgacion del presente Estatuto, el régimen académico de la Universidad esta constituido
por las Facultades y sus respectivas Escuelas Académico Profesionales de las carreras aprobadas mediante la
Ley NO 29668:

Facultad de Ingenieria Electrdnica, con las carreras de:
1. Ingenieria Electrénica con mencidn en Telecomunicaciones,
2. Ingenieria Electrénica con menciéon en Mecatrdnica,
3. Ingenieria Electrénica con mencién en Biomédica,

Facultad de Ingenieria Software, con la carrera de:

1. Ingenieria de Software.
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Facultad de Ingenieria Administrativa, con la carrera de:
1. Ingenieria Administrativa.

Segunda.- El Consejo Directivo adaptara al presente Estatuto los reglamentos y, en su caso, aprobara los
nuevos que considere necesarios.

Tercera.- Los siguientes cargos son excluyentes entre si:
a. Rector, Vice-Rector Académico, Vice-Rector Administrativo, Decano, Director de la Escuela de
Postgrado y Jefe de Departamento Académico;
b. Decano, Director de la Escuela de Postgrado, Jefe de Departamento Académico y el Director del
Instituto de Investigacion.

Cuarta.- El presente Estatuto entra en vigencia al dia siguiente de su promulgacion.

TITULO XVI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Durante los primeros cinco anos, para la eleccion de la Comisién Organizadora en los cargos de
Presidente, Vicepresidente Académico, Vicepresidente Administrativo, asi como Responsables de Carrera, se
dispensa el requisito de ser Doctor y se aplican los articulos 7° y 45° de la Ley N° 23733 Ley Universitaria.

Segunda.- Considerando que el cargo de Presidente de la Comision Organizadora es equivalente pero no igual
al de Rector, los requisitos y la condicién laboral, no necesariamente seran los mismos siempre que se cumpla
con los articulos N© 70 y 450 de la Ley N© 23733 Ley Universitaria, en cuanto a poseer como minimo el Titulo
profesional, ademas, debe acreditar ser una persona reconocida por la Comunidad. El cargo de Presidente de
la Comisién Organizadora, solo sera ad honorem si quien lo preside es el Alcalde.

Tercera.- Considerando que el cargo de Vice Presidente Administrativo de la Comisién Organizadora es
equivalente pero no igual al de Vice — Rector Administrativo, los requisitos y la condicién laboral, no
necesariamente seran los mismos siempre que se cumpla con los articulos 7° y 45° de la Ley N° 23733 Ley
Universitaria, en cuanto a poseer como minimo el Titulo profesional, ademas, debe acreditar ser una persona
reconocida por la Comunidad. El cargo de Vice - Presidente Administrativo de la Comisién Organizadora, solo
sera ad ad honorem si quien lo desempefia es funcionario de la Municipalidad.

Cuarta.- El Vice-Rector Administrativo podra reemplazar al Rector o Vice — Rector Académico en los casos de
vacancia, licencia, ausencia o impedimento temporal.

Quinta.- El Consejo Municipal podra designar, aceptar la renuncia y o remover a los miembros de la comision
organizadora a pedido de su presidente.

Sexta.- Causales de Vacancia del cargo de Presidente y miembros de la Comisién Organizadora:
1. En caso de Sentencia judicial emitida en Ultima instancia por delito doloso.
2. En caso de actos de: inmoralidad comprobados, Nepotismo, conforme a ley de la materia;
incapacidad comprobada; enfermedad o impedimento fisico permanente y fallecimiento.

Séptima.- En caso de insuficiente nimero de docentes principales ordinarios para ocupar cargos, se optara
por un profesor asociado y a falta de éste se optara por un auxiliar.
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