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Los Olivos, 10 de Agosto de 2011 
 

EL CONCEJO DISTRITAL DE LOS OLIVOS 
 

 VISTO: El Dictamen Nº 17-2011-MDLO/CAL de la Comisión de Asuntos Legales; y, 
 

  CONSIDERANDO: 
 

Que, mediante Decreto Ley N° 29668 “Ley de Creación de la Universidad Autónoma Municipal de 
Los Olivos con sede en el Distrito de Los Olivos” publicada con fecha 10 de Marzo de 2011 se creó la referida 
Universidad como institución de servicio público y de gestión municipal, con los recursos que provienen del Gobierno 
Local de la Municipalidad de Los Olivos, estableciendo además que la organización, el gobierno, los estudios y los 
requisitos de la plana docente de la Universidad Autónoma Municipal de Los Olivos se adecuan a lo dispuesto en la 
Ley N° 23733 “Ley Universitaria”; 

 
Que, asimismo mediante su Tercera Disposición Final establece que en un plazo estimado de 30 

días, contado a partir de la vigencia de la presente ley, la Municipalidad Distrital de Los Olivos elaborará y aprobará 
por Acuerdo de Concejo el estatuto correspondiente, conforme a ley; 

 
Que, con Acuerdo de Concejo N° 013-2011 de fecha 08 de Abril de 2011 el Concejo Municipal 

aprobó el Proyecto de Estatuto de la Universidad Autónoma Municipal de Los Olivos; 
 
Que, mediante Acuerdo de Concejo Nº 023-2011 de fecha 09 de Junio de 2011 el Concejo 

Municipal modificó los Artículos 22º y 43º del Estatuto de la Universidad Autónoma Municipal de Los Olivos;  
 
Que, mediante Informe N° 025-2011-MDLO/GA el Gerente de Administración hace conocimiento 

que la Superintendencia Nacional de los Registros Públicos-SUNARP, realizó observaciones al proyecto de Estatuto de 
Universidad, por lo cual establece que es necesario elevar a la Comisión de Regidores respectiva para su 
modificación; 

 
Que, mediante Informe N° 1015 -2011-MDLO/OAJ la Oficina de Asesoría Jurídica establece que 

debe de procederse a levantar las observaciones efectuadas por la SUNARP en el plazo establecido. La modificatoria 
a realizarse debe de efectuarse de la misma forma que fue aprobado a través de Concejo Municipal; 
 

Estando a lo expuesto y en su cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 9° numeral 8 de la Ley 
Orgánica de Municipalidades, la Comisión de Asuntos Legales; 

 
ACUERDA: 

 
ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR los ARTÍCULOS 6°; 9° inciso b; 13° inciso d; 15°; 

16°; 17°; 18°; 19°; 21° inciso a, b, d, e, f, h; 29°; 31° inciso d; 39° inciso c; 42° inciso a, e, g, k; 45°; 
46° inciso b, g; 49°; 52°; 58°; 66°; 86°; 90°; 92°; 94°; 96°; 99°; y Segunda Disposición Final, del 
ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA MUNICIPAL DE LOS OLIVOS los cuales quedarán redactados 
de la siguiente manera:   

 
DICE: 

Artículo 6°.- Por mandato de la Ley N° 29668 de creación de la Universidad, el presente Estatuto se 
adecúa a lo dispuesto en la Ley N° 23733, Ley Universitaria, en lo referido a la organización, el gobierno, 
los estudios y los requisitos de la plana docente de la Universidad. El Consejo Directivo de la Universidad es 
equivalente al Consejo Universitario al que hace referencia dicha Ley Universitaria. 

 
DEBE DECIR: 

 
Artículo 6°.- Por mandato de la Ley N° 29668 de creación de la Universidad, el presente Estatuto se 
adecúa a lo dispuesto en la Ley N° 23733, Ley Universitaria, en lo referido a la organización, el gobierno, 
los estudios y los requisitos de la plana docente de la Universidad.  

 
DICE: 

Artículo 9°.- El gobierno de la Universidad es ejercido por los siguientes órganos:  
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a. La Asamblea Universitaria;  
b. El Consejo Directivo;  
c. El Rector;  
d. El Vice-Rector Académico;  
e. El Vice-Rector Administrativo;  
f. Los Consejos de Facultad y Comité Ejecutivo de la Escuela de Postgrado.  
g. Los Decanos.  

 
Asimismo, la Universidad cuenta con  

• El Órgano de Control Institucional,   
• El Comité Electoral,  y  
• El Comité Ejecutivo conformado por el Rector, el Vice-Rector Académico, el Vice-Rector Administrativo de la 

Universidad y un representante adicional designado por el Consejo Directivo. 
 
DEBE DECIR: 

 Artículo 9°.- El gobierno de la Universidad es ejercido por los siguientes órganos:  
a. La Asamblea Universitaria;  
b. El Consejo Universitario;  
c. El Rector;  
d. El Vice-Rector Académico;  
e. El Vice-Rector Administrativo;  
f. Los Consejos de Facultad y Comité Ejecutivo de la Escuela de Postgrado.  
g. Los Decanos.  

 
Asimismo, la Universidad cuenta con  

• El Órgano de Control Institucional,   
• El Comité Electoral,  y  
• El Comité Ejecutivo conformado por el Rector, el Vice-Rector Académico, el Vice-Rector Administrativo de la 

Universidad y un representante adicional designado por el Consejo Universitario. 
 
DICE: 
 Artículo 13º.- La Asamblea Universitaria tiene como atribuciones las siguientes:  

a. Elegir al Rector y a los Vice-Rectores, denominados Vice-Rector Académico y Vice-Rector Administrativo de 
la Universidad;  

b. Declarar la vacancia de los cargos de Rector, Vice-Rector Académico y Vice-Rector Administrativo, con el 
voto favorable de los dos tercios del número de sus miembros;  

c. Pronunciarse sobre la Memoria Anual del Rector y evaluar el funcionamiento de la Universidad, en 
Asamblea Universitaria Ordinaria correspondiente al primer semestre de cada año;  

d.  Ratificar el plan anual de funcionamiento y desarrollo de la Universidad   aprobado por el Consejo Directivo;  
d. Acordar la creación, fusión, suspensión y supresión de Facultades, Departamentos Académicos, Programas 

de post grado, Carreras Universitarias, Instituto de Investigación, entre otros;  
e. Reformar el Estatuto de la Universidad con el voto favorable de los dos tercios del número legal de sus 

miembros;  
f. Elegir anualmente al Comité Electoral universitario.  

 
DEBE DECIR: 
 Artículo 13º.- La Asamblea Universitaria tiene como atribuciones las siguientes:  

a. Elegir al Rector y a los Vice-Rectores, denominados Vice-Rector Académico y Vice-Rector Administrativo de 
la Universidad;  

b. Declarar la vacancia de los cargos de Rector, Vice-Rector Académico y Vice-Rector Administrativo, con el 
voto favorable de los dos tercios del número de sus miembros;  

c. Pronunciarse sobre la Memoria Anual del Rector y evaluar el funcionamiento de la Universidad, en 
Asamblea Universitaria Ordinaria correspondiente al primer semestre de cada año;  

d. Ratificar el plan anual de funcionamiento y desarrollo de la Universidad   aprobado por el Consejo 
Universitario;  

e. Acordar la creación, fusión, suspensión y supresión de Facultades, Departamentos Académicos, Programas 
de post grado, Carreras Universitarias, Instituto de Investigación, entre otros;  

f. Reformar el Estatuto de la Universidad con el voto favorable de los dos tercios del número legal de sus 
miembros;  

g. Elegir anualmente al Comité Electoral universitario.  
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DICE: 

Artículo 15º.- El Consejo Directivo es el Órgano de Dirección Superior, de Ejecución y Promoción de la 
Universidad; y es integrado por: (…) 
Actuará como Secretario, el Secretario General de la Universidad, con voz y sin voto. Asimismo, en las 
oportunidades que lo ameriten, el Rector, en su calidad de Presidente del Consejo Directivo, podrá invitar a 
personal de la comunidad universitaria, o ajena a ella, a asistir a las sesiones de dicho órgano para ser 
consultado sobre los temas incluidos en la agenda.  

 
DEBE DECIR: 

Artículo 15º.- El Consejo Universitario es el Órgano de Dirección Superior, de Ejecución y Promoción 
de la Universidad; y es integrado por: (…) 
Actuará como Secretario, el Secretario General de la Universidad, con voz y sin voto. Asimismo, en las 
oportunidades que lo ameriten, el Rector, en su calidad de Presidente del Consejo Universitario, podrá 
invitar a personal de la comunidad universitaria, o ajena a ella, a asistir a las sesiones de dicho órgano para 
ser consultado sobre los temas incluidos en la agenda.  

 
DICE: 
 Artículo 16º.- Son funciones del Consejo Directivo:   (…) 
 

El Consejo Directivo podrá delegar las funciones que considere convenientes a favor de aquellas personas o 
instancias que crea idóneas. 

 
DEBE DECIR: 
 Artículo 16º.- Son funciones del Consejo Universitario:   (…) 
 

El Consejo Universitario podrá delegar las funciones que considere convenientes a favor de aquellas 
personas o instancias que crea idóneas. 

 
DICE: 

Artículo 17º.- El reglamento correspondiente establecerá la manera en que los profesores, egresados, 
estudiantes y personal administrativo quedarán representados en el Consejo Directivo. Sus representantes 
serán elegidos por voto universal y secreto. Los representantes de la entidad promotora serán acreditados 
por ella.  

 
DEBE DECIR: 

Artículo 17º.- El reglamento correspondiente establecerá la manera en que los profesores, egresados, 
estudiantes y personal administrativo quedarán representados en el Consejo Universitario. Sus 
representantes serán elegidos por voto universal y secreto. Los representantes de la entidad promotora 
serán acreditados por ella.  

 
DICE: 

Artículo 18º.- El quórum para el funcionamiento del Consejo Directivo es, en primera convocatoria la 
mitad más uno del número de sus miembros. En segunda convocatoria, basta la presencia de cualquier 
número de sus miembros. Los acuerdos del Consejo Directivo se toman por mayoría de votos, 
entendiéndose como tal el número entero inmediato superior a la mitad más uno del número de miembros 
concurrentes. En caso de empate, en las votaciones no secretas, el Rector tiene voto dirimente. Para la 
reconsideración de un acuerdo del Consejo Directivo, se requiere el voto favorable de los dos tercios del 
número de miembros concurrentes.  

 
DEBE DECIR: 

Artículo 18º.- El quórum para el funcionamiento del Consejo Universitario es, en primera convocatoria 
la mitad más uno del número de sus miembros. En segunda convocatoria, basta la presencia de cualquier 
número de sus miembros. Los acuerdos del Consejo Universitario se toman por mayoría de votos, 
entendiéndose como tal el número entero inmediato superior a la mitad más uno del número de miembros 
concurrentes. En caso de empate, en las votaciones no secretas, el Rector tiene voto dirimente. Para la 
reconsideración de un acuerdo del Consejo Universitario, se requiere el voto favorable de los dos tercios 
del número de miembros concurrentes.  
 

 
 



    31-2011/CDLO 

RSM/kch 
Nº 031-2011 - Modificación Estatuto de la  Universidad.doc Autónoma Municipal de Los Olivos 

4 
 

 
DICE: 

Artículo 19º.- El Consejo Directivo se reunirá en sesiones ordinarias una vez al mes. Asimismo, a solicitud 
del Rector, o de más de la mitad de sus miembros, se reunirá en sesión extraordinaria para discutir una 
agenda previamente establecida. Las convocatorias a reunión ordinaria o reunión extraordinaria del Consejo 
Directivo se realizarán mediante esquela entregada bajo cargo, con una anticipación no menor de un día ni 
mayor de cinco días calendarios. En la esquela se deberán consignar la fecha, hora y lugar en que se 
llevará a cabo la sesión, así como la agenda a tratar.  

 
DEBE DECIR: 

Artículo 19º.- El Consejo Universitario se reunirá en sesiones ordinarias una vez al mes. Asimismo, a 
solicitud del Rector, o de más de la mitad de sus miembros, se reunirá en sesión extraordinaria para 
discutir una agenda previamente establecida. Las convocatorias a reunión ordinaria o reunión extraordinaria 
del Consejo Universitario se realizarán mediante esquela entregada bajo cargo, con una anticipación no 
menor de un día ni mayor de cinco días calendarios. En la esquela se deberán consignar la fecha, hora y 
lugar en que se llevará a cabo la sesión, así como la agenda a tratar.  
 

DICE: 
 Artículo 21º.- Son atribuciones de Rector:     

a. Dirigir el gobierno de la Universidad y hacer cumplir el Estatuto y los reglamentos de la Universidad, así 
como las disposiciones, acuerdos y resoluciones emanados de la Asamblea Universitaria y del Consejo 
Directivo;  

b. Convocar y presidir la Asamblea Universitaria y el Consejo Directivo. En las votaciones no secretas tiene 
voto dirimente;  

c. Dirigir y responsabilizarse de la actividad académica de la Universidad y de su gestión administrativa, 
económica y financiera;  

b. d. Presentar al Consejo Directivo, para su aprobación, y a la Asamblea Universitaria para su ratificación, el 
plan anual de funcionamiento y desarrollo de la Universidad   y su memoria anual;  

a. Refrendar los diplomas de grados académicos y títulos profesionales y de distinciones universitarias, 
conferidos por el Consejo Directivo;  

b. Dirigir la estructuración del Presupuesto General de la Universidad, de acuerdo con sus necesidades de 
funcionamiento y desarrollo, y proponerlo al Consejo Directivo para su aprobación;  

c. Autorizar los gastos que debe efectuar la Universidad hasta el límite señalado por las directivas financieras 
de la Universidad;  

d. Proponer al Consejo Directivo el nombramiento de funcionarios de la Universidad;  
e. Establecer vínculos entre la Universidad y la Asamblea Nacional de Rectores y con personas u organismos 

privados o públicos, nacionales o extranjeros, para el mejor cumplimiento de los fines de la Universidad;  
f. Autorizar los avisos y publicaciones de la Universidad;  
g. Las demás que le otorgan la Ley de creación de la universidad, la Ley Universitaria el presente Estatuto y el 

Reglamento de Organización y Funciones.  
 
DEBE DECIR: 
 Artículo 21º.- Son atribuciones de Rector:     

a. Dirigir el gobierno de la Universidad y hacer cumplir el Estatuto y los reglamentos de la Universidad, así 
como las disposiciones, acuerdos y resoluciones emanados de la Asamblea Universitaria y del Consejo 
Universitario;  

b. Convocar y presidir la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario. En las votaciones no secretas 
tiene voto dirimente;  

c. Dirigir y responsabilizarse de la actividad académica de la Universidad y de su gestión administrativa, 
económica y financiera;  

d. Presentar al Consejo Universitario, para su aprobación, y a la Asamblea Universitaria para su ratificación, 
el plan anual de funcionamiento y desarrollo de la Universidad   y su memoria anual;  

e. Refrendar los diplomas de grados académicos y títulos profesionales y de distinciones universitarias, 
conferidos por el Consejo Universitario;  

f. Dirigir la estructuración del Presupuesto General de la Universidad, de acuerdo con sus necesidades de 
funcionamiento y desarrollo, y proponerlo al Consejo Universitario para su aprobación;  

g. Autorizar los gastos que debe efectuar la Universidad hasta el límite señalado por las directivas financieras 
de la Universidad;  

h. Proponer al Consejo Universitario el nombramiento de funcionarios de la Universidad;  
i. Establecer vínculos entre la Universidad y la Asamblea Nacional de Rectores y con personas u organismos 

privados o públicos, nacionales o extranjeros, para el mejor cumplimiento de los fines de la Universidad;  
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j. Autorizar los avisos y publicaciones de la Universidad;  
k. Las demás que le otorgan la Ley de creación de la universidad, la Ley Universitaria el presente Estatuto y el 

Reglamento de Organización y Funciones.  
 

DICE: 
Artículo 29º.- El Secretario General es el fedatario de la Universidad. Es un profesional que es nombrado 
y removido por acuerdo del Consejo Directivo, a propuesta del Rector.  

 
DEBE DECIR: 

Artículo 29º.- El Secretario General es el fedatario de la Universidad. Es un profesional que es nombrado 
y removido por acuerdo del Consejo Universitario, a propuesta del Rector.  

 
DICE: 
 Artículo 31º.- Son funciones del Secretario General:  

a. Actuar como fedatario de la Universidad;  
b. Refrendar toda certificación oficial que se expida en nombre de la Universidad;  
c. Llevar y archivar la documentación y correspondencia oficiales de la Universidad;  
d. Actuar como Secretario de la Asamblea Universitaria y del Consejo Directivo, con voz y sin voto, y, en tal 

sentido, llevar sus libros de actas y comunicar sus acuerdos;  
e. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Rector, así como ejecutar los encargos y asumir las funciones 

que éste le delegue.  
 
DEBE DECIR: 
 Artículo 31º.- Son funciones del Secretario General: 

a.  Actuar como fedatario de la Universidad;  
b. Refrendar toda certificación oficial que se expida en nombre de la Universidad;  
c. Llevar y archivar la documentación y correspondencia oficiales de la Universidad;  
d. Actuar como Secretario de la Asamblea Universitaria y del Consejo  Universitario, con voz y sin voto, y, 

en tal sentido, llevar sus libros de actas y comunicar sus acuerdos;  
e. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Rector, así como ejecutar los encargos y asumir las funciones 

que éste le delegue.  
 
DICE: 
 Artículo 39º.- Son funciones y atribuciones del Consejo de la Facultad:  

a. Elegir al Decano y al Director(es) de la(s) Escuela(s) Académico Profesional(es);  
b. Aprobar, a propuesta del Decano, el plan anual de desarrollo de la Facultad;  
c. Aprobar, a propuesta del Decano, los planes de estudio y elevarlos al Consejo Directivo para su evaluación;  
d. Aprobar las medidas conducentes al mejoramiento y desarrollo de la Facultad;  
e. Estudiar y decidir los asuntos académicos que sometan a su consideración el Decano, los Directores de 

Escuela o los Jefes de Departamento;  
f. Resolver, en última instancia, las reclamaciones que le sometan los estudiantes sobre las sanciones 

impuestas por el Decano.  
 
DEBE DECIR: 
 Artículo 39º.- Son funciones y atribuciones del Consejo de la Facultad:   

a. Elegir al Decano y al Director(es) de la(s) Escuela(s) Académico Profesional(es);  
b. Aprobar, a propuesta del Decano, el plan anual de desarrollo de la Facultad;  
c. Aprobar, a propuesta del Decano, los planes de estudio y elevarlos al Consejo Universitario para su 

evaluación;  
d. Aprobar las medidas conducentes al mejoramiento y desarrollo de la Facultad;  
e. Estudiar y decidir los asuntos académicos que sometan a su consideración el Decano, los Directores de 

Escuela o los Jefes de Departamento;  
f. Resolver, en última instancia, las reclamaciones que le sometan los estudiantes sobre las sanciones 

impuestas por el Decano.  
 
DICE: 
 Artículo 42º.- Son atribuciones del Decano:  

a. Representar a la Facultad ante el Consejo Directivo y la Asamblea Universitaria, y, en su calidad de tal, 
integrar dichos órganos de gobierno;  

b. Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Facultad y responsabilizarse de la ejecución de sus 
acuerdos;  
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c. Dirigir, orientar y coordinar las actividades académicas de la Facultad;  
d. Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobación, el proyecto del plan anual de funcionamiento de la 

Facultad;  
e. Presentar al Consejo de Facultad los planes de estudio de la misma, para su aprobación y posterior 

evaluación del Consejo Directivo;  
f. Requerir de los Departamentos Académicos la provisión de los cursos y seminarios que conforman los 

planes de estudio;  
g. Evaluar el currículo de las asignaturas de acuerdo con los objetivos de formación académica y profesional 

establecidos, y elevar sus recomendaciones al Consejo Directivo;  
h. Elaborar, en coordinación con los Jefes de Departamento, la relación de profesores que dictarán los cursos 

y seminarios, y que aprobará el Rector;  
i. Aprobar el traslado y la convalidación de cursos de alumnos provenientes de otras universidades;  
j. Evaluar la labor de los Departamentos Académicos, y remitir tal evaluación al Rector;  
k. Informar regularmente al Rector y al Consejo Directivo sobre la marcha de la Facultad, y presentarles 

anualmente una memoria que dé cuenta de su funcionamiento y desarrollo;  
l. Coordinar las acciones que sean necesarias para garantizar la mejor prestación del apoyo administrativo a 

los propósitos académicos de la Facultad;  
m. Nombrar a un Comité Consultivo que le preste asesoría en cuestiones académicas;  
n. Sancionar, de acuerdo con los reglamentos, a aquellos estudiantes de su Facultad que hayan cometido 

actos de indisciplina.  
 
DEBE DECIR: 
 Artículo 42º.- Son atribuciones del Decano:  

a. Representar a la Facultad ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, y, en su calidad de 
tal, integrar dichos órganos de gobierno;  

b. Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Facultad y responsabilizarse de la ejecución de sus 
acuerdos;  

c. Dirigir, orientar y coordinar las actividades académicas de la Facultad;  
d. Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobación, el proyecto del plan anual de funcionamiento de la 

Facultad;  
e. Presentar al Consejo de Facultad los planes de estudio de la misma, para su aprobación y posterior 

evaluación del Consejo Universitario;  
f. Requerir de los Departamentos Académicos la provisión de los cursos y seminarios que conforman los 

planes de estudio;  
g. Evaluar el currículo de las asignaturas de acuerdo con los objetivos de formación académica y profesional 

establecidos, y elevar sus recomendaciones al Consejo Universitario;  
h. Elaborar, en coordinación con los Jefes de Departamento, la relación de profesores que dictarán los cursos 

y seminarios, y que aprobará el Rector;  
i. Aprobar el traslado y la convalidación de cursos de alumnos provenientes de otras universidades;  
j. Evaluar la labor de los Departamentos Académicos, y remitir tal evaluación al Rector;  
k. Informar regularmente al Rector y al Consejo Universitario sobre la marcha de la Facultad, y 

presentarles anualmente una memoria que dé cuenta de su funcionamiento y desarrollo;  
l. Coordinar las acciones que sean necesarias para garantizar la mejor prestación del apoyo administrativo a 

los propósitos académicos de la Facultad;  
m. Nombrar a un Comité Consultivo que le preste asesoría en cuestiones académicas;  
n. Sancionar, de acuerdo con los reglamentos, a aquellos estudiantes de su Facultad que hayan cometido 

actos de indisciplina.  
 
DICE: 

Artículo 45º.- Los Departamentos Académicos tendrán un Jefe de Departamento que será nombrado y 
removido por el Consejo Directivo a propuesta del Rector. La duración del cargo es de dos años y podrá ser 
nombrado consecutivamente hasta dos veces más, mediante el voto favorable de los dos tercios de los 
miembros del Consejo Directivo.  

 
DEBE DECIR: 

Artículo 45º.- Los Departamentos Académicos tendrán un Jefe de Departamento que será nombrado y 
removido por el Consejo Universitario a propuesta del Rector. La duración del cargo es de dos años y 
podrá ser nombrado consecutivamente hasta dos veces más, mediante el voto favorable de los dos tercios 
de los miembros del Consejo Universitario.  
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DICE: 
 Artículo 46º.- Son funciones del Jefe de Departamento Académico:  

a. Planear con el Rector y el Vice-Rector Académico la proyección del Departamento, y solicitar al Vice-Rector 
Académico que convoque, cuando corresponda, a concurso de méritos para la provisión de plazas 
docentes;  

b. Presentar, anualmente al Rector y al Consejo Directivo, una memoria que dé cuenta del funcionamiento del 
Departamento;  

c. Elevar a los Decanos un informe semestral relativo al desarrollo de cada una de las asignaturas atendidas 
por el Departamento Académico, con la finalidad de evaluar el cumplimiento de los objetivos establecidos 
para ellas, y solicitar los cambios pertinentes en cuanto a prerrequisitos, programación de horas de clase 
teóricas y prácticas, entre otros;  

d. Establecer, en coordinación con los Decanos, el contenido de las disciplinas ofrecidas para la 
correspondiente aprobación del currículo y de los planes de estudio por parte del Consejo de Facultad;  

e. Calificar los méritos de quienes participan en los concursos a los que se refiere el inciso a.) y elevar la 
propuesta correspondiente al Vice-Rector Académico;  

f. Proponer al Decano correspondiente, para su consideración por el Vice-Rector Académico, la contratación 
de los docentes, de acuerdo con lo previsto en los reglamentos;  

g. Proponer al Decano correspondiente, para su consideración por el Consejo de Facultad y el Consejo 
Directivo, el nombramiento, la ratificación, el ascenso o la separación de los docentes, de acuerdo con lo 
previsto en los reglamentos;  

h. Establecer, en coordinación con los Decanos, la relación de profesores que dictarán los cursos y seminarios 
que conforman los planes de estudio;  

i. Evaluar periódica y regularmente el rendimiento del personal docente e informar del resultado al Rector y el 
Vice-Rector Académico;  

j. Mantener una efectiva comunicación con los estudiantes por intermedio de los delegados de clase de las 
Facultades a las que sirviere el Departamento;  

k. Proponer al Vice-Rector Académico, la contratación y, en su caso, el nombramiento de los jefes de práctica 
y los asistentes de las disciplinas ofrecidas, a sugerencia de los profesores respectivos;  

l. Sancionar, de acuerdo con el presente Estatuto y los reglamentos, a aquellos profesores de su 
Departamento que incumplan con sus deberes de docentes o cometan faltas disciplinarias;  

m. Fomentar el perfeccionamiento de los docentes de su unidad.  
 
DEBE DECIR: 
 Artículo 46º.- Son funciones del Jefe de Departamento Académico:  

a. Planear con el Rector y el Vice-Rector Académico la proyección del Departamento, y solicitar al Vice-Rector 
Académico que convoque, cuando corresponda, a concurso de méritos para la provisión de plazas 
docentes;  

b. Presentar, anualmente al Rector y al Consejo Universitario, una memoria que dé cuenta del 
funcionamiento del Departamento;  

c. Elevar a los Decanos un informe semestral relativo al desarrollo de cada una de las asignaturas atendidas 
por el Departamento Académico, con la finalidad de evaluar el cumplimiento de los objetivos establecidos 
para ellas, y solicitar los cambios pertinentes en cuanto a prerrequisitos, programación de horas de clase 
teóricas y prácticas, entre otros;  

d. Establecer, en coordinación con los Decanos, el contenido de las disciplinas ofrecidas para la 
correspondiente aprobación del currículo y de los planes de estudio por parte del Consejo de Facultad;  

e. Calificar los méritos de quienes participan en los concursos a los que se refiere el inciso a.) y elevar la 
propuesta correspondiente al Vice-Rector Académico;  

f. Proponer al Decano correspondiente, para su consideración por el Vice-Rector Académico, la contratación 
de los docentes, de acuerdo con lo previsto en los reglamentos;  

g. Proponer al Decano correspondiente, para su consideración por el Consejo de Facultad y el Consejo 
Universitario, el nombramiento, la ratificación, el ascenso o la separación de los docentes, de acuerdo 
con lo previsto en los reglamentos;  

h. Establecer, en coordinación con los Decanos, la relación de profesores que dictarán los cursos y seminarios 
que conforman los planes de estudio;  

i. Evaluar periódica y regularmente el rendimiento del personal docente e informar del resultado al Rector y el 
Vice-Rector Académico;  

j. Mantener una efectiva comunicación con los estudiantes por intermedio de los delegados de clase de las 
Facultades a las que sirviere el Departamento;  

k. Proponer al Vice-Rector Académico, la contratación y, en su caso, el nombramiento de los jefes de práctica 
y los asistentes de las disciplinas ofrecidas, a sugerencia de los profesores respectivos;  
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l. Sancionar, de acuerdo con el presente Estatuto y los reglamentos, a aquellos profesores de su 
Departamento que incumplan con sus deberes de docentes o cometan faltas disciplinarias;  

m. Fomentar el perfeccionamiento de los docentes de su unidad. 
 
DICE: 

Artículo 49°.- El Comité Ejecutivo de la Escuela de Postgrado estará integrado por el Rector, el Vice-
Rector Académico, el Director de la Escuela de Postgrado, el Vice-Rector Administrativo y dos miembros 
nombrados por el Consejo Directivo a propuesta del Director de la Escuela de Postgrado.  

 
DEBE DECIR: 

Artículo 49°.- El Comité Ejecutivo de la Escuela de Postgrado estará integrado por el Rector, el Vice-
Rector Académico, el Director de la Escuela de Postgrado, el Vice-Rector Administrativo y dos miembros 
nombrados por el Consejo Universitario a propuesta del Director de la Escuela de Postgrado.  

 
DICE: 

Artículo 52°.- El Comité Ejecutivo de la Escuela de Postgrado deberá aprobar el plan anual de 
funcionamiento y desarrollo que proponga el Director de la misma antes de elevarlo al Consejo Directivo 
para su ratificación. Podrá establecer convenios con Universidades y/o Escuelas de Post Grado no 
pertenecientes a Universidades tanto del  país como del extranjero. 

 
DEBE DECIR: 

Artículo 52°.- El Comité Ejecutivo de la Escuela de Postgrado deberá aprobar el plan anual de 
funcionamiento y desarrollo que proponga el Director de la misma antes de elevarlo al Consejo 
Universitario para su ratificación. Podrá establecer convenios con Universidades y/o Escuelas de Post 
Grado no pertenecientes a Universidades tanto del  país como del extranjero. 

 
DICE: 

Artículo 58º.- El docente que incumpla sus deberes o cometa faltas disciplinarias será sancionado por el 
respectivo Jefe de Departamento de acuerdo con el presente Estatuto y los reglamentos de la Universidad. 
El profesor sancionado podrá apelar ante el Consejo Directivo, el cual actuará como última instancia. 
  

DEBE DECIR: 
Artículo 58º.- El docente que incumpla sus deberes o cometa faltas disciplinarias será sancionado por el 
respectivo Jefe de Departamento de acuerdo con el presente Estatuto y los reglamentos de la Universidad. 
El profesor sancionado podrá apelar ante el Consejo Universitario, el cual actuará como última instancia.  

 
DICE: 

Artículo 66º.- La Universidad otorga los siguientes diplomas, grados y títulos, después de cumplidas las 
exigencias contenidas en su Reglamento de Grados y Títulos y en la ley Universitaria:  (…) 
 
 El Consejo Directivo puede otorgar títulos honoríficos atendiendo a los méritos del candidato y los 
valores que la Universidad desea destacar, premiar y promover.  

 
DEBE DECIR: 

Artículo 66º.- La Universidad otorga los siguientes diplomas, grados y títulos, después de cumplidas las 
exigencias contenidas en su Reglamento de Grados y Títulos y en la ley Universitaria: (…) 
 
El Consejo Universitario puede otorgar títulos honoríficos atendiendo a los méritos del candidato y los 
valores que la Universidad desea destacar, premiar y promover.  
 

DICE:  
Artículo 86º.- Está a cargo de un Jefe elegido por el Consejo Directivo por un periodo de dos años, 
depende del Vice-Rector Administrativo de la Universidad, sus funciones son: (…) 

 
DEBE DECIR: 

 Artículo 86º.- Está a cargo de un Jefe elegido por el Consejo Universitario por un periodo de 
dos años, depende del Vice-Rector Administrativo de la Universidad, sus funciones son: (…) 
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DICE: 

Artículo 90º.- Pertenecen al patrimonio de la Universidad los bienes que actualmente le pertenecen y los 
que adquiera en el futuro por cualquier título legítimo. La Universidad puede enajenar sus bienes con 
aprobación del Consejo Directivo, y los recursos provenientes de ello se aplican prioritariamente a 
inversiones permanentes, muebles o inmuebles, íntimamente relacionadas con los fines de la Universidad. 

 
DEBE DECIR: 

Artículo 90º.- Pertenecen al patrimonio de la Universidad los bienes que actualmente le pertenecen y los 
que adquiera en el futuro por cualquier título legítimo. La Universidad puede enajenar sus bienes con 
aprobación del Consejo Universitario, y los recursos provenientes de ello se aplican prioritariamente a 
inversiones permanentes, muebles o inmuebles, íntimamente relacionadas con los fines de la Universidad. 

 
DICE: 

Artículo 92º.- Los alumnos de Universidad realizarán un pago semestral de tasas por concepto de 
derechos académicos, las que serán prorrateadas en cinco cuotas, una por mes,  que consideran el costo 
real de los servicios prestados, que la graduación o escala de pago de las tasas estará de acuerdo con las 
posibilidades económicas individuales o familiares, según los casos, o por otras modalidades que el Consejo 
Directivo podrá establecer. 

 
DEBE DECIR: 

Artículo 92º.- Los alumnos de Universidad realizarán un pago semestral de tasas por concepto de 
derechos académicos, las que serán prorrateadas en cinco cuotas, una por mes,  que consideran el costo 
real de los servicios prestados, que la graduación o escala de pago de las tasas estará de acuerdo con las 
posibilidades económicas individuales o familiares, según los casos, o por otras modalidades que el 
Consejo Universitario podrá establecer. 

 
DICE: 

Artículo 94º.- La administración de la Universidad se ejerce a través del Vice-Rector Administrativo de la 
Universidad, las Unidades Académicas y las Unidades de Apoyo Académico- administrativo. La Gerencia 
Administrativa está constituida por las Direcciones administrativas que establezca el Consejo Directivo a 
propuesta del Rector.  

 
DEBE DECIR: 

Artículo 94º.- La administración de la Universidad se ejerce a través del Vice-Rector Administrativo de la 
Universidad, las Unidades Académicas y las Unidades de Apoyo Académico- administrativo. La Gerencia 
Administrativa está constituida por las Direcciones administrativas que establezca el Consejo 
Universitario a propuesta del Rector.  

 
DICE: 

Artículo 96º.- La creación, fusión o supresión de unidades administrativas es responsabilidad del Consejo 
Directivo. Los reglamentos que norman la organización y el funcionamiento administrativo tanto de la 
Universidad como de las unidades académicas y de las unidades de apoyo académico administrativo 
deberán ser aprobados por el Consejo Directivo. 

 
DEBE DECIR: 

Artículo 96º.- La creación, fusión o supresión de unidades administrativas es responsabilidad del Consejo 
Universitario. Los reglamentos que norman la organización y el funcionamiento administrativo tanto de la 
Universidad como de las unidades académicas y de las unidades de apoyo académico administrativo 
deberán ser aprobados por el Consejo Universitario. 

 
DICE: 

Artículo 99º.- El Consejo Directivo podrá establecer vinculaciones académicas entre determinados 
servicios académicos y determinadas Facultades.  

 
DEBE DECIR: 

Artículo 99º.- El Consejo Universitario podrá establecer vinculaciones académicas entre determinados 
servicios académicos y determinadas Facultades.  
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DICE: 
TÍTULO XV 
DISPOSICIONES FINALES 
Segunda.- El Consejo Directivo adaptará al presente Estatuto los reglamentos y, en su caso, aprobará los 
nuevos que considere necesarios.  

 
DEBE DECIR: 

TÍTULO XV 
DISPOSICIONES FINALES 
Segunda.- El Consejo Universitario adaptará al presente Estatuto los reglamentos y, en su caso, 
aprobará los nuevos que considere necesarios.  

 
ARTICULO SEGUNDO: HACER DE CONOCIMIENTO del presente Acuerdo a la GERENCIA 

MUNICIPAL y a la SECRETARÍA GENERAL, para los fines de su competencia.   
  
 

  REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


