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: i‘i ; ‘ Los Ollvos, 14 de enero del 2002,
s Bt CONCEJO MUNICIPAL DISTRITAL DE LOS OLIVOS
' | POR CUANTO :

En Sesion Ordinaria de la fecha. con dispersa del frémite de
Aprobccién del Adc y FOR UNANIMIDAD, aproiod ja siguienta :

DIBINAHIA N° 057-CDLO QUE ESTABLECE EL BENEFICIO DE CONDOHACK.')II
PARCIAL AL PAGO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS
Y EL REGIMEN DE GRADUALIDAD

Q- OIORGAR, o parlr de lo fecho de
Wb!iqcuén da la presente Qrdenanza v hasta <l 28 da fabrero del presenta
e, afavor da los contitwyentas, sl bensficio da Condonacién Parclal por
ol pago o contado de Mulos Administratives impuestas © en eiapa da
cdiificacion, estab!ecréndnse para tal fin un Régirmen de Gradualidad.

r. ‘ ST _amg;g_g_g_y_g_w CAYTOMNMER, e Al régimen a que hace

[P

r e refermc:so &l arficulo precedente, impaoria ios siguientes beneficios:

P a). . Condongr el 80% ciel valor insoluto de lo Multa Administrafiva, 5i ésta

Lot " .es cancelfida ol contado, cuyo monio no exceda de S/. 1,00000 {Mil
o y 007100 riblevos soles).

b}. Condonar et 90% del volor irsoluto de la Mulia Adminisirativa, si ésia
a5 concelada ol contacis, cuye rmonto exceda de $/.1,00000 (Ml y
00/ 100 nuevios soles),

_A_g!lQUlO TERCERO - FRECISAR, que pora aocogerse ol presente
Berwﬁclo &l confbuyanta debard declsiee da fodo reclamo presantado.

P L

. ARTICULO CUARTO.- Los contbuyantes podrén acogarse ¢ la
prasente Ordenanza, inclusive o Muttos Administrafives que se encueniren
en Procedimiento de Eecucidr Cocciia, debiendo pagar previamente los
costos v goetos administrativos pertinentes,

M_gy_mg.- ENCARGUESE, o Diraccidn de Rentes,
Dlreoclén de Desarrolio Urbano y Oficing de Ejecutoria Coactiva, el esiricto
cumplimienio de lo dispuesto en la prasente Ordananza, v a la Unidod de
Cc?municccionés la difusicn e i risrnen
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: POR TANTO:
! : | MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE ¥ CUMPLA.
{
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