unicgralitod Distrital o Los Olros
Resoltecisrn dé ﬁ/ﬂwé/ézﬁ 1091-2011

Los Olivos, 04 de Noviembre de 2011

VISTO: La Ordenanza N® 359-CDLO, de fecha 27 de Octubre de 2011 gue aprueba la
nueva Estructura Organica, el Reglamento de Organizacién y Funciones y el Cuadro para Asignacion de
Personal de la Municipalidad de Los Olivos;

CONSIDERANDO:
Que, el articulo sequndo de la Resolucion de Alcaldia N° 808-2011, de fecha 08 de agosto

de 2011, resolvid designar en el cargo de Sub Gerente de Licencias y Contral de Actividades Comerciales al
Sr. Jonathan Rubén Marin Marchan;

Que, mediante Ordenanza N® 359-CDLO, de fecha 27 de Octubre de 2011, publicada en el
arjo Oficial “El Peruanc” el dia de Noviembre de 2011, se aprob6 la nueva Estructura Organica, el

Que, a mérito del contenido del Informe N2 408 -2011-MDLO/GA/SGRRHH, de fecha 17 de
fefirero de 2011, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos recaido en el Expediente N2 411-2011,
con Informe N® 435-2011-MDLO/OAJ, de fecha 8 de marzo de 2011, la Oficina de Asesorfa Juridica emite
pronunciamiento sefialando textualmente: "En casos como el presentado la entidad deberd asegurarse que la
adopcidn de acciones de desplazamiento de personal sobre senvidores confratados sujetos &l régimen
establacido en ef Decreto Legisiative N° 276 recaiga sobre aguellos que hayan superado los fres afios

acutivos de servicio en calidad de contratados, acto gue se vertfica en el caso del peticionante conforme
ala la Sub Gerencia de Recursos Humanos en su pronunciamients. ™

Que, del contenido de la opinidn de la Oficina de Asesoria Juridica fluye en la condusion
enida en el literal B) que dice: "Considerando lo dispuesto en ef numeral 8.3 de Iz Ley N2 29626, es
sgalmente amparable que los senvidores contratados con mas de tres afios de servicios continuos realizando
labores permanentes en la administracion publica accedan a las acciones de desplazamiento contenidas en el
articulo 762 del Decreto Supremao V@ 005-90-PCM. * Por otro lado el literal C) sefiala: "Recomendar a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos considerar la normativa mfadaenefmmrmea efectos de ser aplicada en
supuestos similares,

% Que, la Ley N® 29626 gue aprueba la LE',r de presupuesto del sector publico para el afio
fiscal 2011 sefiala en su Articulo 99 - Medidas en materia de personal, numeral 9.3 "Las entidades publicas, a
partir del afio fiscal 2011, ante la necesidad de recursos humanas para el desarrollo de sus funciones, deben
evaluar las acciones internas de personal tales como rofacion, encargatura y furmos, asi como ofras de
desplazamiento. Las acciones administrativas para ef desplazamiento de los servidores, a que hace referencia
el articulo 76 del Decreto Supremo N@ J05-90-PCM, son de alcance a los servidores publicos contratados para
labores de naturaleza permanente que hayan superado el periodo fifado en el articulo 15 del Decreto
Legisiativa N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico.

Que, el Articulo 15° del Decreto Legislativa N® 276 que aprueba la "Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” sefiala: "La contrafacidn de un senidor para
realizar labores administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas de fres afos
consecutivos. Venado este plazo, el servidor que haya venido desemperiando tales labores podrd ingresar a ia
Carrera Administrativa, previa evaluacion favorable y siempre que exista 13 plaza vacante, reconociéndosele ef
tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos. (.. )%

Que, el Articulo 76° del Decreto Supremao N2 005-90-PCM, publicado en el Diario Oficial El
Peruano el 183 de enero de 1990, sefiala: "Las acciones administrativas para e desplazamiento de los
servidores dentro de la Carrera Administrativa son: designacidn, rotacidn, reasignacidn, destague, permuta,
Encargo, comision de servicios v transferencia. ™
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Que, el articulo 772 del dispositivo acotado en el considerando precedente dice: "3
designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de
la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este dftimo caso se requiere del conocimiento
previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al
término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en
fa entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion con ef Estado.

Que, el Alcalde es el personero legal de la Municipalidad v en su condicion de titular estd
facultado para designar o encargar los cargos de confianza, conforme a las facultades otorgadas por la Ley
Organica de Municipalidades, siendo necesario en el presente caso accionar administrativamente a efectos de
designar al funcionaric que asuma las funciones de Sub Gerente de Licencias y Control de Actividades
Comerciales;

Estando a lo Informado y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Art. 20° inciso 6)
y 17) de la Ley Organica de Municipalidades N@ 27972;

SE RESUELVE:
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.~ DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacion al
SR. JONATHAN RUBEN MARIN MARCHAN en el cargo de SUB GERENTE DE LICENCIAS Y CONTROL
DE ACTIVIDADES COMERCIALES, conferido mediante Resolucion de Alcaldia N B0OB-2011: conforme a los
fundamentos esgrimidos en la presente.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, en el cargo de SUB GERENTE
DE LICENCIAS Y CDH:“!DL DE ,AC'I'IVIBADES COMERCIALES, Funcionaric Nivel F1, al SR.
JONATHAN RUBEN MARIN MARCHAN; conforme a los fundamentos que se exponen.

ARTICULO TERCERO.- HACER DE CONOCIMIENTO de lo dispuesto en la presente a la
GERENCIA MUNICIPAL, GERENCIA DE RENTAS, GERENCIA DE PRENSA E IMAGEN
INSTITUCIONAL y a la SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS para los fines de su competencia
funcional.

. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

EB.CASTILLOALFARD
ALCALDE
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