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Los Olivos, 20 de Diciembre de 2011

VISTO: La Resolucion de Alcaldia No 35-2011, de fecha 03 de enero de 2011, F.U.T. N° I-
0002435-2011, v; ‘

CONSIDERANDO:

Que, el 1ro. de marzo de 2004 se delego facultades al Gerente Municipal, tal como fluye del
contenido de la Resolucién de Alcaldfa N© 135-2004, la misma que fue modificada con Resolucion de Alcaldia
N© 284-2006, de fecha 15 de junio de 2006;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 001-2007, de fecha 2 de Enero de 2007, se resolvid
3 designar en el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Los Olives al Sr. Juan Fernando
y, Gamarra Tong, conforme a los argumentos esgrimidos en el mismo;

} Que, con Resolucién de Alcaldia N° 062-2007, de fecha 30 de enero de 2007, se resolvio
# delegar al Sr. Juan Fernando Gamarra Tong, en su calidad de Gerente Municipal, facultades y atribuciones,
:/ conforme a lo que expone la citada Resolucion;

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 140-2009, de fecha 07 de abril de 2009, se
resolvio delegar en el Gerente Municipal facultades y atribuciones, conforme a lo que expone la citada

Resolucién;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 462-2009, de fecha 22 de Octubre de 2009, se resolvio
delegar facultades al Gerente Municipal conforme se especifica en la misma; :

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 035-2011, de fecha 03 de enero de 2011, se resolvio
delegar facultades al Gerente Municipal conforme se especifica en la misma;

j Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos con Informe N° 02119-2011/MDLO/

GA/SGRRHH opina que es importante desburocratizar la administracion a través de un proceso de delegacion
de funciones a la Gerencia Municipal, las que serian: Suscripcidn de carta suspension y despido a personal
sujeto al Decreto Legislativo N 728;
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Que, la Oficina de Asesorfa Juridica con Informe N° 1537-2011 emife su pronunciamiento
expresando que conforme a lo establecido en el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades N© 27972 el
alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa. En tal sentido y
siendo que el Reglamento de Organizacion y Funciones no establece a la autoridad llamada a emitir las cartas
de suspensién y despido dirigidas contra los servidores municipales sujetos al régimen de la Actividad Privada,
corresponde a la mencionada autoridad ejercer dicha atribucion. No obstante ello, al amparo de lo establecido
por el articulo 20°, numeral 20, de la norma acotada el alcalde se encuentra también facultado para delegar

sus atribuciones administrativas en el Gerente Municipal;

Que, del pronunciamiento juridico fluye que es procedente que el Alcalde, mediante
resolucion de alcaldia, delegue en vuestra persona, en su calidad de Gerente Municipal, la atribucion de
suscribir las cartas de suspension y de despido dirigidas contra los servidores municipales sujetos al Régimen
haboral de la Actividad Privada; :

; Estando a lo Informado v en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Art. 20° inciso 6).
4 la Ley Organica de Municipalidades N© 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el articulo primero de la Resolucion de Alcaldia N°
035-2011, de fecha 03 de enero de 2011; en consecuencia se DELEGA en el GERENTE MUNICIPAL las

siguientes facultades y atribuciones:
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1) En los asuntos relativos a la contratacion de personal:
a) Suscribir Contratos de Servicios Personales en el marco del D.L 276, Contratos de Trabajo en
el marco del D.L 728.
b) Suscripcion de carta suspension y despido a personal sujeto al Decreto Legisiativo N° 728;

2) Contratos de Locacion de Servicios.
3) En los asuntos relativos a los procesos de adquisicion y contratacion:

a) Planificar los procesos de adquisicion o contratacion,

b) Determinar el plazo en el cual las dependencias deben formular su Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones, encargandose de su aprobacion dentro del piazo de Ley,

c) Designar a los miembros del Comité Especial y Comité Especial Permanente, encargados de
llevar a cabo los procesos de seleccion,

d) Aprobar expedientes de Contratacion,

e) Aprobar las Bases de los procesos de seleccion,

f)  Cancelar los procesos de seleccion conforme a las causales contenidas en la Ley,

g) Responder por la direccidon y ejecucion de los asuntos relativos a los procesos de adquisicion
y contratacion,

h) Responder por su actuacion en su condicion de funcionario de confianza a cargo de Gerencia
Municipal sujeto a las sanciones de Ley; y,

i)  Suscribir los contratos derivados de los procesos de seleccion de Adjudicacion Directa
Publica, Adjudicacion Directa Selectiva y Adjudicacién de Menor Cuantia.

4) En materia de Promocion de la Inversion Privada en Obras Publicas de Infraestructura y de
Servicios Publicos:

a)  Suscribir los contratos de Concesion.

5) En materia de disposicion y administracion de bienes:

a) Suscribir los contratos de arrendamiento de bienes de Propiedad de la Municipalidad

b) Suscribir los contratos de arrendamiento de bienes en los que la Municipalidad tiene la
calidad de arrendatario.

c) Suscripcion de contratos de comodato de bienes que se efectien a favor de la
Municipalidad.

6) En aplicacion de las funciones y atribuciones previstas en el Decreto Legislativo N® 1017 que
aprueba la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
184-2008-EF:

a) Aprobar las Bases de los procesos de Seleccion que convoque la Municipalidad.

b) Designar a los miembros integrantes de los Comités Especiales y Comités Especiales
Permanentes que tienen a su cargo la organizacidn, conduccion y ejecucion de los Procesos
de Seleccion que convoque la Municipalidad.

c) FEjercer la representacion legal de la Municipalidad en la suscripcion de los contratos vy
adendas derivados de los procesos de seleccion.

ARTICULO SEGUNDO.- REITERAR que en aplicacion de la Resolucion de Alcaldia N© 135-
2004 se ha procedido a DELEGAR al GERENTE MUNICIPAL la atribucién para que, mediante Resoluciones
de Gerencia Municipal, se pronuncie como primera instancia administrativa en los procedimientos de su
competencia, acorde con la nueva Estructura Organica y la Ley N° 27444 — ley del Procedimiento
Administrativo General, asi como en los que a continuacion se detallan:

o Liguidacion de Beneficios Sociales.
o Devolucion de derechos y de pagos por concepto de servicios.
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Subsidio por fallecimiento de servidor.

Q
o Subsidio por Fallecimiento de Familiar Directo.
o Subsidio por Gastos de Sepelio.
o Autorizacidn para la inscripcion de servidores y funcionarios en cursos de capacitacion.
L o Otorgamiento de préstamos administrativos promovidos por los servidores de la entidad,
;;‘,‘_\ conforme al “Reglamento para Prestamos Administrativos de los Servidores de la
A Municipalidad Distrital de Los Olivos”.
F} Amgmnc_ﬂg Los Recursos de Reconsideracion que pudieran plantearse en los

*procedimrentos a que se refiere el articulo precedente seran resueltos a través de Resoluciones de Gerencia
< Municipal, estableciéndose que agota la via administrativa la Resolucion que emita el despacho de Alcaldia
conforme a lo establecido por el articulo 500 de la Ley N° 27972,

ARTICULO CUARTO.- ESTABLECER, que la designacién y delegacion otorgada sera de
responsabilidad del Gerente Municipal, conforme a su actuacion y en su condicion de Organo de Direccion de
la Administracion Municipal; en consecuencia, estara sujeta a las sanciones que, entre otros, el articulo 47° del
Decreto Supremo N° 083-2004-PCM contempla.

E ARTICULO QUINTO.- DISPONER, que el funcionario a cargo de la Gerencia Municipal,
dara oportuna cuenta al Alcalde de las Resoluciones Gerenciales y demas actos administrativos emitidos en

o °§ aplicacion de la presente Resolucion.
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ARTICULO SEXTO.- Hacer de conocimiento la presente Resolucion a la GERENCIA
MUNICIPAL, GERENCIA DE ADMINISTRACI(')N, GERENCIA pE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIOONES, GERENCIA DE EDUCACION Y SALUD E INVERSION
SOCIAL, GERENCIA DE DESARROLLO URBANO, GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD vy a la
GERENCIA DE RENTAS:

ey REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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