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Resolivcion de Sealdtn T?O0149-2012

Los Olivas, 15 de Marso de 2012
VISTOS: La Resolucion de Alcaldia N2 1068-2011, de fecha 4 de noviembre de 2011, v;
CONSIDERANDOD:

Que, con Resolucion de Alcaldia N® 1068-2011, de fecha 4 de noviembre de 2011, se resolvid,
entre otros designar en el cargo de Sub Gerente de Recursos Humanos al Sr. Nils Jesds Duarte Trigoso, conforme se
ospecifica;

Que, el Art. B2° del D.5. N° 005-90-PCM gue aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa
sefiala gue el encargo es temporal excepcional v fundamentade. Sdlo procede en ausencia del titular para el
desempefo de funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiores al del servidor,
En ningln caso debe exceder el periodo presupuestal;

Que, ¢ Alcalde es el personero legal de la Municipalidad y en su condicidn de Gtular esta
facultado para designar los cargos de confianza, conforme a las facultades otorgadas por la Ley Orgdnica de
Municipalidades, siendo necesario en el presente caso accionar administrativamente a efectos de proceder a la
encargatura de las funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos;

Estando a lo Informado y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Art, 207 inciso &) y 17)
de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacién al
SR. NILS JESUS DUARTE TRIGOSO en el cargo de SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS,
runcionario Nivel F-1, conferido mediante Resolucion de Alcaldia N® 1068-2011; conforme a los fundamentos
esgrimidos en la presente.

ARTICULO SEGUNDO.- AGRADECER al SR. NILS JESUS DUARTE TRIGOSO por los
servicios prestados a la Institucien en el desempenio del cargo de Sub Gerente de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO .- ENCARGAR POR 30 DiAS_. a partir de la fecha hasta el 12 de Mayo de
2017 al ABOG. WALTER ARMANDO GONZALES LOPEZ &l cargo de SUB GERENTE DE RECURSOS
HUMANOS,  con retencion de su cargo de GERENTE DE RENTAS que ostents; conforme a los fundamentos
esgrimidos en la presente,
L3

RTI CUARTO.- PROCEDER a la entrega de cargo v del acervo documentario, conforme
a lo dispuesto por los articulos precedentes.

: ARTICULO QUINTO.- HACER DE CONOCIMIENTO de lo dispuesto en la presente a la
GERENCIA MUNICIPAL, GERENCIA DE PRENSA E IMAGEN INSTITUCIONAL, GERENCIA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES y a la SUB GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS para los fines de su competencia funcional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,
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“ELIPE B. CAST LD ALFARO
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