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Los Olivos, 16 de Octubre de 2012

VISTOS: El FUT. Intermo N° 0019479-2012 gue contiene el Memorandum N° 240-
012/MDLOJGM de la Gerencia Municipal, Informe N° 1163-2012/MDLO/GA/SGRRHH de la Sub Gerencia de
-/ Recursos Humanes; v,

COMNSIDERANDO:

Que, con Resclucidn de Alcaldia N® 303-2012, de fecha 23 de Agosto de 2012, se resolvio designar en &l
cargo de Gerente de Prensa e Imagen Institucional al 5r. Fdel Ermeste Quevedo Linares;

[y me———— ©ue, con Resolucidn de Alcaldia NP 308-2012, de fecha 23 de Agosto de 2012, se resolvio designar
| en el cargo de Sub Gerente de Recursos Humanos al Abog. Nils Jesus Duarte Trigoso;

4 Que, con Informe N© 1163-2012/MDLO/GA/SGRRHH la Sub Gerencla de Recursos Humanos da
cuenta gue o Gerente de Prensa e Imagen Institucional hard uso de su descanso fisico vacadional, conforme
especifica;

Que, con Memorandum N°® 240-2012/MDLO/GM |3 Gerencia Municipal emitz la propuesta de
encargo desde el 20/10/2012 hasta el 03/11/2012, tal como fluye de su documento;

Cue, o artioulo 102° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado
mediante Decreto Supremo N® 005-90-PCM, dispone que las vacaciones anuales y remuneradas son obligatorias e
irrenunciables;

Que, €l encargo es temporal, excepcional y fundamentade, procediendo solo en ausencia del
titular, para el desempefic de fundones de responsabilidad, conforme lo establece el articulo 829 del Decreto
Supremo NO 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la cammera Administrativa;

Que, conforme a lo expresado se hace necesario ejecutar las acciones administrativas de encargo
de Gerente de Prensa e Imagen Institucional;

Estando a lo Informado v £n ejercicio de las atribuciones conferidas por el Art. 20° inciso 6). de la
Ley Organica de Municipalidades N® 27972;

SE RESUELVE:

Mﬂ.— ENCARGAR a3l ABOG. NILS JESUS DUARTE TRIGOSO =l cargo de
GERENTE DE PRENSA E IMAGEN INSTITUCIONAL (e) desde el 20/10/2012 hasta el 03/11/2012, con
retencion del cargo de SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS gue ostenta; conforme & los fundamentos
esgrimidos en la presente.

ARTICULO SEGUNDO.- HACER DE CONOCIMIENTO de lo dispuesto en la presente a la
GERENCIA MUNICIPAL v a la SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS para los fines de su competendia
funcional,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

FELIPEB. CASTILLO ALFARD
ALCALDE
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