%W/@mﬁm/aé %1 Ollirar

Posoltvciorn dbo bttty TV° 0406-2012

Loz Clivas, 16 de Octubre de 2012

VISTOS: El FUT. Intermo N° (0019220-2012 gue contiens e Memorandum N 241-
r 2012/MDLOIGM de la Gerencia Municipal, Informe W@ 11631-2012/MDLO/GASSGRARHY de la Sub Gerenciz de
TRecursos Humaneas, v,

CONSIDERANDO:

Cue, con Resolucion de Alcaldia N® 320-2012, de fecha 23 de Agosto de 2012, se resolvid designar en &
caroo de Gerente de Prevencidn de Riesgo Cludadans al Sr. Juan Antonino Lazarte Dextre;

Que, con Resclucion de Alcaldia N® 321-2012, de fet:rq 23 de Agosto de 2012, se resolvic designiar
en €l cango de Sub Gerente de Recursos Humanos al Sr. Ricardo Jiménez Angeles;

Que, con Informes NO 1161-2012/MDLO/GASSGRRHH la Sub Gerencia de Recursos Humanos da
cuenta gue & Gerente de Prevencidn de Riesgo Ciudadano hara uso de su descanso fisico vacacional, conforme

especifica;

Gue, con Memorandum NT 241-2012/MDLDIGM la Gerencia Municpal emite ia propuesta de
encargo desde e 20/10/2012 hasta el 29/10/2012, tal como fluye de su documento;

Chie, &l articule 1029 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, 2aprobado
i mediante Decrete Supremo N© 005-80-PCM, dispone gue las vacaciones anuales y remuneradas son obligstorizs e
irrenunciables;

GQue, 8 encargt &5 temporal, excepcional y fundamentado, procediendo solo en ausencia del
titudar, pars el desemperio de funciones de responsabilidad, conforme lo establece el articuio 829 del Deceto
Supramo WO J05-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la carrera Administrativa;

Que, conforme @ Io expresato s& hace necesanic ejecutar las acciones administrativas de encargo
de Gerente de Prevencdn de Riesgo Cludadano;

Estando a lo Informado y en ejerdcao de las stmibuciones confendas por el Art. 200 inciso 6). de la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO.- ENCARGAR a SR. RICARDO JIMEMEZ ANGELES & cargo de
GERENTE DE PREVENCION DE RIESGO CIUDADANO (e) desde el 20/10/2012 hastz e 29/10/2012, con
retencién del cargo de SUB GERENTE DE TRANSPORTE Y TRANSITO gue ostenta; conforme & los

fundamentos esgrimidos en la presente.

ARTICULO SEGUNDO.- HACER DE CONOCIMIENTO de lo dispuesto en la presente a iz
GERENCIA MUNICIPAL v 2 |2 SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS para los fines de su competencia
furscichial,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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