unizgralided Diistreital de L35 Oliras

Pesolbcion de Saldiz N° 081-2013

Los Olives, 26 de Febrero de 2013

VISTOS: F FUT. N° [-003132-2013 que contiene el Informe N° 00145
F013MDLOYGA/SGRIRHH de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Memorandum N9 0046-2013-MDLOYGM de
la Gerencia Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Oue, mediante Resolucion de Alcaldia N© 022-2013, de fecha 71 de enero de 2013, s5¢ resohvic
designar en el carga de Gerente Municipal, Funcionario Nivel F-3, al Sr. Julidn Enrigue Loli Bonilla;

{Jue, con Resolucén de Alcaldia N® 024-2013, de fecha 21 de enero de 7013, se resolvio
dosicnar en el carno de Gerenle de Administracion a la CPC Carmen el Socorro Alvarado de Tenorio;

Lue, con Informe N9 00 145201 3 MDLO/GA SGREHH |3 Sub Gerencia de Reoursos Humanos
informa respecto del requenmiento del periodo vacacional 8 partir del 28/02/2013 al 08/03/2013 del Sr. Julian
| Fningue: | ol Bonitlla, conforme cxpons:;
o AL 3/ Oue, el articulo 102° del Reglamento de la levy de Bases de la Carrera Administrativa,
v aprobady  mediarie  Decreto Supremo MO 005-90-PCM, dispone gue las vacaciones son obligaioras e
a
- - IFFENLINCIINES ]
5 oo iy
i me g* o wue, e encargo es temporal, excepcional y fundamentado, procediendo soio en ausencia del
T titular, para e desempenio de funciones de responsabilidad, conforme lo establece el articulo 82° del Decreto

Ay supremo MY 005-90-PCM - Reolamento de la Ley de Bases de la carrera Admiristrativa, siendo necesario
encargar al funcionario gue desempenie el cargo de Gerente Municipal;

Estando & o informado v en ejercido de las atribuciones conferidas por ¢ Arl. 209 incso §).
dela Ley Organica de Municipalidades NO 27972;

SE HESUELVE;

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR 3 la CPC. CARMEN DEL SOCORRO ALVARADO DE
TENORIO el cargo de GERENTE MUNICIPAL {e) desde el 78/02/2013 hasta of 08/03/2013, con retencion
ol caron o GERENTE DE ADMINISTRACION que ostenta: conforme a los fundamentos esgrimidos en la
proceniot, -

A_Rﬁ_mLﬂ_SEﬁ_l,l_ﬁm.- HACER DE CONOCIMIENTO de lo dispuesto en la presente a la
GERENCIA MUNICIPAL v a la SUB GERENCIA DE RECURS0S HUMANDS para los fines de su
competehcia funcional,

REGISIRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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