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Setolicion de Sealdie N° 088-2013

| o5 Olivos, 27 de Febrero de 2013

VISTOS: Bl FUT. N® -0003079-2012 que contiene e Informe N9 00143-
AN3MOLOVGASEREHHE de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Memorandum NO 0047-2013-MBLO/GM de
la Gerentia Murpapal; v,

CONSIDERANDO:

Oue, mediante Resolucion de Alcaldia N© 043-2013, de fecha 21 de enero de 2013, se resolvio
designar en el cargo de Gerente de Desarrollo Urbano, Funcionaro Nivel F-2, a la Arg. Ivonne Bernabile De La
Cnu;

Due, con Resolucion de Alcaldia N® 045-7013, de fecha 21 de enero de 2013, se resolvio
designar en el cargo de Sub Gerente de Urbanismo a la Arg. Milaoros Rosas Trivenos;

Jue, con Informe NS 004 3-201 AMDLO GASGRRIH [a Sub Gerencia de Recursos Humanos

,informa respecto del requerimiento del periodo vacacional a partir del 01/03/2013 al 30/03/2013 de & Ang.

ivonne Bernabie e La Cruz, conforme expone: obra al respecto el Memorandum N® 047200 3-MDLO/GM de |
Gerencia Municipal;

Oue, o articulo 1029 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
aprobado  mediante Decreto Supreme  N° Q05%0-PCM, dispone aue las vacationes son obligatonas e
ITFEFIUH[]d[Ik‘E;

e, @ encaro es emporal, excepcional ¥ fundamentado, procediendo soio en ausencia del
bitular, para el desempeno de funciones de responsabilidad, conforme lo establece el articulo 829 del Decreto
Supremo NE 005-90-PEM - Reglamento de la Ley de Bases de la carrera Administrativa, siendo necesanio
encargar al fundonano aue desempene el cargo de Gerente de Desamollo Urbano;

Fstando a lo Informado v en elerdclo de las atribuciones confieridas por el Arl. 208 inciso 6).
de fa Ley Oraanica de Municipalidades N 27972;

SE RESUELVE:

" ARTICULO PRIMERO. ENCARGAR a la ARQ. MILAGROS ROSAS TRIVENOS el cargo
de GEREHTE DE DESARROLLO URBANO (e) desde e 01/03/2013 hasta el 30/03/2013, con retencion del
cargo de SUB GERENTE DE URBANISMO gue ostents; conforme a los fundamentos esgrimidos en ia

presente.

ARTICULO SEGUNDO.- HACER DE CONOCIMIENTO de lo dispuesto en la presente a la
GERENCIA MUNICIPAL v a |3 SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS para los fines de su
competencia funcional.

REG1S IRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

FELIPE B. CASTILLOALFARO
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