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Los Clivos, 27 de Febrero de 2013

VISTOS: B FUWT. Ne 1-0003079-72013 que contene el Informe N® 00143-
201 3/MDLOGA/SGRRHH de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Memorandum N2 0047-2013-MDLOYGM de
la Gerencia Municipal; v,

CONSIDERANDO:

Due, mediante Resolucion de Alcaldia N® 040-2013, de fecha 21 de enero de 2013, se resalvio
designar en el cargo de Gerente de Prevencion de Riesgo Ciudadano, Funcionario Nivel F-2, al 5r. Juan Antonio
Lararie Dextre;

Que, con Resolucion de Alcaldia N© (41-7013, de fecha 21 de enero de 2013, se resolvio
designar en el cargo de Sub Gerente de Transporte y Transito al Sr. Ricardo Julian Jimeénez Anaeles:

CQue, con Informe N9 00143201 5 MDLOGASGRHE fa Sub Gerencia de Recursos Humanos
nforma respecto del requerimiento del periodo vacacional a partir del 01/03/2013 al 20/03/2013 del Sr. Juan
Antonio | azarte Dextre, conforme especifica; obrando al respecto, el Memorandum N° 047-2013-MDLOYGM de
12 Gerercia Municipal gue sefigia el periodo de goce vacacional del referido Tuncionario, a partr del 01/03/2013
gl A03/2013, conforme se expone;

Que, ol articulo 102° del Reglamento de la lev de Bases de la Carrera Administrativa,
apropado  mediante Decreto Supremo NS D05-90-PCM, dispone gue las vacaciones son obligaloras e
irrenUncigbles;

- -

ue, el encargo es temporal, excepclonal y lundamentado, procediendo soio 2 ausencla oel
titular, para el desempefio de funciones de responsabilidad, conforme lo establece el articule B29 del Decrelo
Supremo NS 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la carrera Administrativa, siendo necesario
prcargar al fundonario que desempene el cargo de Gerente de Prevencion del Riesgo Cludadano;

& h,tdnril:r a I-t:- 1nfurmadn y en E_iercm de las atribuciones conferidas por el Arl 20% inuso 8],

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR al SR. RICARDO JULIAN JIMENEZ ANGELES el
cargo de GERENTE DE PREVENCION DEL RIESGO CIUDADANO (e) desde el 01/03/2013 hasta el
20/03/2043, con retencion del cargo de SUB GERENTE DE TRANSPORTE Y TRANSITO gue ostenta;
conforme a los fundamentos esgrimidos en la presente.

ARTICULO SEGUNDO.- HACER DE CONOCIMIENTO de lo dispuesto en |a presente a la

GERENCIA MUNICIPAL v a la SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS parz los fines de su
rompetencia fundonal.

REGIS|RESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
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TELIPE B. CASTILKO ALFARO
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