Alpniisppativted Diistriital o S5 Olbras
Sesotincion db Fbalttin NV° 219-2013

Los Qlives, 10 de Mayo de 2013

VISTOS: El Informe N® 00378-2013/MDLC/GA/SGRRHH de |z Sub Gerencia de Recurses Humanos,
Memarandum N° 00092-2013-MDLO/GM de la Gerencia Municipal, contenidos en 2| F.U.T. N© [-0006867-2013; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N (46-2013, de fecha 21 de enero de 2013, se resoivid designar =n =
cargo de Sub-Gerencia de Catastro, Control y Hanilitaciones Urbanas de la Municipalidad Distritsl de Los Olives a Iz Sra. Alsida
Carmen Arands Champa, conforme a los argumentos esgrimidos en el mismo;

R e Cue, can Memorandum N 00092-2013-MDLOJGM la Gerencia Municipal a mérito del Informe WO 00376
T 2013/MDLO/GASSGRRHH de [a Sub Gerencia de Recurscs Humanos, que da cuents  del uso fisica de vacaciones de la Sra. Aleida
T Carmen Aranda Champa, requiere se proyecte i Resolucion de Aleaidis que encargue Jas funciongs de la Sub Gerendia de Catastro,
Control v Habiiitaciones Urbanas, por el periodo vacacional gue comprende del 13 de Mayo de 2013 hasta al 27 da Mayo de 2013,
confarme se expone; 1

Que, & articule 102% del Reglamento de [a Ley de Bases de la Camera Administrativa, aprobado mediante
Decretn Supremo N2 005-80-PCM, dispone que las vacaciones son obilgatorias e imenunciables:

Que, en ef precante caso es menester sefalar que con Informe N2 435-2011-MDLOJCAD, de fecha & de marzo
de 2011, ia Oficina de Asesoria Juridica emite pronunciamiento seflalando textualments: "B casos come of oresentado i antidad’
deberd asegurarse que J3 sdopcidn de acoiones de despiazamients de personal sofre servidores contrstacos sufietos &/ régimen
sstabiecidn an of Decreto Legisiztive NC 278 recaiga schre aguelas que havan superado jos fres afios consecutivos de servicia en
calidae! de confrstados, acto que se venfica en of caso def peticionante conforme seflala 3 Sub Gansncia de Recursos Humsnos en su
pronunciamiants. ” Del contenide de 2 apinidn de |2 Cficina de Asesoria Jundica fluve en Ia conclusion contenida en &l litersl B) que
dice; "Considerando do dispuesto en o numeral 8.3 de fa Ley NO 29525 es legalmente amparable gque jos senvidores contratados con
.m@mma@mmnmwmmmwmmh agministracion publics accedan 3 las acciones de
desgplazamento contenidias en &f anculo 769 ded Decreto Supreme V0 (05-30-PCM, “Por otro |ado el litersl C) sefiala: "Recomendsr 2
i Sub Gerencis ge Recursos -WMsﬂﬂaermﬁmmmdmamquMmsm
siTmares, 7

Que, | Ley N2 29626 que aprueba la Ley de presupuesio de! sector publico para =l afio fiscal 2011 sefiala &n su
Articudo 99 - Medidas en materia de persanal, numeral 9.3 " Las antidades pubiicas, & gertir def ario fiscal 2011 ante i necesidad de
recurses umancs para e desarrollc de sus funciones, deben evelusr lss acciones infermas de personal fsles como rotacion,
ENCAGSLU | ATas, 351 oMo ofras de desplazamiento. Las acoiones agminsaatvas pars & desplararmiento de los servidores, 3 gue
Asce referencis &f articulp 78 def Decreto Suprema MO 005-90-PCM, son de aicance 3 los servidores mublicos contratados para labores
de nanralers permanents gue fiayan superaco & perooo fiado en & articule 15 def Decreto Legtelative N 275, Loy de Bases de fa
Carrera Aominisratig p de Remuneracionss def Sector Publico. *

Gee, =f Articulo 769 def Decrato Supremo NG 005-90-PCM gue aprueba del Reafamento de |a Ley de Bases de la
Carrera Administrativa sefiala: “las dcoones ddiminstrativas pars & desplazamiente de jos servidores dento de 3 Carres
Adrnistralive son. designacion, rotacidn, reasighacion, destague, permuLs, Ancargo, Comision de servicios v transfarencia” £ articulo
1022 dispone gue las vacaciones anusles y remuneradas son obligatorias = irrenuncisbies, se aicanzan despues de cumglir | ciclo
laboral, esto es, doce (12) meses de trabajo efectivo y ol articulc 829 sefals que el encaroo == temporal, excepcional v
fundamentade, mocs:::!iendn solo en ausencia ded dtular, para el desempefio de funcicnes de responsabilidad:

Que, &l Alcalde es el personero legal de la Municipafidad v en su condicidn de ttular ects facuitado para
designar o encargar |as carges de confianza, conforme a las facultsdes otorgadas por la Ley Organica de Municpslidades, siendo
necesana an =l presente c350 accicnar administrativaments 2 efecios de encargar las funciones de Sub-Gerente ({e] de Catastro,
Control v Habilitacones Urbanas;

Estando a lo Informado ¥ en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Art, 209 incise &) v 17) de la Ley
Organica de Municipalidades Mo 27972;

SE RESUELVE:

Al LO .- ENCARGAR 3 |a SRA. IRMA YOLANDA VARGAS FLORES, servidora publics
contratada, el cargo de SUB GERENTE (e) DE CATASTRO, CONTROL ¥ HABILITACIONES URBANAS desde & 13 de Mayo de
2013 hasts =f 27 de Mayo de 2013; conforme a les fundamentos esgrimidos en la presente.

ARTICULO SEGUNDO.- HACER DE CONOCIMIENTO de lo dispuesta en la presente 3 la GERENCIA
MUNICIPAL, GERENCIA DE PRENSA E IMAGEN INSTITUCIONAL, GERENCIA DEL CENTRO DE INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO LOS OLIVOS (CIELO) ¥ TIC'S y 3 |3 SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS para los fines de su
competencia funcional,

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CLIMPLASE,
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