Aiisppalidad Diistritel do S35 Olbyos
Setoltecion a2t Falitin _H? 233-2013

Los Olives, 20 de Mayo de 2013

VISTOS: El Informe N° 00392-2013/MDLO/GASSGRRHH de |a Sub Gerencla de Recursos Humanes,
Memorandum N° 00098-2013-MDLOJGM de |a Garencia Municipal, contenidas en &l F.U.T, No 1-0007902-2013; v,

CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 051-2013, de fecha 21 de enero de 2013, se resolvi designar en al

cargo de Sub-Gerencia de Administracion Tributaria v Fiscalizacian de la Municipalidad Distrital de Los Olwas al Sr. Rito Benites Deza,
canforme & los argumentos esgrimides en e mismeo:

"ph0 Digpa Que, con Memorandum NO 00098-2013-MDLOJGM la Gerencia Meniclpal 8 mésito del Informe NO 00392-

L-ai m_[vﬂi‘:“ 13/MDLCfGA/SCGRANH de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, que da cuenta del uso fisico de vacaciones del Sr, Rito Benites
v iza, reduiere se proyecte la Resolucion de Alealdia que encargue las funcienes de k2 Sub Gerencla de Administracian Tributaria y
lizacion, par el periode vacacional que comprénde del 20 de Mayo de 2013 hasta el 03 de Junio de 2013, conforme se expone;

Oue, &l articulo 1020 del Reglamento de la Ley de Bases de |a Carrera Administrativa, aprobado mediante
Brel Suprema N¢ 005-50-PCM, dispone que las vacaciones son ohiigatorias e Irrenunciables;

Que, en el presente caso es menester sefalar gue con Informe NO 435-2011-MDLE/OA), de fecha & de marzo
de 2011, la Oficina de Asesoria Juridica emite pronunciamiento sefialando textualmente: "En casas come @ presentado 3 enfidad
aﬁerdawumqwba@mﬁ&mﬁn#&%h&ﬁmﬁmﬁe%wﬁﬁ#smﬁmﬂm
eﬂa&nﬁamaﬂﬂﬂmﬂaﬁep.@hﬁwﬁﬂﬂﬁmmmmﬁammmmbmmm:mmdemwhbm
:H‘#dadatmﬂzraﬁd;s,mMEMM#mmm&mme%mmkﬁxmmﬁmmw
pranuncimients, " Del contenido de la apinidn de la Oficina de Asesoria Juridica fluye en a conclusion contenida en el (eral B) que
dice: mwwmmmmdnmmﬁdmmwmm &5 legaiments amparable que los servidores contratados con
m.is@mmmmmmmmmmmbmmmxmnﬁmmm
desplazaniants contenidas an e artiuip 759 del Decreto Sugreme N9 G05-90-FCM, “Por oftra lado & literal C) sefiala: "Wecomandar &
hﬁmmmmmmhWmﬁmﬁmmaef&mskﬂmmmsm
simifares,

Que, Ia Ley N° 29626 que aprueba |a Ley de presupuests del sector plblica parz el afio fiscal 2011 sefala an sy
Articule 99 - Medidas en matena de personal, numeral 9.3 “fas entidaces publicas, & pactic del afa fscal 2011, ante {3 necesidad de
PECUTS0E NUmEnos para el desamolls de sus funclones, nhﬁmmmrmmmmwsdemmwwhmmmm

Que, el Articulo 76° del Decreto Supremo NO 005-50-PCM gue aprueba del Reglamento de la Ley de Bases de la

Lamera Administrative sefiala: 'las acoiones administrativas para el desplaramients de los servidores dentro de i3 Carrers

Adiministrativa son: designacion, rotacin, reasigracion, destague, PEMMIAG, encargs, comisian de senvicios v transferencia . Bl articulo

102% dispone gue las vacaciones anuales ¥ remuneradas son chbligatorias e {renunciables, se alcanzan después de cumtic el cicho

DI TRITaL labaral, esto es, doce (12) meses de trabajo efectivo v el articulo’ 820 cefala que el encargo es temporal, excepcional ¥
fundamentadd, procediendo solo en aussncia dai titislar, para &l desermpefio de funcianes de responsabilidad:

: R
3 , é Que, el Akcalde es el personero legal de fa Municipalidad v en sy condicion de titular esta facultado para
& desigiar o encargar los cargos de conflanza, conforme a las facultades otorgadas por (3 Ley Organlca de Municipafidades, siendo
%] 2] necesano en el presente caso accionar administrativamente 3 efectas de encargar las funciones de Sub-Gerente (&) de Adminstracion
= E Tributana y Fiscalizacking
- o - Estando a o Informade v en ejercico de las atribucianes conferidas por el Art. 20° inclso B) v 17) de |2 Ley
T O Orgénica de Municipalidades NO 27972:
SE RESUELVE:

- ENCARGAR 2 |2 SRA., ROSA ISABEL ALCALDE ESPINALES, servidora piblica
contratada, el cargo de SUB GERENTE (e) DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y FISCALIZACION desde £l'20 de Mayo de
2013 hasta el 03 de Junio de 2013; conforme a los fundamentos esgrimidos en |3 presente.

ARTICULO SEGUNDO.- HACER DE CONOCIMIENTO de o dispuesto en |a presents 3 i GERENCIA
MUNICIPAL, GERENCIA DE PRENSA E IMAGEN INSTITUCIONAL, GERENCIA DEL CENTRO DE INNOVACION Y

EMPRENDIMIENTO LOS OLIVOS (CIELO) Y TIC'S y 5 s SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS para los fines de su
competencia funcional,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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