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Pesoticion de Sealdiz N’ 252-2013

Los Qlivos, 18 de Junio de 2013

VISTOS: El Informe M® 00455-2013/MDLOJGA/SGRRHH de 2 Sub Gerencia de Recursos Humanos, Memarandum
M* 00106-2013-MDLO/GM de 13 Gerencia Municipa!, contenidas en e F.UT. N® 1-0005565-2013; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Algaldia N9 032-2013 de fecha 21 de enero de 2013, se resalvid designar en ef cargo
de Sub Gerente de Focalizacién, Programacicn e Inversiones de |a Municipalidad Distrital de Los Ofivos al Sr. Beder Clayck Guevara
Pérez, conforme a los argumentos esgrimides en el misma;

Que, con Memordndum N9 00106-2013-MDLOY/GM |3 Gerencia Municipal a meérto del Informe NP 00459-
2013MOLOYGAJSGRAHA de fa Sub Gerenda de Recursos Humanos que da cuenta del uso fisico de vacaciones del Sr. Beder Clayck
Guevara Pérez, requiers se provecte |a Resolucdn de Alcaldia que encargue las funciones de la Sub Gerenda de Focalizacian,
Programacion & Inversiones, por el periado vacaeional que comprende del 18 de Junio de 2013 hasta el 05 de Julio de 2013, conforme se
EXpOne;

Que; el articulo 102° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprabade mediante Decreto

~Supremo M9 005-90-PCM, dispone gue tas vacaciones son obligatorias e jrmenunciabies; *

Que, en el presente caso es menestel sefalar que con Informe N9 435-2011-MDLO/OAY, de fecha 8 de marzo de
21.‘.!1.1 la Oficina de Asesoria Juridica emite pronunciamiento sefialando textualmente: “En casos como &f presentado la entidad deberd
asqgmaue.la adapcidn de acciones de desplazamiento de perscnal sobre servidones conlratados suletes 3/ regimen estaliecido en of
Becrete Legisiative ND 276 recaigs solve aguelios gue hapan supevado jos tres aflos consectitivos de senildio en caligad de contratados,
acto que se verifica en ef caso del peticlonante conforme serals i Sub Gerencia de Recurses Humanos en su pronuncianento. ” Del
contenido de la opinidn de la Dficing de Asesoria Juridica fluyve en |3 conclusion contenida en el literal B) gue dice: "Considerands 2
dispuesto e of numeral 2.3 de ja Ley N° 29626, s fegaimente amparable que los servidores contratades con mds de bres afos de
seriicios continuos realirando pbares permanantas an & administracdn pitics accedan a2 s acciones de despliazanmiento conteniias en
el articuile 769 del Decrete Suprema NO (05-90-ACM, " Por atro lads el Iteral C) sefala: "Recomendar 2 fa Sub Gerencid de Recursos
Hurmanas considenar 12 normativa soialada en of presente 3 efectes de ser alicads en supuestos similares, 7

Que; la Ley N° 28626 que aprueba la Ley de presupuesto def sector poblico para el afio fiscal 2011 sefiala en su
Articulo 90 - Medidas en materia de personal, numeral 9.3 " { & enticaces publicas, & partic def afo fiscal 2011, ante i3 necestdad de |
recursas humanas para of desarrollo de sus funciones, debertevaluar las acciones internas de personal fales como rofacidn, encargatura
¥ tumos, 35/ comp ofras de desplazamients. Las dodiones sdministrativas pars ef desplazamiento de fos servidores, 3 que fiace referencia
gl arfiulo 76 del Degreto Supremo N© O05-90-POM, san de slcance 2 los servidores publicos confratados para iabores de naturaiera
permanente gue hayan superado o perfody fado en & articwie 15 gef Decreto Legislative N2 278, Ley de Bases oe la Carrera
Adrminisirativg p de Remuneraciones del Sector Poblico.

Que, el Articalo 769 del Decreto Supremo N® 005-90-PCM gue aprueba del Reglamento de |3 Ley de Bases de la

Carrera Administrativa cofiala: "Las acoiones adminitrativas para of desplazamionto de los servicores dentro de ix Camera Administrativa

Son: designacion, rotacdn, reasignacidn, destague, penmiula, encargs; comision de servicios y transferencia”’ Bl articulo 1029 dispone

las vacaciones anuales y remuneradas son obligatorias & imenunclables, se alcanzan después de cumplir @ ciclo labaral, esto es,

{12} meses de trabajo efectivo y el articulo 822 sefiala que el encargo es temporal, excepclonal y fundamentada, procedienda solo
ausencia del titular, para el desempefio de funciones de responsabilidad;

Que, el Alcalde es el persanern legal de fa Municipatidad y en su condicion de titular esta facultado para designar o

rgar los cargos de confianza, conforme a las facultades otorgadas por la Ley Orgdnica de Municipalidades, siendo necesario en o

sente raso accionar administrativamente a efectos de encargar las funciones de Sub-Gerente (e) de Focalizadidn, Programacion &
VETSines;

Estando a lo Informade v en ejerdolo de las atribuciones conferidas por ef Art. 209 inciso &) y 17) de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27372;

SE RESUELVE:

- ENCARGAR 3l SR. CARLOS MARTIN MOREND SILVA, servidor plblico contratado, el
cargo de SUB GERENTE (e) DE FOCALIZACION, PROGRAMACION E INVERSIONES, desde el 18 de Junio de 2013 hasta el 05 de
Julio de 2013, en cuanto dure el descanso fisico de su titular, conforme a los fundamentos esgrimidas en la presente,

- HACER DE CONOCIMIENTO de Io dispuesto en la presente a la GERENCIA
MUNICIPAL, GERENCIA DE PRENSA E IMAGEN INSTITUCIONAL, GERENCIA DEL CENTRO DE INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO LOS OLIVOS (CIELO) Y TIC'S y & la SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS para los fines de su

competencia funcional.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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