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RBesotieion db Fealitiz V° 300-2013

Los Qlives, 26 de Julio de 2013

VISTOS: El Documento Simple N° 5-0021175-2013 groanizado par |a Srts. Madia Del Rosaric Machaca Neira,
Informe N® 00S82-2013,MDLO/GA/SGRARH de |a Sub Gerenda ce Recursos Humanos, Memardndum, §® 00128-2013-MOLG/GM de
|a Gerencia Municipal, contenidos en el FU.T. N2 [-0011917-2013; v, i

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resclucion de Alcaldla NS 045-2013, de fecha 21 de enero de'2013, se resolvia designar en &l
sargo de Sub Gerente del Palacio deda Juventud y Sedes Recreacionales, Cultura ¥ Deporte 2 la Srta. Nadis del Rosana Machaca
Meira, conforme & los argumentos esgrimidos en el misme;

Que, con Memarandum N° 00128-2013-MOLOVGM 1a Gersncla Munidpal, 3 méritn del Informe N2 QD582-
2013/MDLO/GA/SGRRAAH de |a Sub Gerenca de Recursos Humanes, que da cuenta del usg fisico de vacaciones de la Srta. Nadia del
Rosario Machaca Neira, requiers se proyecte la Resoiucion de Alcaidia que encargue fas funclones de |2 Sub Gerente del Palacio de 3
Juventud y¥ Sedes Recreacionales, Cultura y Deporte, por & pericdo vacacional que comprende del 30 de Julio de 2013 hasta &l 13
de Agosto de 2013, conforme sa aspone;

Que, &l articulo 102° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado mediante
Decratn Suprema N 005-90-PCM, dispore gue las vacaciones son chligatorias e irenunciables;

Que, en =l prasente caso 85 menester senalar que con Informe NO 435-2011-MDLOJOA], de fecha 8 de marzo
de 2011, 1a Oficing de Asasoria Juridica emite pronunclamients sefialande textualmente: "87 cesos comg &f preseniado @ enticad
debers asegurarse que iz adopcidn de acoiones de desplazamiento de personal sobre seffidores contratados sujetos al régimen
estabiacido a0 ef Decreto Legisiative N 275 recaigs sobre. aquelos gue fiayan superade fog fres afios conseculivgs de sarvioo en
caligad de confratadss, At que se verlfica en &f case del peticionants conforme sefai fa Sub Gerencis de Recursns Humanos en su
pronuncianents, * .Del contenido de ia opinidn de Iz Oficing de Asesora Juridica fluye en la eonclusién contenida en & literal B) gue
dice: "Consigerando fo cispuesto en ef numeral 8.3 de i3 Ley N9 28626, &5 legalmente amparable que los senidores contratados oon
mds da fres afos de servicios contnuds realizando izbores permanentes en l& administracide publics accedan 4 fas acoones de
despiazamiamnto contenidas o ef articuip 769 def Decrefy Supremo N2 D05-20-PCM. “Par otro laco al literal C) sefiala; "Recomendar
2 13 Sub Garencis de Reclrscs Humanos considersr s normative sefaiags en &f presente 3 efecios de ser apiicada en sUpLestos
similgras. %

Que, la Ley N® 29626 que aprueba la Ley de presupuesto del sector piblico para & afio fiscal 2011 sefiala en
su Articulo 9° - Medidas en materia de personal, numeral 9.3 *Las enfidedes publcas, 2 partiv def affo fscsl 2011, ante @ necesidad
de recursos humanos para e desarril de sus funciones, deben evaluar les scciones intemas de personal fales como rotecidn,
encargaturs y tumas, asf como ofras de desplazamiento. Las acoiones aomimistrativas pard &l despidzamientc de los seniidgres, &
gue hace referencia e articulo 76 oel Decreto Supremio NEO05-20-PCH, son de alcance 3 fos servidares publicos contraladas para
labores de naturaleza permanente que hayan superado ef perodo fiade en &f articule 15 del Decrefo Legisiativo N2 276, Ley de
Bases de {a Carrera Adminstrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,

Gue, el Articuly 760 del Decreto Supremo N2 005-50-PCM que aprueba del Reglamento de la Ley de Basas de
la Carrera Administratva sefiala; 'las scoones acministrativas para & desplszamientc o€ los senvidares dentro de /3 Carrerg
Administrativa son. designacidn, rotagdn, reasignacidn, destague, permuls, encargd, comision de servicos v trensferencia”. B
ardculo 1029 dispone que las vacaciones anuales y remuneradas son ohiigatorias & irenunclables, se alcanzan daspliés de cumplic el
ciclo taboral, esto es, doce (12) meses de brebale efectivo y = articuly 820 sefiala que 2| encarge es emporal, excenclonal ¥
fundamentads, procediendn solo en ausencia del titular, para el desempefio de fundones da responsabilidad;

Oue, e Alcalde as el personero legal de la Munidpalidad y en su condicién de Hhular estd facultado para
designar o encargar los cargos de confianza, conforme a las facuitades otorgadas por la Ley Qrganica de Municipalidades, siendo
necesario en el presente case accionar administrativamente a afectos de encargar fas funciones de Sub-Gerante (e} del Palacio ge ia
Juventud v Sedes Recreacionabes, Cultura y Depore;

Estando a o Informada v en ejerdicio de lag atribuciones conferidas por el Art. 209 incso &) ¥ 17 de la Ley
Organica de Manicipalidades N2 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO- ENCARGAR al SR. CARLOS MARTIN MORENO SILVA, servidor plblica
contratado, = carge de SUB GERENTE (e) DEL PALACIO DE LA JUVENTUD Y SEDES RECREACIOMALES, CULTURA Y
DEPORTE desde e 30 de Jullo de 2013 hasta ef 13 de Agosto de 2013; conforme & los fundamentos esgrimidos en la presente,

ARTICULD SEGUNDO.- PROCEDER a la entrega de cargo y del acerve documentanc, conforme a o
dispiesto por ef articulo pracedente,

ARTICULO TERCEROC.- HACER DE CONOCIMIENTO de lo dispuesto en la presente a la GERENCIA
MUNICIPAL, GERENCIA DE PRENSA E IMAGEN INSTITUCIONAL, SUB GERENCIA DEL PALACIO DE LA JUVENTUD Y
SEDES RECREACIONALES, CULTURA ¥ DEPORTE y a la SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS pars los fines de su

compatencia funcional, 4 -
REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

AZMRas T
ME GSA20TE - Encargaiire SOPASRCD =
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