Aundipeatided Dintritial de_Sos Olias
Resolucisn de Stttz V° 367-2013

Las Cilivos, 30 de Septiembre de 2013

VISTO: El Informe N® 00735-2013/MDLO/GA/SGRRHH de la Sub Gerencia de Recursos
Hurmanos, Proveide 5/N de I3 Gerencia Municipal, contenidos en el Exp, N® 1-0015453-2013: v,

CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolucion de Alcaldia N® 051-2013 de fecha 21 de enero de 2013, se resolvid

designar en el cargo de Sub Gerents de Administracidn Tributaria y Fiscalizacion de la Municipalidad Distritai de
s Olivos, Funcionario Nivel F-1, ai Sr. Rito Benites Deza, conforine a los argumentos esgrimidos en el misma:

Que, mediante Resclucion de Alcaldia N9 233-2013 de facha 20 de Mayo de 2013, se resolvic
ncargar en el cargo de Sub Gerente (e} de Administracidn Tributaria y Fiscalizacién de la Municipalidad Distrital
de Los Olives a la Sra. Rosa Isabel Alcalde Espinales, conforme a los argumentos esgrimidos en el mismag;

Que, con Proveido S/N la Gerencia Minicipal 3" mérito del Informe N© 00735
2013/MDLO/GA/SGRRHH de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, da cuenta del uso fisico de vacaciones del
Sr. Rito Benites Deza, requiere se proyecte la Resolucion de Alcaldia que encargue las funciones de la Sub
Gerencia de Administracion Tributaria y Fiscalizacidn, por el periodo vacacional que comprende desde 2l 01 de
Octubre hasta el 16 de Octubre de 2013, conforme se expone:

Que, el articulo 1029 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
aprobado mediante Decreto Supremo N9 005-90-PCM, dispone que las vacacicnes son obligatorias e
irrenunciables:

Que, en el presente caso es menester sefialar que con Informe N 435-2011-MDLO/OAD, de
facha 8 de marzo de 2011, la Oficina de Asesoria Juridica emite pronunciamiento sefialando textualmente: "Sn
casos como el presentade la entidad deberd asegurarse que lg adopcidn de acdiones de despiazamiento de
personal sobre servidores contratados sufetos al régimen establecido en el Decreto Legisiative N° 276 recaigs
sobre aquelios que hiayan superado los tres affos consecutivos de servicio en calidad de contratades, acto que se
verifica en el caso del peticionante conforie sefialz (3 Sub Gerencia de Recursos Humanos en su
pronunciamients.” .Del contenido de la opinién de la Oficna de Asesoria Juridica fluye en la condusidn
contenida en el literal B) que dice: "Considersndo o dispuesto en & numeral 9.3 de la Ley N° 29635, es
legaimente amparable que los servidores contratados con mds de tres afios de servicios continuos realizando
iabores permanentas en Iz administracion publica accedan a las acciones de desplazamiento contenidas en &f
articulo 78¢ def Decreto Supreme N° 005-90-PCM. ™ Por otro lado &l literal C) sefiala: "Recomendar a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos considerar I3 normativa sefialada en el presente & efectos de ser aplicada en
SUpuestos similaras. " i

Que, 12 Ley NP 29626 que aprueba la Lay de presupuesto del sector plblico para el afo fiscal
2011 sefala en su Articulo 99 - Medidas en materia de personal, numeral 9.3 “Las entidades publicas, & partir
def afio fiseal 2011, ante la necesidad de recursas humanos pars ef desarrollo de sus funciones, deben evalusr
185 acciones intermas de personal tales como rotacion, encargatura y turmos, asi como otras de despiazamiento.
Las acciones administrativas para ef desplazamiento de los servidores, & que hace referencis ef articule 76 dat
Decrefo Supremo N° 005-90-PCM, son de alcance a2 los servidores publicos contratados para laborss de
naturaleza permanente que hayan superado el periodo ffado en el articulo 15 del Decreto Legisiative N° 278,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones def Sector Publico.

Que, el Articulo 76° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM gue aprueba del Reglamento de |a
Ley de Bases de la Carrera Administrativa sefiala: "Las acciones administratives para el desplazamiento qe los
servidores dentro de e Carrera Administrative son: designacion, rotacidn, reasignacion, destsgue, penmuts,
encargo, comision de servicios y transferencia” El articulo 1029 dispone que las vacaciones anuales y
remuneradas son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral, esto es, doce
(12) meses de trabajo efectivo y el articulo 82° sefiala que el encargo es temporal, excepcional y fundamentado,
procediendo solo en ausencia del titular, para el desempefio de funciones de responsabilidad:

Que, el Alcalde es el personero legal de la Municipalidad v en su condicion de Htular estd
facultado para designar o encargar los cargos de confianza, conforme a las facultades otorgadas por la Ley
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Organica de Municipalidades, siendo necesaric en el presente caso accionar administrativamente 3 efectos de
encargar las funciones de Sub Gerente () de Administracién Tributaria y Fiscalizacion;

Estando a lo Informadao y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Art. 209 indso 6) v
17} de la Ley Organica de Municipalidades N® 27572;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR 3 la SRA. ROSA ISABEL ALCALDE ESPINALES,
servidora plblica contratada, el cargo de SUB GERENTE (e) DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y
FISCALIZACION desde e 01 de Octubre hasta el 16 de Octubré de 2013; conforme a los fundamentos
esgrimidos en la presente.

.- HACER DE CONOQCIMIENTO de o dispuesto en [a presente a la
GERENCIA MUNICIPAL, GERENCIA DE PRENSA. E IMAGEN INSTITUCIONAL, GERENCIA DEL
CENTRO DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO LOS OLIVOS (CIELO) Y TIC'S, 2 la SUB GERENCIA
DE RECURSOS HUMANOS, a |a GEREMNCIA DE RENTAS y a ia SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA Y FISCALIZACION para los fines de su competencia funcicnal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
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