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Los Olivos, 30 de Septiembre de 2013

VISTO: E Informe N2 00735-2013/MDLO/GA/SGRRHH de la Sub Gerencla de Recursos
Humanos, Provelda 5/N de la Gerencia Municipal, contenidos en el Exp. N© I-0015453-2013; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N 041-2013, de fecha 21 de enero de 2013, s
resolvié designar en el cargo de Sub Gerente de Transporte y Transito de la Municipalidad Distrital de Los
Olivos, Funcionaric Nivel F-1, al Sr, Ricardo Jiménez Angeles, conforme a los argumentos esgnmidﬂﬁ en el
misma;

Que, con Proveido S/N, la Gerencia Municipal, a mérta del Informe N® 00735-
2013/MDLO/GA/SGRRHH de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, da cuenta del uso fisico de vacaciones del
Sr. Ricardo Jiménez Angeles, requiere se proyecte la Resolucion de Alcaldia que encargue las funciones de la
Sub Gerencia de Transparte v Transito, por el periodo vacamnal que cumpreﬂde desde e 01 de Octubre
hasta el 31 de Octubre de 2013, conforme se Expn:me

Que, el articulo 1022 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera’ Administrativa,

Que, en el presente caso es menester seflalar que con Informe N° 435-2011-MDLOJOAJ,
de fecha 8 de marzo de 2011, la Oficina de Asesoria Juridica emite pronunciamiento sefialando textuaimente:
"En casos come el presentado la entidad deberd asegurarse que /a adopadn de acciones de desplazamientc de
persanal sobre servidores contratados sujetos al régimen establecide en ef Decreto Legisiative N9 276 recaiga
sobre aguellas que hayvan superado los tres afios consecutivos de servicie en calload de contratados, acio gue
58 verifica en o caso del peficionante con @ sefaiz 8 Sub Gerenda de Recursos Humanos en su
pronunciamients. ” .Del contenido de Iz opinidn de la Oficina de Asesoria Juridica fluye en la conclusion
cortenida en el literal B) gue dice: "Considerando io disouesto en el numeral 8.3 de la Ley N° 29626, es
legalmente amparable que los servidares contratades con mds de tres arios de servicios continuos realizando
labores permanentes en la administracidn publica accadan a las acciones de desplazamientc contenidas en &f
articlo 76° del Decreto Supreme N° 005-90-PCM.” Par otro lado el iiteral C) sefiala: "Recomendar a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos considerar ja normativa seffialada en el presente 5 efectos de ser aplicada en
supuestos simiares.
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Que, la Ley N® 29626 que aprueba la Ley de presupuesto del sector publico para el afio
fiscal 2011 sefiala en su Articulo 92 - Madidas en materia de personal, numeral 9.3 *Las antidades poblicas, 2
partic del afo fiscal 2011, snte la necasidad de recursos humanos para ef desarrollo de sus funciones, deben
evaluar las acciones intemas de personal tales como rotacion, encargatura y turnos, asi como otras de
despiazamiento. Las acciones administrativas para € desplazamiento de Jos servidores, 2 gue hace referencia
&f articulo 76 del Decreto Suprema N° 005-90-PCM, son de alcance & los servidores publicos contratados para
labores de matursleza permanente gue hayan superado el perfodo fijado en &l articulo 15 def Decreto
Legisiative NE 275, Ley de Bases de la Carrera Administrative y de Remuneraciones del Sector Publico.

Que, el Articulo 76° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM gue aprueba del Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa sefiala; "Las acciones administrativas para e desplazamiento de los
servidores dentro de la Carrera Administrativa son: designacion, rotacion, reasignacion, destaque, permuta,
encargo, comisidn de senvicias y transferencia”. El articulo 102° dispcne que las vacaciones anuales y
remuneradas son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral, esto es, doce
(12) meses de trabajo efectivo y el articulo 82° sefiala que el encargo es temporal, excepcional y
fundamentado, procediendo solo en susencia del titular, para el desempefic de funcicnes de responsabilidad;

Que, el Alcalde es el personero legal de la Municipalidad y en su condicidn de tiular gsta
facultado para designar o encargar los cargos de confianza, corforme a las facultades otorgadas per la Ley
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Orgéanica de Municipalidades, siendo necesario en el presente caso accionar administrativamente a efectos de
encargar las funciohes de Sub Gerante (g) de Transporte y Transito;

Estando a lo Informade v en ejercicio de las atribuciones conferidas por f Art. 20° inciso &)
v 17) de la Ley Orgénica de Municipalidades N2 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR zl SR. CARLOS MARTIN MORENO SILVA,
1 /= 3ervidor publico contratado, el cargo de SUB GERENTE (e) DE TRANSPORTE ¥ TRANSITO, desde el 01
- 259 ode Octubre hasta el 31 de Octubre de 2013, en cuanto dure el descanso fisico de su titular, conforme a los
Fale «'hndamentos esgrimides en a presente.

.~ HACER DE CONOCIMIENTO de lo dispuesto en fa presente a la
GERENCIA MUNICIPAL, GERENCIA DE PRENSA E IMAGEN INSTITUCIONAL, GERENCIA DEL
CENTRO DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO LOS OLIVOS (CIELO) Y TIC'S, GERENCIA DE
PREVENCION DEL RIESGO CIUDADANOD, a |z SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO yala
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS para los fines de su competencia funcional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

ZLIPEB. CASTILLOALFARO
Al CALDE
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