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Ferolucion de Seatdin V° 405-2013

Los Olives, 11 de Octubre de 2013

VISTCS: El Informe N° J0785-2013/MDLO/GASGRRHH de |z Sub Gerencla de Recursos Humanos, Memarandum N
00182-2013-MDLOYGM de la Gerencla Municipal, cantenidos en e F.ULT. N® [-0015205-2013; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 046-2013, de fecha 21 de enero de 2013, se resolvid designar en el cargo de
Sub-Gerencia de Catastro, Control y Habiltaciones Urbanas de la Municipalidad Distrital de Los Olivos a la Sra. Aleida Carmen Aranda
Champa, conforme a los argumentos esgrimicos en &l mismo;

Que, con Memoranduem N9 001B2-2013-MDLO/GM la Gerencia Municipal a mérito del Informe NO DO78S5-
201 3/MDLOYGASSGRAHH de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, que da cuenta del uso fisioo de vacaciones de la Sra. Aleida Carmen
Aranda Champa, requiere se provecte fa Resolucidn de Alcaidia que encargue las funciores de la Sub Gerencia de Catastro, Control y
Hatifitaciones Urbanas, por ef periodo vacacional que comprende del 14 de Octubre de 2013 hasta el 29 de Octubre de 2013, conforme sa

EXpOne; & : <

Que, & articulo 102° del Reglamento de |3 Ley de Bases de la Camera Administrativa, aprobade mediante Decreto
Supremo N2 005-90-PCM, dispone gue |as vacaciones son abligatorias e irrenunciables:

Que, en el presente caso es menester safialar que con Informe N2 435-2011-MDLC/0AT, de fecha 8 de marzo de 2011,
fa Oficing de Asesaria Juridica emite pronunciamiento sefialando textuaimente: "En casos come & presentado /3 entidad deberd aeegurarse
gue 3 adopoidn de acclones de desplazamiento de personal sobre servidores contratados sufetos af régimen establecido en & Decreto
egisiative N? 275 recaiga sobre aqualios que heyan superado fos tres afos consecutives de sorviclo en caldad de contratados, acto gue so
verifica en of caso def pefigonante conforme safala @ Sup Garencs de Recursos Humanos en sy pronuncamients. ™ .Del contenido de la
opinidn de 3 Oficing de Asesaria Juridica fluye en la conclusién contenida en el literal B) que dice: "Considerando jo dispuesto en ef numeral
8.3 ge la Ley N° 29525, es legalmente amparable que los servidores contratados con mds de fres afios de senvicios confinuos realizanda
labores permanentes en 3 administraciin publica accedan 3 las acciones e desplazamientt contenidas en el ariculp 762 del Decretn
Supremg N9 G05-30-PCM, "For otro lado el literal C) sefiala: "Recomendar 2 (@ Sub Gerencia de Rocursos Humanos considerar @ normative
m&aﬁdsmﬁm&rﬁeaeﬁﬂmd&maﬂt&dammﬂﬂbﬁm?

o

o Que, 13 Ley N® 25626 que aprueba la Ley de presupuesto del sector plblico para el afo fiscal 2011 sefiala en su
Articulo 5° - Medidas-ea-materia de personal, numeral 3.3 "Las entidades piblicas, 3 parttr del afio fiscal 2011, ante 13 necesidad de recursos
Aomanes para ef desarmolle de sus funclones, deben evaluar i3s acciones fntermas de personal tales como ratacion, sncargaturs ¥ turmos, asi
oMo otras ge desplazamients. Las acciones administrativas pare of desplazamiento de fos senidores, 3 gue hace referencia ef articiio 76 def
Decrefo Supremo N J05-90-FCM, son de alcance 2 los servidores priblicos contratados pare labores de naturalers permanents que havan
9 superago & perode ffado en ef articwlo 15 del Decreto Legisiative WO 278, Ley de Bases de i3 Carrera Administrative y de Remuneraciones
del Sector Publico. ™

Que, el Articulo 762 del Decreto Suprema NO 005-90-PCM que aprueba del Reglamenta de la Ley de Bases de 1a Carrera
Administrativa sefala: "las aooones agministrativas para ol desplazamienio de los senvidores dentro de J3 Carrers Administrativa son:
designacion, rofackdn, reasignacidn, destaque. permuta, encarge, coTHsion de sendidos y transferencia” El articulo 1029 dispone que las
vacaciones anuales y remuneradas son obllgatorias a irenunciables, se alcanzan después de cumpdir el cido laboral, esto es, doce (12)
meses de trabajo efective y el articulo 829 sefala que & encargo es temporal, excepdonal y fundamentade, procediendo solo-en ausencia
del ttular, para gl desempefia de funciones de responsabilidad;

Que, el Alcalde es el personero legal de la Municipalidad v en su condicion de titular esta facultado para designar o
ericargar los cargoes ge conflanza, conforme 2 las facultades otorgadas por |2 Ley Orgdnica de Municipalidades, siendo necesario en el
presente case accionar administrativamente a efectos de encargar las fundones de Sub-Gerente (e) de Catastro, Control y Habiltaciones

Urbanas;

Estando a o Informada ¥ en ejercicio de las atribucicnes conferidas por el Art. 209 Incise &) v 17) de Iz Ley Organica de
Municipalldades N® 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR 2 la SRA. IRMA YOLANDA VARGAS FLORES, sarvidora plbiica contratada, el
cargo de SUB GERENTE (e) DE CATASTRO, CONTROL ¥ HABILITACIONES URBANAS desde &l 14 de Octubre de 2013 hasta el 29 de
Octubre de 2013; conforme a los fundamentos esgrimidos en la presente,

ARTICULO SEGUNDO.- HACER DE CONOCIMIENTO de lo dispuests an |a presente 2 la GERENCIA MUNICIPAL,
GERENCIA DE PRENSA E IMAGEN INSTITUCIONAL, GERENCIA DEL CENTRO DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO LOS
OLIVOS (CIELD) ¥ TIC'S vy 3 |a SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS para los fines de su competencia funcional,

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
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