Municipalidad Distrital de Los Olivos
Resolucién de Alcaldia N° 471-2015-MbLo

Los Olivos, 25 de noviembre de 2015

VISTOS: El documento Simple N° $-0010909-2015 de fecha 20 de marzo de 2015 y el
Expediente N° E-23534-2015 de fecha 04 de agosto de 2015 del Sindicato de Trabajadores Obreros de
la Municipalidad de Los Olivos ~ SINTROMO, Informe N° 01 380-2015/MDLO/GAF/SGRRHH de fecha 23
de octubre de 2015 de la Subgerencia de Recursos Humanos, Informe N° 502-2015-MDLO-GAJ de
fecha 12 de noviembre de 2015 de la Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe N° 571-2015-MDLO/SG
de fecha 20 de noviembre de 2015 de Secretaria General y el Proveido N° 4531-2015 de fecha 24 de
noviembre de 2015 de Gerencia Municipal.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del

tado, modificada mediante Leyes de Reforma Constitucional N° 27680, N° 28607 y N° 30305, en

;ohcordancia con el Articulo Il 'y IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de

X nicipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los
untos de su competencia,

Que, mediante documentos simples de Vistos, el Sindicato de Trabajadores Obreros de
la Municipalidad de Los Olivos - SINTROMO, presenta su Pliego de Reclamos, la relacién de sus
representantes y solicitan la emision de Resolucién de Alcaldia designando a los funcionarios
representantes que conformaran la Comisién Paritaria para dar inicio a la Negociacion Colectiva 2016;

Que, el Articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de

Trabajo aprobado con Decreto Supremo N° 010-2003-TR sefiala que: “La presente norma se aplica a los

““(rabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada que prestan servicios para empleadores

ivados. Los trabajadores de entidades del Estado y empresa pertenecientes al ambito de la actividad

presarial del Estado, sujetos al régimen de la actividad privada, quedan comprendidos en las normas

ntenidas en el presente Texto unico Ordenado en cuanto estas Gltimas no se opongan a norma
pecifica que limiten los beneficios en los previstos”;

-~ Que, el Articulo 51° del mismo cuerpo normativo sefala que: “La negociacion colectiva se
inicia con la presentacion de un pliego que debe contener un proyecto de convencion colectiva (...)" y el
articulo 54° precisa que: ‘Es obligatoria la recepcién del pliego, salvo causa legal o convencional
objetivamente demostrable. Las partes estéan obligadas a negociar de buena fe y a abstenerse de toda
accion que pueda resultar lesiva a la contraria, sin menoscabo del derecho de huelga legitimamente

gjercitado”, asl como el Articulo 47° en su ultimo parrafo refiere que: "(...)La representacion de los
trabajadores en todo ambito de negociacion estard a cargo de una comisién constituida por no menos de
res (3) ni més de doce (12) miembros plenos, cuyo numero se regularéd en atencién al ambito de
licacién de la convencion y en proporcién al nimero de trabajadores comprendidos, En los casos que
rresponda, la comision incluye a los dos (2) delegados previstos por el Articulo 15° de la presente
orma’;

Que, con Informe N° 01380-2015/MDLO/GAF/SGRRHH de fecha 23 de octubre de
2015, la Subgerencia de Recursos Humanos, a través de su informe técnico remite |a relacion de
los representantes del Sindicato de Trabajadores Obreros de la Municipalidad de Los Olivos
acreditando a sus 6 representantes;

Que, mediante Informe N° 502-2015/MDLO-GAJ de fecha 12 de noviembre de 2015, la
Gerencia de Asesoria Juridica, opina por la procedencia de lo solicitado, debiéndose designar a los
funcionarios que integraran la comision negociadora colectiva encargada de conocer el Pliego de
Reclamos presentada por el Sindicato de Trabajadores Obreros de la Municipalidad de Los Olivos -
SINTROMO correspondiente al afio 2016;

Que, con Proveldo N° 4531-2015 de fecha 24 de noviembre de 2015, la Gerencia
Municipal sefiala que para la conformacién de la Comision Paritaria de la Municipalidad de los Olivos —
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2016, se tenga presente la propuesta efectuada en su Memorandum N° 0332-2015-GM-MDLO de fecha
12 de octubre de 2015;

Estando a lo expuesto, y en gjercicio de las atribuciones conferidas por el Articulo 20°
inciso 6) de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comision Negociadora de Ia Municipalidad
Distrital de Los Olivos para la atencion del Pliego de Reclamos 2016, presentado por el Sindicato de
Trabajadores Obreros de 1a Municipalidad de Los Olivos — SINTROMO.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a los miembros de la Municipalidad Distrital de Los
Olivos para conformar la Comision Paritaria 2016, la misma que estara integrada por:

TITULARES
v Ing. Ivan Yamil Saturno Chavez Presidente
Gerente de Participacion Vecinal En representacion del Titular del pliego
v Abog. Rogelio Mufioz Leiva Secretario

Subgerente de Recursos Humanos

v Lic. Juan Pablo Llaja Tafur Miembro
Gerente de Planificacion y Presupuesto

SUPLENTES

v Lic. Joel Arturo Marcos Picon Primer Suplente
Gerente de Desarrollo Humano

v Sr. Julio Alejandro Llanos Chujandama Segundo Suplente
Subgerente de Planeamiento y
Racionalizacion

v Sr. Jerénimo Pedro Guizado Silveria Tercer Suplente
Subgerente de Logistica

ARTICULO TERCERO.- RECONOCER como representantes del Sindicato de
Trabajadores Obreros de Ia Municipalidad de Los Olivos — SINTROMO a:

MIEMBROS TITULARES
+ Ramoén Raymundo Navarrete Saldivar Miembro
v Lorenzo Mori Tipa Miembro
v Andrés Rosario Santos Miembro
v Segundo Agapito Tirado Horna Miembro
v Eusterio Quezada del Castillo Miembro
v Arithiliana Soplapuco Alfaro Miembro

ARTICULO CUARTO .- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Secretaria General, a la
Comision Paritaria de la Municipalidad de Los Olivos y Subgerencia de Recursos Humanos el
cumplimiento de la presente Resolucion y @ la Gerencia de Tecnologias de la Informacion su publicacion
en el Portal Institucional de 1a Municipalidad www.munilosolivos.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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