Municipalidad Distrital de Los Olivos

Resolucién de Alcaldia N° 503-2015-MPLO

Los Olivos, 17 de diciembre de 2015

VISTOS: Los Expedientes N° 38370-2015 de fecha 02 de noviembre de 2015, N°
40239-2015 y N° 41489-2015 de fecha 25 de noviembre de 2015 del Sindicato General de
Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Los Olivos SIGETRAMUN de Los Olivos, el Informe N°
01580-2015/MDLO/GAF/SGRRHH de fecha 03 de diciembre de 2015 la Subgerencia de Recursos
Humanos, el Informe N° 559-201 5.MDLO-GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe N°
132-2015-GAF/MDLO de fecha 15 de diciembre de 2015 de la Gerencia de Administracion vy
Finanzas y el Proveido N° 4713-2015 de fecha 16 de diciembre de 2015 de la Gerencia Municipal.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del

[)‘f ado, mogiiﬁcada mediante Leyes de Reforma Constitucional N° 27680, N° 28607 y N® 30305, en

' oncordancia con el Articulo 1l y IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de

L/ Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en
los asuntos de su competencia;

Que, mediante documentos simples de Vistos el Sindicato General de Trabajadores
de la Municipalidad Distrital de Los Olivos — SIGETRAMUN de Los Olivos, presenta su Pliego de
Reclamos, la relacion de sus representantes y solicitan la emision de Resoluciéon de Alcaldia
designando a los funcionarios representantes que conformaran la Comision paritaria para dar inicio
a la Negociacion Colectiva 2016;

&)\ Que, la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, en adelante la Ley, publicada el 04 de
:J{lio del 2013, en el Capitulo VI del Titulo 11, regula los derechos colectivos de los servidores civiles
ujetos a dicho nuevo régimen, asi como de aquellos comprendidos en los regimenes de los
& Decretos Legislativos N° 276 y 728;
Que, el Articulo 70° del Reglamento General de la Ley Servir aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM en adelante el Reglamento sefiala que: “La negociacion
colectiva se inicia con la presentacion de un pliego de reclamos ante el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad, el cual debe contener lo establecido por el articulo 43 de la Ley
Servir. Dicho pliego debe necesariamente presentarse entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del
afio siguiente. En el caso que el pliego de reclamos se presente ante el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la Entidad Tipo B, el mismo debe poner en conocimiento del Jefe de
>\Recursos Humanos de la Entidad Tipo A para el inicio de la negociacion”;

Que, el Articulo 71° del Reglamento sefala que: “En el marco de la negociacion
colectiva, las entidades publicas Tipo A y las organizaciones sindicales constituiran sus respectivas
Comisiones Negociadoras. En el caso de los servidores civiles, la Comision Negociadora esta
compuesta hasta por tres (03) representantes, cuando el pliego de reclamos sea presentado por
una organizacion sindical que represente a cien 0 menos de cien (100) servidores sindicalizados.
En el caso que la organizacion sindical represente a mas de cien (100) servidores sindicalizados, se
incorporara un (01) representante mas por cada cincuenta (50) servidores sindicalizados
adicionales, hasta un numero maximo de seis (06) representantes. En el caso de sindicatos
mayoritarios, a definicion del numero de representantes se establece con las mismas reglas del
péarrafo anterior @ partir del numero de servidores representados. Cada entidad publica Tipo A
establecera el numero de miembros de su Comision Negociadora y su conformacion, respetando el
limite méximo indicado en el parrafo anterior. En su conformacion, podran considerarse miembros
de las entidades Tipo B, de ser el caso. El numero total de miembros de la comision de la entidad
publica no debera exceder el numero de representantes de la comisién de la organizacion sindical";
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Que, respecto al procedimiento de la negociacidon colectiva, el Articulo 72° del
Reglamento sefiala que: "El procedimiento de la negociacion colectiva es el siguiente: Recibido el
pliego de reclamos y antes de iniciar la negociacion, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de
la entidad Tipo A remitira copia del mismo a SERVIR. Remitird, también, una copia al Ministerio de
Economia y Finanzas que, a través de la Direccién General de Gestion de Recursos Publicos,
podra opinar respecto de si alguna de las peticiones contenidas en el mismo implica una
contravencion a lo establecido en el parrafo final del Articulo 40° de la Ley o acerca de algun otro
aspecto sobre el cual estimara pertinente pronunciarse. La no emisién de opinién por parte de dicho
Ministerio no se entendera como conformidad u opinién favorable del mismo. La emision o no de
dicha opinién no afecta el inicio de la negociacion colectiva. Las partes informaran a SERVIR el
inicio de la negociacion colectiva y, en su momento, su culminacién. SERVIR comunicaré de estos
hechos a la Autoridad Administrativa de Trabajo correspondiente (...)";

7 Finalmente, el Articulo 77° del Reglamento nos indica que: "Las disposiciones del
edreto Legislativo N° 1071 y las normas sobre arbitraje contenidas en el Texto Unico Ordenado de
ey de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR
“Ven su Reglamento se aplican segun su naturaleza de manera supletoria y complementaria en

aquello no previsto en la Ley N° 30057 y en este Reglamento, y siempre que aquellas no se
opongan al sentido de lo establecido en el presente Reglamento";

Que, con Informe N° 01580-2015/MDLO/GAF/SGRRHH de fecha 03 de diciembre de
2015, la Subgerencia de Recursos Humanos, a través del informe técnico remite la relacion de los
representantes titulares y suplentes del Sindicato General de Trabajadores de la Municipalidad
Distrital de Los Olivos acreditando a sus 4 representantes;

Que, mediante Informe N° 559-2015/MDLO-GAJ de fecha 11 de diciembre de 2015,
la Gerencia de Asesoria Juridica opina por la procedencia de lo solicitado por el SIGETRAMUN Los
Olivos, debiendo mediante Resolucién de Alcaldia designarse a los funcionarios que integraran la
: \Comisién Negociadora Colectiva;

% Que, con Proveido N° 4713-2015 de fecha 16 de diciembre de 2015, la Gerencia
Mhnicipal sefala que para la conformacion de la Comision Paritaria de la Municipalidad de los Olivos —

Yy .‘z}ﬁs se tenga presente la propuesta efectuada en el Memorandum N° 0332-2015-GM-MDLO de fecha
. ¥ 12 de octubre de 2015;

Estando a lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Articulo
20° inciso 6) de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades:

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comisién Paritaria, para la atencion del

Pliego de Reclamos 2016, presentado por el Sindicato General de Trabajadores de la Municipalidad
Distrital de Los Olivos — SIGETRAMUN de Los Olivos, la misma que estara integrada por:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS
Ing. lvan Yamil Saturno Chavez
Gerente de Participacion Vecinal Presidente
Abog. Rogelio Mufioz Leiva
Subgerente de Recursos Humanos Secretario
Lic. Juan Pablo Llaja Tafur
Gerente de Planificacion y Presupuesto Miembro
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Lic. Joel Arturo Marcos Picén
Gerente de Desarrollo Humano Primer Suplente
Sr. Julio Alejandro Llanos Chujandama
Subgerente de Planeamiento y Racionalizacion | Segundo Suplente
Sr. Jeronimo Pedro Guizado Silveria

Subgerente de Logistica Tercer Suplente
REPRESEN—TANTES DEL “SIGETRAMUN LOS OLIVOS”
Ernesto Carlos Alejos Palomino Miembro
| Boris Martinez Sanchez Miembro
Eduardo Huarote Yataco Miembro
José Luis Condore Bejarano Suplente

ARTICULO SEGUNDO - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Secretaria General,
Subgerencia de Recursos Humanos y a la Comisién Paritaria de la Municipalidad de Los Olivos y
demas areas organicas en lo que sea de su competencia el cumplimiento de |a presente resolucion
y a la Gerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion su publicacién en el Portal
Institucional de la Municipalidad www.munilosolivos.qob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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