MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
LOS OLIVOS

«ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 122-2017-GM-MDLO

Los Olivos, 20 de noviembre del 2017

VISTOS: El Memorando Circular N°16-2017-MDLO-GPP-SPMGP de fecha
08 de setiembre de 2017, emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el
Memorandum Circular N°019/MDLO-GPP-SPMGP, de fecha 28 de setiembre de 2017,
emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N°1492-
2017/MDLO/GAF/SGL de fecha 09 de octubre de 2017 ,emitido por la Subgerencia de
Logistica, Memorandum N°1295-2017-MDLO/GAF de fecha 26 de octubre de 2017
emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas, el Memorandum N°1826-2017-
GPP/MDLO de fecha 08 de noviembre de 2017,Informe N°361-2017-MDLO/GAJ de fecha

e 13 de noviembre de 2017,

CONSIDERANDO:

Conforme a lo prescrito en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del
Perti modificada mediante leyes de la reforma constitucional N° 27680, N° 28607 y N°
7930305, en concordancia con el Articulo Il y IV del Titulo Preliminar de la Ley Organica de

unicipalidades: “Los gobiernos locales gozan de autonomia Politica, Econdémica y

»

dministrativa en los asuntos de su competencia’;

Que, el numeral 62.3 de su articulo 62° de la Ley del Procedimiento

Administrativo General- Ley N° 27444, sefiala que, “Cada entidad es competente para
2 realizar tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién
o objetivos”. En el caso concreto, dicha tarea estaria plasmada en el proyecto de Directiva
4 la vista, denominada: “Codigo de Etica Institucional de la Municipalidad Distrital de Los

=
entivos a la Mejora de la Gestién Municipal (P1), el cual implica una transferencia de

} Que, mediante Ley N°29332 y modificatorias fue creado el Programa de
-gcursos a las municipalidades por el cumplimiento de metas en un periodo determinado;

Que, mediante Decreto Supremo N°394-2016-EF, se aprobaron los
procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacioén de los recursos del
;:"Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2017, el cual dispone
) é;sn su articulo 6° que “ las municipalidades deben cumplir con determinadas metas para
“/acceder a los recursos del Programa de Incentivos, dichas metas han sido establecidas
" para cada tipo de Municipalidad, tomando en consideracion los objetivos del Programa de

Incentivos”;
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Que, mediante la Resolucion Directoral N°002-2017-EF/50.01, modificada
por la R.D. N°006-2017-EF/50.01, R.D. N°009-2017-EF/50.01 y la Resolucion Directoral
N°017-2017-EF-50.01, se aprobaron los Instructivos para el cumplimiento de las Metas
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal para el afio 2017
correspondientes a las metas 01 al 15 , cuya fecha maxima de cumplimiento es el 31 de
julio de afio 2017, y metas 16 al 46 cuya fecha maxima de cumplimiento es el 31 de
diciembre del afio 2017;los mismos que forman parte de la presente Resolucion;

Que, de conformidad con la delegatura de facultades, otorgada segun
Resolucién de Alcaldia N°471-2017-MDLO, de fecha 05 de setiembre de 2017;

SE RESUELVE:

’ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR; la Directiva N° 007-2017-GAF-MDLO
‘Codigo de Etica Institucional de la Municipalidad Distrital de Los Olivos”, la misma que

onsta de 17 articulos; en merito a los considerandos antes expuestos.

N ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER; el cumplimiento obligatorio a la
U2x Gerencia de Administracion y Finanzas, Subgerencia de Recursos Humanos, el

o

;{;:}‘_'\:seguimiento y cumplimiento de las medidas establecidas en la presente directiva.
ARTICULO TERCERO.- DISPONER; a la Gerencia de Tecnologias de la
Ko~ Informacion y Comunicaciones la publicacion de la presente Resolucién, Directiva en el
Portal de la Municipalidad Distrital de Los Olivos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

e
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RENTE MUNICIPAL(e)

%%g; MUMCPAU/DAD /
RO



<] MUNICIPA™DAD

. f,;l I DISTRITAL DE - (."édiq;;d;E[;t'ica'énjt{;'tuLciong//.de la
- unicipalidad Distrital de Los Olivos”.
p LOS OLIVOS

Cddigo de Etica Institucional
de la

Municipalidad Distrital de Los Olivos



S

MUNICIPAT'DAD

DISTRITAL DE Cédigo de Etica Institucional de la
Municipalidad Distrital de Los Olivos”.
LOS OLIVOS

CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS

CAPITULO |
DEL FUNCIONARIO PUBLICO, EMPLEADO DE CONFIANZA Y SERVIDOR PUBLICO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS

Articulo 1.- Ambito de aplicacién
Los Principios, Deberes y Prohibiciones éticos que se establecen en el presente Cédigo de Etica

Institucional de la Municipalidad Distrital de Los Olivos rigen para todo funcionario publico,

empleado de confianza y servidor publico de la municipalidad en cualquiera de los niveles
Jjerdrquicos que sea éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo para que
desempefie actividades o funciones en nombre de la Municipalidad Distrital de Los Olivos o al
servicio de ésta, de manera temporal o permanente, remunerada u honoraria en cualquiera de

sus niveles jerdrquicos.

El ingreso como funcionario publico, empleado de confianza y servidor publico de la
Municipalidad Distrital de Los Olivos implica tomar conocimiento del presente Codigo y asumir

el compromiso de su debido cumplimiento.

Articulo 2.- De la definicién del funcionario publico, empleado de confianza y servidor publico

de la Municipalidad Distrital

1.- Funcionario publico es aquel que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida
por norma expresa, que representa a la Municipalidad Distrital de Los Olivos, desarrolla

politicas del Estado y/o dirige la municipalidad.

2.- Empleado de confianza es aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico,
distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve

libremente.
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3.- Servidor publico estd clasificado en:

a) Directivo superior.- El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de un
érgano, programa o proyecto, la supervisiéon de empleados publicos, la elaboracién de politicas
de actuacién administrativa y la colaboracion en la formulacidn de politicas de gobierno. A este

grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores ejecutivos y

especialistas.

b) Ejecutivo.- El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al ejercicio de
autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal preceptiva, supervision,
fiscalizacién, auditoria y, en general, aquellas que requieren la garantia de actuacion

administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas.

¢) Especialista.- El que desempefia labores de ejecucion de servicios publicos. No ejerce funcién

administrativa.

d) De apoyo.- El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento.

Articulo 3.- Fines del funcionario publico, empleado de confianza y servidor publico de la
Municipalidad Distrital
Los fines del funcionario publico, empleado de confianza y servidor publico de la Municipalidad

Distrital de Los Olivos, son el servicio a la comunidad, de conformidad con lo dispuesto en la

Constitucién Politica u otra normativa del Estado, y la obtencion de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania,

priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos.

Articulo 4.- Definiciones

Para los efectos de la aplicacién de las disposiciones en el Codigo de Etica Institucional de la

Municipalidad Distrital de Los Olivos, se tomardn en cuenta las siguientes definiciones:

Bienes del Estado: Cualquier bien o recurso que forma parte del patrimonio de la

Municipalidad Distrital de Los Olivos o que se encuentra bajo su administracion, destinado para
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el cumplimiento de sus funciones. Esta disposicién también deberd observarse respecto de los

bienes de terceros que se encuentren bajo su uso o custodia.

Etica Publica: Desempefio de los funcionarios publicos, empleados de confianza y servidores
publicos de la Municipalidad Distrital de Los Olivos basado en la observancia de valores,
principios y deberes que garantizan el profesionalismo y la eficacia en el ejercicio de la funcion

publica.

Informacién Privilegiada: Informacién a la que los funcionarios publicos, empleados de
confianza y servidores publicos acceden en el ejercicio de sus funciones y que por tener cardcter
secreta, reservada o confidencial conforme a ley, o careciendo de dicho cardcter, resulte
privilegiada por su contenido relevante, y que por tanto sea susceptible de emplearse en

beneficio propio o de terceros, directa o indirectamente.

Intereses en Conflicto: Situacién en la que los intereses personales del funcionario publico,
empleado de confianza o servidor publico colisionan con el interés publico y el ejercicio de sus
funciones, entendiéndose que cualquier actuacién que realiza dicho empleado publico debe

estar dirigida a asegurar el interés publico y no a favorecer intereses personales o de terceros.

Proselitismo Politico: Cualquier actividad realizada por los funcionarios publicos, empleados de
confianza y servidores publicos, en el ejercicio de su funcion, o por medio de la utilizacion de los
bienes de la Municipalidad Distrital de Los Olivos, destinada a favorecer o perjudicar los
intereses particulares de organizaciones politicas de cualquier indole o de sus representantes,

se encuentren inscritas o no.

Reincidencia: Circunstancia agravante de responsabilidad que consiste en haber sido
sancionado antes por una infraccién andloga a la que se le imputa al funcionario publico,

empleado de confianza o servidor publico.

Reiterancia: Circunstancia agravante de responsabilidad derivada de anteriores sanciones
administrativas por infracciones de diversa indole cometidas por el funcionario publico,

empleado de confianza o servidor publico.
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Ventaja indebida: Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier
naturaleza, que propicien para si o para terceros los funcionarios publicos, empleados de
confianza o servidores publicos, sea directa o indirectamente, por el cumplimiento,
incumplimiento u omisién de sus funciones; asi como hacer valer sus influencias o apariencia de

éstas, prometiendo una actuacién u omision propia o ajena.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL FUNCIONARIO PUBLICO, EMPLEADO DE CONFIANZA Y
SERVIDOR PUBLICO

Articulo 5.- Principios del funcionario publico, empleado de confianza y servidor publico de la

Municipalidad Distrital

El funcionario publico, empleado de confianza y servidor publico actua de acuerdo a los

siguientes principios:

m 1. Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas

ARN Pt

~ las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
(N ) )

" ORiq R o . i imi

\»\'.,-/ administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

: STRITAL
VS el

CAY 2. Probidad
]
_,’ Actlia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y

desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona.

3. Eficiencia
Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion

sdlida y permanente.,

4, Idoneidad
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio
de la funcién publica. El servidor publico debe propender a una formacidn sélida acorde a la

realidad, capaciténdose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

5. Veracidad
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Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su

institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

6. Lealtad y Obediencia

Actua con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de la Municipalidad Distrital de Los
Olivos, cumpliendo las drdenes que le imparta el superior jerdrquico competente, en la medida
que reunan las formalidades del caso y tengan por objeto la realizacion de actos de servicio que
se vinculen con las funciones a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad

manifiestas, las que deberd poner en conocimiento del superior jerdrquico de su institucion.

7. Justicia y Equidad
Tiene permanente disposicién para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo
que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado,

con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general.

8. Lealtad al Estado de Derecho

El funcionario publico, empleado de confianza y servidor publico debe lealtad a la Constitucion

y al Estado de Derecho.

Articulo 6.- De los deberes

El funcionario publico, empleado de confianza y servidor publico tiene los siguientes deberes:

1. Neutralidad
Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econdmica o de cualquier otra indole en el
desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas,

partidos politicos o instituciones.

2. Transparencia

Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos
tienen en principio cardcter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona natural o
juridica. El funcionario publico, empleado de confianza y servidor publico debe de brindar y

facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna.

3. Discrecion
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Debe guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los que tenga conocimiento con
motivo o en ocasién del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y las
responsabilidades que le correspondan en virtud de las normas que requlan el acceso y la

transparencia de la informacion publica.

4. Ejercicio Adecuado del Cargo

Con motivo o en ocasién del ejercicio de sus funciones el funcionario publico, empleado de
confianza y servidor publico no debe adoptar represalia de ningun tipo o ejercer coaccion
alguna contra otro funcionario publico, empleado de confianza y servidor publico u otras

personas.

5. Uso Adecuado de los Bienes de la Municipalidad Distrital de Los Olivos

Debe proteger y conservar los bienes de la Municipalidad Distrital de Los Olivos, debiendo
utilizar los que le fueran asignados para el desempefio de sus funciones de manera racional,
evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros empleen
los bienes de la Municipalidad Distrital de Los Olivos para fines particulares o propdsitos que no

sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente destinados.

6. Responsabilidad

Todo funcionario publico, empleado de confianza y servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica.
Ante situaciones extraordinarias, el funcionario publico, empleado de confianza y servidor
publico puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar,

neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.

Todo funcionario publico, empleado de confianza y servidor publico debe respetar los derechos

de los administrados establecidos en el articulo 55 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

CAPITULO Il
PROHIBICIONES ETICAS DEL FUNCIONARIO PUBLICO, EMPLEADO DE CONFIANZA Y SERVIDOR
PUBLICO
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Articulo 7.- Prohibiciones Eticas
El funcionario publico, empleado de confianza y servidor publico estd prohibido de:

1. Mantener Intereses de Conflicto
Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales,

laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimento de los

deberes y funciones a su cargo.
2. Obtener Ventajas Indebidas
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su

cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

3. Realizar Actividades de Proselitismo Politico
Realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacion de sus funciones o por

medio de la utilizacién de infraestructura, bienes o recursos publicos, ya sea a favor o en contra

de partidos u organizaciones politicas o candidatos.

4. Hacer Mal Uso de Informacién Privilegiada
Participar en transacciones u operaciones financieras utilizando informacion privilegiada de la

Municipalidad Distrital de Los Olivos, por su condicién o ejercicio del cargo que desemperia, ni

debe permitir el uso impropio de dicha informacién para el beneficio de algin interés.

p—
o
- =,

(v

5. Presionar, Amenazar y/o Acosar

Ejercer presiones, amenazas O acosO sexual contra otro funcionario publico, empleado de
confianza o servidor publico que puedan afectar la dignidad de la persona o inducir a la
realizacién de acciones dolosas.

CAPITULO IV
INCENTIVOS, SANCIONES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 8.- Organo de la Alta Direccién
8.1 El Organo de la Alta Direccion de la Municipalidad Distrital de Los Olivos ejecuta las

medidas para promover la cultura de probidad, transparencia, justicia y servicio publico

establecida en el presente Cédigo.
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8.2 El Organo de la Alta Direccidn establece los mecanismos e incentivos que permitan una
actuacion correcta, transparente y leal de los funcionarios publicos, empleados de confianza o

servidores publicos. En ese sentido, dicho érgano estd encargado de:

a) Difundir el Cédigo de Etica Institucional de la Municipalidad Distrital de Los Olivos.

b) Disefiar, establecer, aplicar y difundir los incentivos y estimulos a los funcionarios publicos,
empleados de confianza o servidores publicos que cumplan con los principios, deberes y
obligaciones del presente Codigo y respeten sus prohibiciones.

¢) Desarrollar campafias educativas sobre las sanciones para los funcionarios publicos,
empleados de confianza o servidores publicos que tengan prdcticas contrarias a los principios

establecidos en el presente Cédigo.

Articulo 9.- Sanciones
La transgresion de los principios y deberes establecidos en el Capitulo Il y de las prohibiciones
sefialadas en el Capitulo Ill, se considera infraccion al presente Cddigo, generdndose

responsabilidad pasible de sancion.

Articulo 10.- De la clasificacién de las Sanciones

Las sanciones pueden ser:

a) Amonestacion

b) Suspension

¢) Multa de hasta 12 Unidades Impositivas Tributarias - UIT.
d) Resolucién contractual

e) Destitucion o despido.

Las sanciones antes mencionadas se aplicardn atendiendo a la gravedad de las infracciones

como sigue:

Infracciones leves: Amonestacién, suspension y/o0 multa.

Infracciones Graves: Resolucién contractual, destitucion, despido y/o multa.

Articulo 11.- De los criterios para la aplicacién de sanciones
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La aplicacidon de las sanciones se realizard teniendo en consideracion los siguientes criterios:

11.1. El perjuicio ocasionado a los administrados o a la administracién publica.

11.2. Afectacidn a los procedimientos.

11.3. Naturaleza de las funciones desempefiadas asi como el cargo y jerarquia del infractor.
11.4. El beneficio obtenido por el infractor.

11.5. La reincidencia o reiterancia.

Articulo 12.- De las sanciones aplicables a los funcionarios publicos, empleados de confianza

o servidores publicos
La aplicacion de las sanciones se efectuard de acuerdo al vinculo contractual que los
funcionarios publicos, empleados de confianza o servidores publicos mantengan con

Municipalidad Distrital de Los Olivos, de conformidad con lo siguiente:
12.1. Las sanciones aplicables a aquellas personas que mantienen vinculo laboral:
a) Amonestacion.

b) Suspensién temporal en el ejercicio de sus funciones, sin goce de remuneraciones, hasta por

un ano.

¢) Destitucion o Despido.

12.2. Las sanciones aplicables a aquellas personas que desempefian Funcién Publica y que no

se encuentran en el supuesto del inciso anterior:

a) Multa.

b) Resolucién contractual.

Articulo 13.- De las sanciones aplicables a personas que ya no desempefian Funcion Publica

Si al momento de determinarse la sancién aplicable, la persona responsable de la comision de

la infraccién ya no estuviese desempefiando Funcién Publica, la sancién consistird en una

multa.

Articulo 14.- Del Registro de sanciones
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Las sanciones impuestas serdn anotadas en el Registro Nacional de Sanciones, Destitucion y

Despido.

El Registro deberd contener los datos personales del servidor, la sancién impuesta, el tiempo de

duracién y la causa de la misma.

La inscripcidén en el Registro tiene una duracién de un afio contado desde la culminacion de la

sancion.

Articulo 15.- Del plazo para el registro de Sanciones
Las sanciones impuestas deberdn ser comunicadas al Registro en un plazo no mayor de quince

(15) dias contados desde la fecha en que quedd firme y consentida la resolucion respectiva.

Las sanciones aplicables por la transgresion del presente Cédigo no eximen de las

responsabilidades administrativas, civiles y penales establecidas en la normatividad.

"Articulo 16.- Obligacién de comunicar o denunciar los actos contrarios al Cédigo de Etica
Institucional
Todo funcionario publico, empleado de confianza o servidor publico, bajo responsabilidad, tiene

el deber de comunicar, asi como la persona natural o juridica tiene el derecho de denunciar, los

actos contrarios a lo normado en el presente Cédigo, ante la Comision Permanente de Procesos

S Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Los Olivos.

Articulo 17.- Procedimiento

La Municipalidad Distrital de Los Olivos aplicard, contando con opinion juridica previa, la

correspondiente sancién de acuerdo al presente Cédigo y a sus normas internas.

DISPOSICION FINAL

Primera.- Integracién de Procedimientos Especiales

El Cédigo de Etica Institucional de la Municipalidad Distrital de Los Olivos es supletorio a las
leyes, reglamentos y otras normas de procedimiento existentes en cuanto no lo contradigan o

se opongan, en cuyo caso prevalecen las disposiciones especiales.



